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INNGANGUR

HORNSTEINN HAGSMUNAVORSLU FELAGSMANNA

Upphaf ségu trdnadarmanna stéttarfélaga 4 Tslandi md rekja til Danmerkur og ner til
aldamétanna 1900. Um pau aldamét 4cti sér stad mikil hagsmunabardtta hjd donskum
mélmidnadarménnum sem skiladi ad lokum samkomulagi um trinadarmenn 4 vinnustddum.
P4 pegar var samid um pad i kjarasamningum ad trinadarmenn metti ekki reka tr starfi
nema p4 ef hann gerdist brotlegur { starfi eda metinn Shefur til starfans. Pessir samningar
urdu sidar fyrirmynd ad pvi sem vid pekkjum um trdnadarmenn { dag en trdnadarmenn 4
[slandi 63ludust ekki lagalega stod fyrr en l6g um stétearfélég og vinnudeilur voru sampykke
4rid 1938 en pd var kominn reynsla 4 storf trinadarmanna innan verkalydsfélaga.

Hjd SSF starfa um 160 trinadarmenn, kjornir af samstarfsflki vidkomandi
trinadarmanns. Starf trinadarmannsins er margpett, dbyrgdarmikid og vandasamt.
Ventingar til tradnadarmanna eru miklar og til pess ad peir geti stadid undir ventingum
hefur SSF lidsinnt peim af alefli, b2di med nimskeidshaldi og med pvi ad standa vid hlid
peirra { storfum sinum med pvi ad veita adstod og rddgjof.

Pad er okkar von ad pessi handbék muni gagnast trinadarménnum i peirra starfi.
Handbékin er 2tlud sem uppflettirit en itarefnid md ndlgast 4 vef SSE www.ssf.is.

SSF bydur alla trinadarmenn velkomna til starfa og hvetur pig til ad hafa samband vid
skrifstofu SSF vegna starfa pinna sem trinadarmadur.

ITAREFNI:
e Samingur um trdnadarmenn
* Log um stéttarfélog og vinnudeilur
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STETTARFELAGID SSF

Samband starfsmanna fjarmalafyrirtekja (SSF) er stéttarfélag { samraemi vid 16g um stéttarfélog
og vinnudeilur. Samkvemt peim 16gum hafa menn rétt 4 ad stofna stéctarfélog i peim tilgangi
ad vinna sameiginlega ad hagsmunamdlum stéctarfélaga og launtaka yfirleitt. Stéttarfélag
hefur réee til ad gera kjarasamninga, skipa trinadarmenn, hafa rétt til verkfallsbodunnar og
peim er tryggt sérstake récearfar { vinnuréttarmédlum. Pad skal vera opid 6llum { hlutadeigandi
starfsgrein og er 18gformlegur samningsadili um kaup og kjor félaga sinna. Sérhver nyr
starfsmadur, sem byrjar ad vinna { dkvedinni starfsgrein, gengur sjélfkrafa { hlutadeigandi
stattarfélag og nytur par med peirra réttinda sem verkalydsfélog og atvinnurekendur semja
um. Demi um slik réttindi eru: Akvedi um vinnutima, ldgmarks hvildartima, yfirvinnu,
veikindarétt, uppsagnardkvadi, orlof, ligmarkslaun, slysatryggingar o.s.frv..

Vinnumarkadurinn 4 [slandi er litill, mérg fyrirczeki hafa einokunaradstodu, og pvi ber ad
tryggja samningsstddu verkalydshreyfingarinnar. Han hefur oft purft ad fara { vinnudeilur
og verkfoll til ad nd fram rétctindum er na pykja sjélfsogd. Pad purfti ad fara { verkfall til
ad stofnadir yrdu lifeyrissjédir og til ad Atvinnuleysistryggingasjédur yrdi stofnadur. Ekki
er langt sidna ad vinnuvikan vard fimm dagar og pad var ekki fyrr en undir 1970 ad pad
n4dist fram ad einn launataxti skyldi gilda fyrir konur og karla.

ITAREFNI:
e www.ssf.is
* www.asi.is
» www.rikissattasemjari.is
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http://www.ssf.is
http://www.asi.is
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Samtok starfsmanna fjdrmalafyrirteekja — skammstafad SSF er stéttarfélag starfsmanna {
bénkum, sparisjédum og fjarmélafyrirteekjum. Megindherslur samtakanna hafa frd upphafi
verid 4 kjor og starfsumhverfi félagsmanna og hefur SSF verid { framvardarsveit islenskra
stéttarfélaga vid ad nd fram ymsum réttindum fyrir félagsmenn sina.

Samband {slenskra bankamanna var stofnad 30. jantar 1935. Arid 2007 var nafni
samtakanna breytt { Samtok starfsmanna fjarmélafyrirtekja. Astzda nafnabreytingarinnar
var breytt efnahagsumhverfi og pétti nafn samtakanna ekki nzgjanlega lysandi fyrir
starfsumhverfi félagsmanna.

Fjoldi félagsmanna SSF er um 4.200 { 13 adildarfélogum (2016). Meginhluti félagsmanna
SSEF starfar 4 hofudborgarsvadinu.

PiNG SSF

Ping SSF eru haldin 4 priggja 4ra fresti. Alla jafna eru pingin haldin 4 vorin (mars-mai).
Ping SSF fer med 2dsta vald { 6llum madlum sambandsins. Rétt til setu hafa félagsmenn SSF,
kjornir til setu af adildarfélogum. 65 fulltrdar SSF hafa rétt til setu 4 pingi SSE.

STJORN SSF
Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu 4 pingi
SSE Kosningin skal vera skrifleg fleiri eru { kjori en kjésa skal. Kjorgengir { stjérn eru allir
fullgildir félagsmenn { SSE

Stjérnina skipa 9 adalmenn. Kjésa skal formann og varaformann hvorn fyrir sig, en
sidan 7 medstjérnendur ar hépi peirra félagsmanna sem bodid hafa sig fram til stjérnarsetu
samanber 20. grein sampykkta SSE. Stjérnin kys féhirdi og ritara tr sinum hépi. Ef einhver
formanna leetur af storfum 4 kjortimabilinu kys stjérnin 1. varaformann tr sinum hépi.

SKRIFSTOFA SSF

Skrifstofa SSF er til htsa ad Nethyl 2e, 110 Reykjavik. (Gtukortamynd)
Skrifstofan er opin alla virka daga frd 9:00 — 12:00 og 13:00 til 16:00.
Simi: 540 6100 Netfang: ssf(hjd)ssf.is

FORMANNAFUNDIR
Formadur SSF bodar til formannafundar adildarfélaga SSE Stjérn SSF metur hvener pdrf sé
4 slikum fundum en p4 skal halda eigi sjaldnar en tvisvar sinnum 4 4ri. P4 skal kalla saman
4 fund formenn allra adildarfélaganna, eda varamenn peirra. Auk formanna 4 stjérn SSF,
dsamt samninganefnd, szti 4 pessum fundum.

Formannafundir hafa pad hlutverk ad fylgjast med stérfum stjérnar SSE vera henni il
ridduneytis og styrkja tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SSE
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HEemasipa SSF
Ny og gagnleg heimasida SSF var tekin i notkun { april 2013. Mikil vinna hefur verid 16gd {
ad gera siduna sem adgengilegasta fyrir félagsmenn. A sidunni m4 nélgast ymsar upplysingar
s.s. um orlofsmdl, upplysingar um sjédi, launareiknivél, nidurstddur kannanna félagsins,
hagt er ad skoda ttgdfumdl félagsins,
upplysingar um trinadarmenn og
margt fleira.

Allar dbendingar og athugasemdir
um pad sem betur m4 fara 4 sidunni
eru vel pegnar 4 ssf@ssf.is

LAUNAREIKNIVELIN

A vef sambandsins er hagt ad nlgast
Launareikninvél en hun reiknar Gt
laun { fjarmélafyrirceekjum, skv. launa-
kénnunum SSE, midad vid tilteknar
forsendur sem adilar geta valid um.
Pannig er hagt bera pin laun saman
vid adra { samberilegu starfi.

SSF BLADID

Fréttablad SSF hof gongu sina ad nyju 4rid 2013. Eftir nokurra 4ra ttgédfuhlé hefur bladid
fengid gédar undirtektir félagsmanna og almennings. I bladinu er sagt frd starfi SSF sem
og adildarfélaga pess, starfi félagsmanna, hagsmunamdlum s.s. kjara- og réctindamalum
félagsmanna og 6llu pvi sem vidkemur starfi félagsmanna med beinum og dbeinum hetti.
SSF bladid kemur ad jafnadi Gt 3 — 4 sinnum 4 4ri.

BokasarN SSF

SSF heldur dti rafreenu békasafni fyrir félagsmenn. Par er haegt ad ndlgast ymsar gagnlegar
upplysingar um kjaramal og kannanir sem og ttgefin blod, gagnleg rit og baklinga sem
varda storf félagsmanna.

ITAREFNI
* Ndnari upplysingar um ping SSF og sampykktir
* Ndnari upplysingar um stjérn og skrifstofu SSF
* Ndnari upplysingar um SSF bladid
* Ndnari upplysingar um ttgafu SSF
* Ndnari upplysingar um bdkasafn SSF
* Ndnari upplysingar um launareiknivél SSF
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ALPJODASTARF SSF
SSF er adili ad norrenum samtokum starfsmanna fjdrmélafyrirtekja NFU Vefsida samtak-
anna er www.nordicfinancialunions.org par er ad finna vefsl6dir i adildarsamtok 4 6llum
Nordurlsndunum. A vegum samtakanna er fjélbreytt samstarf 4 ymsum svidum. T gegnum
NFU er SSF jafnframt adili ad alheimssamtokunum UNT sj4 http://www.uniglobalunion.org/

Samstarf samtaka starfsmanna fjarmdlafyrirtekja 4 Nordurlondum 4 sér langa sogu. Fyrsta
samnorrena rddstefna stétrarfélaga bankastarfsfélks var haldin { Gautaborg { Svipjéd 4rid
1923. Island kom inn { norraent samstarf stétrarfélaga i fjdrmdlageiranum strax 4rid 1937
pegar Samband islenskra bankamanna (SIB), sem pd var adeins tveggja dra, sameinadist
samtokunum sem p4 hétu NBU — Norrent samband bankamanna.

Sidan pd hefur mikid vatn runnid til sjdvar. Samband islenskra bankamanna breytti sidar
nafni sinu { Samtdk starfsmanna fjdrmélafyrirtekja (SSF). NBU vard ad sama skapi ad
NFU — Nordic Financial Unions — 4rid 1999.

ITAREFNI
* Vefsidur systursamtaka:
e Danmork: DFL og Finansforbundet
* Finnland: PRO og SEFE
* Noregur: Finansforbundet

* Svipjéd: Finansférbundet og FTF
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http://www.nordicfinancialunions.org/
http://www.uniglobalunion.org/
http://www.dfl.dk/
http://www.finansforbundet.dk/
http://www.proliitto.fi/
http://www.ekonomit.fi/etusivu
http://www.finansforbundet.no/
http://www.finansforbundet.se/
http://www.ftf.se/

Allir peir sem hefja starf hjd fyrirtekjum sem eiga adild ad SSF { gegnum starfsmannafélog
peirra gerast adilar ad SSF (sjd adildarfélog i itarefni).

Fyrir launagreidendur hefur adild ad SSF i for med sér ad fyrirtekid sampykkir ad greida
laun og 6nnur kjér ekki lakari en samkvamt kjarasamningum SSE

FELAGSGJALD

Félagsgjold til SSF eru greidd med peim hetti ad fyrirtaeki félagsmanna SSF dregur madnad-
arlega af launum félagsmanna 0,7% af féstum launum og greidir til SSE Félagsgjald er b6
aldrei reiknad af heerri launum en sem nemur hesta launaflokki { launatoflu SSE

ORLOFSHEIMILASJODUR

Fyrirkomulag orlofsheimila fyrir félagsmenn SSF er med peim hetti ad pau mdl eru leyst
af starfsmannafélagi innan hvers fyrirtekis eda hjd fyrirtekinu sjdlfu og par med er ekki
greitt { sameiginlegan orlofssj6d hjd stéttarfélaginu.

ENDURHAFINGARSJOPUR

Gjald sem launagreidendur greida i endurhafingarsjéd rennur 6skipt til VIRK starfsendur-
hafingasjods en allir félagsmenn SSF eiga récc 4 pjonustu VIRK www.virk.is . Lifeyrissjédir
innheimta idgjaldid.

VINNUDEILUSJODUR
Tilgangur sjédsins er adallega ad styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna kemur sem

bodadar hafa verid samkvemt 36. gr. sampykkea SSE

ITAREFNI:
o Trarlegri upplysingar m4 finna undir lidnum ,Kjaramal“ 4 vef SSF
o Trarlegri upplysingar um félagsadild, félagsgjold og upplysingar fyrir launagreidendur
m4 finna undir lidnum , Launagreidendur” 4 vef SSF
* Ndnari upplysingar um einstaklingsadild m4l nélagst 4 vef SSF undir lidnum ,,Sam-
pykktir®
* Upplysingar um adildarfélég SSF md finna 4 heimasidu samtakanna og { rafrenni

ttgdfu handbdkarinnar.

* Adildarfélog SSF
* Vinnudeilusjédur SSF
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STYRKTARSJODUR SSF

Meginverkefni Styrktarsj6ds SSF er ad greida dagpeninga til félagsmanna sem missa laun
vegna sjitkdéma eda slysa. Einnig ad styrkja félagsmenn sina vid ymsar fyrirbyggjandi
skodanir og medferdir, s.s. krabbameins- og hjartaskodun og sjakrapjdlfun.

Athugid ad greidslur ur styrktarsj6di eru skattskyldar, en adeins er tekin stadgreidsla af
sjukradagpeningum (ekki almennum styrkjum) svo skattur af peim greidist { dlagningu
nasta ars.

Sj6édurinn er fjdrmagnadur med samningsbundnu framlagi atvinnurekenda sem er 4kvedid
i kjarasamningi félagsmanna 4 hverjum tima (gjaldid er 0,7% af launum, p6é ad hdmarki
midad vid hasta launaflokk SSF).

A heimasidu SSF er hagt ad nalgast tthlutunarreglur sjédsins. Umséknir eru rafrenar i
gegnum Minar sidur SSE

MENNTUNARSJOPUR SSF
Markmid sj6Jsins er ad efla félagsmenn i starfi, gera pd ad betri starfsménnum og samkeppn-
ishefari 4 vinnumarkadi. Einnig skal sjédurinn styrkja ndm sem eflir félagsmenn til patttoku
i félagsstarfi.

Sj6édurinn er fjdrmagnadur med samningsbundnu framlagi atvinnurekenda sem er 4kvedid
i kjarasamningi félagsmanna 4 hverjum tima (gjaldid er 0,3% af launum, p6é ad hdmarki

midad vid haesta launaflokk SSF).

A heimasidu SSF er hagt ad nalgast iithlutunarreglur sj6dsins. Umséknir eru rafranar
i gegnum Minar sidur SSE.
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STARF TRUNADARMANNSINS

Innan trinadarmannahdps SSF starfar péttur og samheldinn hépur yfir hundrud einstaklinga
med 4ratuga reynslu. Pessi hépur gegnir trinadarmannastérfum fyrir félagsmenn SSF sem
og stéttarfélagid. Hjd nykjornum trinadarmonnum er edlilegt ad upp komi 6tal spurningar
sem erfitt getur reynst ad {4 svor vid. Mikilvagt er p6 ad gefa sér tima { ad kynnast starfinu
og afla upplysinga innan Gr ré6dum trinadarmanna og skrifstofu SSF.

Tranadarmadurinn er fulltrii stéttarfélagsins 4 vinnustadnum, kjérinn af samstarfménnum
og p.a.l. umbodsmadur peirra gagnvart atvinnurekanda og stéttarfélagi. Ad pvi leyti er
trinadarmadurinn bdi { stédu vardmanns gagnvart réttindum samstarfsmanna sinna og
jafnframt upplysingagjafi (tengilidur) stétarfélagsins.

Meginstarf trinadarmannsins er ad geta pess ad kjarasamningar, 18g og réttindi starfsmanna
séu virt { hvivetna. Mikilvagt er ad trinadarmenn kynni sér almennt kjor félagsmanna SSE
kjarasamninga, 16g og réttindi starfsmanna.

TRUNADARMANNI BER AD ...
.. studla ad g6du starfsumhverfi og starfsanda.
.. hugsa lausnarmidad vid trlausn vandamila.
.. upplysa nyja starfsmenn um vinnustadinn, starfsmannafélagid og starfsemi SSE.
... annast dreifingu 4 upplysingum frd SSF s.s. blod, baklinga eda almenn erindi.
.. vera tengilidur starfsmanna vid SSF og midla upplysingum til SSF pegar purfa pykir.
.. boda til funda pegar 4steda er dil.
.. sjd um framkvaemd kosninga trinadarmanna SSF og hvetja til pdtttoku i kosningum
um nyja kjarasamninga.
... sekja trinadaramannandmskeid SSE

VERND TRUNADARMANNA [ STARFI

Trnadarmenn njéta samkvemt l6gum verndar { starfi. [ 11. gr. laga um stérearfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur segir ad atvinnurekendum og
umbodsmonnum peirra sé Sheimilt ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra
sem trinadarmenn eda ldta b4 4 nokkurn annan hdtt gjalda pess ad stéttarfélag hefur falid
peim ad gegna trdnadarmannsstrfum fyrir sig. Purfi atvinnurekandi ad fakka starfstolki
skal trinadarmadur ad 6dru j6fnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

Vernd tranadarmanna skv. 11. gr. laga nr. 80/1938 gagnvart uppsogn er hornsteinn
peirra reglna sem gilda um trinadarmenn. Han er sett til ad tryggja pad ad tranadarmadur
geti sinnt trdnadarmannsskyldum sinum dn pess ad eiga pad 4 hettu ad verda sagt upp
eda vera rekinn peirra vegna. Verndin ner fyrst og fremst til peirra starfa, sem tengjast
trinadarmannsstarfinu.
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Brjéti tranadarmadur alvarlega af sér { starfi md vikja honum ur starfi, og pad er ekki
tilgangur laganna um stéttarfélég og vinnudeilur ad halda hlifisskyldi yfir starfsmonnum
vegna alvarlegra brota { starfi.

Pad er ljost samkvemt pessu ad vernd trinadarmanna { starfi er ekki alger. Félagsdémur
hefur fjallad um pessa vernd trtinadarmanna { starfi { démum sinum og pannig hafa métast
dkvednar reglur um vernd trinadarmanna fyrir uppsogn. Uppsagnarfrestur trinadarmanna
er sd sami og annarra.

VERKEFNASKORTUR
Nokkud algengt er ad trinadarmenn séu { hdpi peirra sem sagt er upp vegna verkefnaskorts.
S¢ 6llum starfsmonnum sagt upp timabundid, 4 trinadarmadur ad ganga fyrir um
endurrddningu, pegar starfsemi hefst ad nyju.

Trinadarmanni 4 ekki ad segja upp storfum vid feekkun starfsmanna, nema vinnuveitandinn
syni fram 4 rikar dstedur til peirrar rddabreytni.

SKIPULAGSBREYTINGAR

Degar fyrirtaeki leggja i skipulagsbreytingar sem falid geta i sér Gtvistun starfa, ferslu starfa
milli deilda eda eininga og fleira pess hdttar, geta trinadarmenn lent { peim hépi sem sagt
er upp. [ peim tilvikum ber atvinnurekanda eins og 43ur ad leitast vid ad ldta tranadarmenn
sitja fyrir um vinnu. Honum ber ad lita til pess hvort fela megi trinadarmanninum énnur
storf innan fyrirtekisins p.e. { 6drum deildum eda svidum. Pegar pad er metid ber m.a. ad
horfa til pess hvada méguleika atvinnurekandinn hefur i pvi efni og pd skiptir m.a. mdli
hversu vidtakar skipulagsbreytingarnar eru og til hve margra starfsmanna peer taka.

BROT 1 STARFI, OSTUNDVISI, LELEG AFKOST, OHEIDARLEIKI, TRUNADARBRESTUR
Trnadarmadur getur purft ad hlita uppsogn fyrir misfellur i starfi eda brot 4 peim starfsreglum
4 vinnustad, sem starfsmonnum er almennt skylt ad hlita. Atvinnurekandi verdur pd ad
hafa tilkynnt tranadarmanni skylaust ad éframhaldandi hdttsemi verdi matt med uppsogn.

RETTUR TIL AD FLYTJA TRUNADARMANN MILLI DEILDA

Spyrja mé hver réttur atvinnurekanda sé til ad flytja trinadarmann { annad starf eda deild,
ef pad hefur { for med sér ad réttur hans til ad gegna trinadarstarfinu fellur nidur. A petta
atridi hefur ekki reynt hér 4 landi, en telja verdur vernd 11. gr. nd til pess hdttar breytinga
4 starfshdttum, pvi annars veri verndin litils virdi.
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GRR/EDI TRUNADARMANNS VEGNA UPPSAGNA OG BROTTREKSTURS

Verdi trinadarmadur fyrir pvi ad vera rekinn dr starfi eda sagt upp starfi og brottreksturinn
eda uppsognin reynist sidan 6logmat 4 hann einungis samkvaemt fslenskum réttarreglum
rétt 4 greidslum béta, dsamt pvi ad haegt er ad krefjast pess ad atvinnurekandi sé demdur
til greidslu sekear.

KRAFA UM AP VERA TEKINN AFTUR [ VINNU
Félagsdémur hefur métad pa afdrdttarlausu reglu ad pétt trinadarmanni hafi verid sagt
upp 4 8logmetan hdtt, pd eigi hann ekki réte 4 pvi ad vera endurrddinn.

ITAREFNI:
* Kjarasamningur, launatafla og ymis réttindi félagsmanna SSF
* Vinnuréttarvefur AST
¢ Um trdnadarmenn SSF
e Samningur um trinadarmenn
e Vinnuréttarvefur ASI. R4dningavernd trinadarmanna
e Ldra V. Juliusdéttir. Vinnumarkadsréttur. Handrit til kennslu. 2007
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http://www.asi.is/vinnurettarvefur/trunadarmenn-stettarfelaga/radningarvernd-trunadarmanna/

KOSNING TRUNADARMANNA
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KOSNING TRUNADARMANNA
Samningur um trinadarmenn SSF var undirritadur af samninganefnd bankanna og SSF 4rid
1977. A hverjum vinnustad, par sem starfandi eru a.m.k. 5 félagsmenn, er starfsménnum
heimilt ad velja sér trinadarmenn starfsmannafélags og SSF fyrir pann vinnustad. Fjoldi peirra
skal dkvedinn { samr4di vid SSE hlutadeigandi starfsmannafélag og vidkomandi stofnun.
Trtinadarmadur skal kosinn til tveggja 4ra og varatrinadarmadur til sama tima. A vef SSE
er hagt ad ndlgast eydublod, auglysingar og kjorsedla.
Ad loknum kosningum ber ad senda skilagrein til SSE. Mikilvagt er ad hdn sé rétt ttfyllte
og fram komi nafn, kennitala og netfang nykjérinna adal og varamanna.

UM FRAMKVEMD KOSNINGA

Mikilvegt er ad trinadarmenn séu kjornir 4 lydradislegan hdtt. Pannig er 6llum gefinn kostur
4 ad bjéda sig fram. Auglysa ber kosningu trinadarmanna med hafilegum frambodsfresti,
minnst viku til tiu dégum, par sem lyst er eftir frambodum.

HVERJIR ERU KJORGENGIR?

Allir félagsmenn SSF geta bodid sig fram. Pad er ekkert sem melir gegn pvi ad starfsmenn
i auglystum stddum, adrir en @dstu yfirmenn 4 vinnustad séu tranadarmenn, ef peir njéta
trausts starfsfélaga sinna. Askilegt er ad s, sem valinn er til trinadarmannsstarfsins hafi
starfad a.m.k. eitt 4r 4 vinnustadnum og pekki starfsreglur fyrirtekisins.

HVERJIR KJOSA?

Félagsmenn SSF kjésa sér trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem vinna fimm eda
fleiri félagsmenn. Par sem vinna ferri en fimm er trinadarmannarddi heimilt ad skipa
umbodsmann. Skyldur hans eru hlidstedar skyldum trinadarmanns. Petta pydir ad allir
félagsmenn SSF eiga ad hafa adgang ad trinadarmanni.

HVERNIG ER KOSNING SKIPULOGD?

Agztt er ad tveir menn stjorni kosningu, t.d. starfandi trdnadarmadur og annar fulltrdi
starfsmanna og beri peir alla 4byrgd 4 ad hun fari réte og 16glega fram. SSF hvetur til pess ad
kosning sé hofd skrifleg og ad par til skipadir félagsmenn telji atkvaedi. A stzerri vinnustodum
er rddlegt ad skipa priggja manna kjornefnd til pess ad sjd um kosningu { samrddi vid
tranadarmann. Peir sem stjérna kosningu geta gert annad tveggja: Hvatt starfsmenn til
pess ad stinga upp 4 frambjédendum, sem purfa ad vera sampykkir pvi ad taka starfid ad
sér, eda lagt til ad allir 4 vinnustadnum séu { kjori. Verdi fyrrtalda adferdin valin, pd skal
listi med frambjédendum fylgja hverjum kjorsedli og adeins kosid um pd sem skrddir eru
4 pann lista. Hlytur sd kosningu sem fer flest atkvedi. S¢é einungis stungid upp 4 einum
er s4 sjalfkjorinn.
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Akvedi starfsmenn ad allir séu { kjori skulu kjésendur rita eitt nafn 4 atkvedasedil. Fi
enginn hreinan meirihluta fer fram kosning milli peirra tveggja sem flest atkvadi hlutu {
fyrri umferd og telst sd réctkjorinn trdnadarmadur sem fleiri atkvadi fer pd. Ef atkvedi
falla jafnt 4 p4 sem flest atkvadi hlutu, skal kosid aftur 4 milli peirra.

EFTIR KOSNINGAR

Strax ad lokinni kosningu skal senda tilkynningu til SSF og starfsmannafélagsins um val
trinadarmanns og varatriinadarmanns, undirritada af fréfarandi og nykjérnum trinadarmanni.
Sjalfsagt er og g6 vinnuregla ad ldta yfirmenn vita af trslitum kosninganna svo ekki komi
til 4rekstra pegar trinadarmadur parf ad fara 4 fundi eda szkja nimskeid, sem snerta
storf hans sem sliks. Tilvalid er einnig ad nykjorinn trinadarmadur (hvort sem hann er
endurkjérinn eda nyr) fari yfir hlutverk sitt med yfirmanni pannig ad b4dir rifji upp hver
eru vidfangsefni trinadarmanns.

ITAREFNI:
e Ttarlegri upplysingar um kosningar trinadarmanna SSF, eydubléd, auglysingar og
kjorsedla ma finna 4 vef SSF undir lidnum ,, Trinadarmenn®
o Trarlegri upplysingar um trinadarmenn SSE, ndmskeid og kosningar
* Ndlgast md samning um trdnadarmenn 4 vef SSF undir lidnum ,, Trinadarmenn®

e Lég um stétrarfélog og vinnudeilur



http://ssf.is/trunadarmenn/
http://ssf.is/trunadarmenn/
http://ssf.is/trunadarmenn/
http://www.ssf.is/trunadarmenn/samningur-um-trunadarmenn/
http://www.althingi.is/lagas/123a/1938080.html




ORLOF
Allt launafélk 4 réte 4 pvi ad taka sér drlegt launad orlof frd storfum. Kvedid er 4 um pennan
rétt { orlofslogum nr. 30/1987 og peim kjarasamningi sem unnid er eftir hverju sinni.
Ldgmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur, sem hefur unnid hluta af fullu starfi
eda hluta ar 4ri, skal fd orlof i tvo vinnudaga fyrir hvern unninn médnud. Peir sem starfad
hafa { 5 4r f4 leyfi { 27 daga og peir sem hafa starfad i 10 4r f4 30 daga. Starfsmadur sem
odlast hefur lengri orlofsrétt hji 6drum vinnuveitanda en fjarmélafyrirtaeki feer hann ad nyju
eftir priggja 4ra starf. Peir starfsmenn sem njéta betri réttar halda 6skertu orlofi.Orlofstimi
er ad jafnadi frd 15. mai til 30. september. Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta
af honum 4 timabilinu frd 1.oktSber til 14. mai, fi hann lengdan um 1/4 hluta.

AKVORDUN ORLOFS

Yfirmadur dkvedur { samrddi vid starfsmenn hvenar orlof skuli tekid. Hugad sé ad orlofstéku
fyrir upphaf orlofsdrs og unnid timanlega ad skipulagningu hennar. Hann skal taka tillit
til 6ska starfsmanna um hvenar orlof skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt
sem unnt er og { sidasta lagi mdnudi fyrir byrjun orlofs hvenzr orlof skuli hefjast, nema
sérstakar dstedur hamli. Storf peirra sem njéta leyfis inna adrir starfsmenn af hendi. Pegar
starfsmadur { vaktavinnu fer { orlof skal hann fi éyggjandi upplysingar um hvenzr hann
skuli mata 4 vakt ad orlofi loknu og skal p4 ad jafnadi mida vid ad vardskrd haldist 6breytt.

VEIKINDI i ORLOFI
Veikist starfsmadur { orlofi telst sd timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur veikindi sin med leknisvottordi.

FRESTUN ORLOFS

Orlof m4 adeins geyma milli 4ra med sérstoku samkomulagi vid mannaudsstjora. Starfsmenn
taki p6 orlof 4rlega eins og tilskilid er og geymdu orlofi fyrra 4rs lokid hvert sinn. Nt tekur
starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvamt beidni yfirmanns sins og geymist p4
orlofid til nasta drs. Starfsménnum er éheimilt ad taka vinnu { stad orlofs. Komi madur
Ur 6Jru starfi 4n pess ad hafa notid dunnins orlofs, pd 4 hann rétt 4 launalausu leyfi par til
fullu orlofi er n4d.

[ kjarasamningi SSF og SA eru ftarleg 4kvdi vardandi veikindi og eru trinadarmenn hvattir
til ad kynna sér samninga { paula.

ITAREFNI:
* Kjarasamingur SSF og SA
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STARFSMANNA-, LAUNA- OG STARFSPROUNARVIDTOL

[ kjarasamningi SSF segir um starfsmannavidtol (oft nefnd launavidedl { daglegu tali) ad
starfsmadur eigi rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 4ri um storf sin og hugsanlega
breytingu 4 starfskjorum. Jafnframe segir ad veita eigi slikt vidtal innan tveggja médnada.
[ launavidtali er ekki einungis verid ad semja um laun heldur einnig um vinnuframlag og
mikilvagi starfsmannsins og horft til peirra pdtta er snda ad starfsumgjérd vidkomandi.

Starfsmannavidtol hafa verid vid lydi hér 4 landi { p6 nokkud mérg 4r en uppruna peirra
hér 4 landi m4 rekja til frumkvaedis nokkurra rétgréinna fyrirtekja { byrjun 9. dratugar sidustu
aldar. Frumkvzdid var f6lgid i pvi ad fyrirtekin innleiddu hjd sér frammistédumat sem var
notad pegar kom ad drangurs- eda frammistddustjérnun hjd fyrirtekjunum. Med tilkomu
pessarar préunar hefur verid komid 4 mun sanngjarnari adferd vid ad meta launakrofur
vidkomandi starfsmanns frd pvi sem 4dur var pegar laun og launapréun var dkvedin med
einhlida dkvordun stjérnenda 4n vidredna.

Reynslan synir ad peir sem nyta sér vidtolin eru talsvert liklegri til ad hafa heerri laun en
sd sem kallar ekki eftir peim. P4 hafa verid gerdar kannanir hjd stéttarféldgunum sem syna
ad launavidtol skili umtalsverdum 4rangri, m.a. { ad jafna laun kynjanna. Arid 2008 gerdi
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar konnun sem syndi ad yfir helmingur félagsmanna
hafdi 4 undanférnu 4ri farid { launavidtal.

VERTU UNDIRBUIN(N)

Til ad starfsmannavidtalid gagnist sem best fyrir vidkomandi starfsmann er naudsynlegt
ad koma undirbuin(n) til fundarins. Mikilvagt er ad starfsmadurinn sé bdinn ad reyna ad
sjd fundinn fyrir sér, vera tilbdinn til pess ad rokreda um sinar dherslur og setja nidur 4
blad p4 dherslupunkta sem hann vill koma 4 framferi sem tengjast starfi vidkomandi eda
launakrofum.

HVERNIG BER AD UNDIRBUA SIG?
Eins og 4dur segir pd er gott ad vera buin(n) ad sjd vidtalid fyrir sér og kortleggja pad
sem madur tlar ad koma 4 framferi. Vid undirbining er gagnlegt ad velta eftirfarandi
punktum fyrir sér:
* Vertu btin(n) ad kynna pér launin pin, rdidningarsamning og meta markadsvirdi
pitt. Haegt er ad fara inn 4 launareiknivél inni 4 vefsveedi SSF par sem hagt
er ad bera sin laun vid laun { fjdirmélafyrirteekjum, skv. launakénnunum SSF
midad vid tilteknar forsendur.
* Hvert er markadsvirdi pekkingar pinnar, er eftirspurn eftir pinni pekkingu 4
vinnumarkadinum, hvert er frambodid af pekkingu pinni og reynslu innan
fyrirtekisins eda 4 vinnumarkadinum?
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* Huverjar eru launakrofur pinar? Hvad getur pu fallist 4 { laun? Hvad telur pu pig
eiga skilid ad f4 { laun? Hverjar eru fjirhagslegar parfir pinar?

* Getur pu rokstutt récemeeti launakrafna pinna?

* Vertu tilbtin(n) ad segja frd pvi hvernig pt hefur vaxid { starfi, hvernig pér hefur
til tekist ad leysa trlausnarefni og hvar pu sjdir sjélfa(n) pig innan fyrirtekisins
eftir prja 4r?

MINNISATRIDPI FYRIR VIDTALID
Ad undirbiningi loknum getur verid gott ad leggja eftirfarandi punkta 4 minnid:

* Mundu ad vera jakvad(ur) og nélgast vidtalid med jakvedu hugarfari.

* Reyndu ad slaka 4 og mata afsloppud/afslappadur. Pad er ekkert Gedlilegt vid
pad ad vera stressud/stressadur fyrir og { vidtalinu.

* Ef pess gefst kostur skaltu ldta yfirmanninn um ad vera fyrri til { ad nefna t6lu
eda hlunnindi pegar kemur ad umredum um launakrofur.

o Aldrei segja: , Eg verd ad fi X hda upphad i laun“. Pad er eitt ad vera krfuhardur/
krofuhord en illa fram settar launakrofur geta virkad sem tiletlunarsemi,
vanpakkleti eda frekja.

* Mundu eftir ,GAS®. ,GAS" er skammstéfun fyrir einkunnarord sjalfsstyrkingar
»6g get, ég @tla og ég skal®.

* Aldrei skal segja ésatt um fyrri laun sin, pad getur veike samningsst6du pina.

o Agatt er ad skrifa nidur punka eftir vidtalid, hvernig pad fér fram, hverjar voru
pinar kréfur, hver voru vidbrogdin o.s.frv. Pannig getur pi meatt enn betur
undirbtin(n) { nesta vidtal.

GREIN 1.7 1 KJARASAMNINGI SSF
Akvadi um starfsmannavidtol/launavidtol voru innleidd { kjarasamning SSF 4rid 2012 og
ok gildi 1. feb. pad 4r. Greinin felur { sér ad starfsmadur eigi rétt 4 vidtali vid yfirmann
sinn einu sinni 4 4ri um storf sin og hugsanlega breytingu 4 starfskjérum. Oski starfsmadur
eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja mdnada.
I fylgiskjali kjarasamningsins kemur fram eftirfarandi békun sem leggur dherslu 4 ad
réttur til vidtals sé virtur:
* Markmidid med starfsmannavidtali er ad bedi yfirmadur og starfsmadur geti
tjad sig um starfid og tengd mal. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast
er askilegt ad adilar redi pau mdlefni sem snda ad starfi starfsmanns, t.d.
eftirfarandi umraduefni:
* Helstu verkefni { starfinu.
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e Starfid sjélft og vinnudlag. Pekking starfsmannsins, fjoldi verkefna,
verkefnastjérnun og dnaegja { starfi.

e Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

* Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur. Upplysingafledi.

e Starfsandinn 4 vinnustadnum og endurgjéf nasta yfirmanns til starfsmanns.

* Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, ndmskeid og markmid til t.d.
naestu 12 minada.

¢ Onnur starfskjor.

STARFSPROUNARVIDTOL

Svokollud starfspréunarvidsl sem fyrirtekid dkvedur einhlida ad framkvema 4r hvert er ekki
pad sama og starfsmannavidtdl (launavidtol). Starfsmenn sjalfir éska eftir starfsmannavidtali
vid yfirmann sinn, samkvaemt kjarasamningum, pegar peir telja porf 4 ad reda starfid og
starfskjor, par med talin launakjor og eiga rétt 4 sliku vidtali einu sinni 4 4ri. Aftur 4 méti
pd eru starfspréunarvidtdl einhlida dkvordun fyrirtekisins sem sér um ad boda starfsfolk
sitt { slike vidtal.
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STOFNUN RADNINGARSAMBANDS
Samkomulag um vinnuframlag launamanns og atvinnurekanda nefnist rdidningarsamningur.
»Rddningarsamning md skilgreina sem samning par sem annar samningsadilinn, launamad-
urinnm skuldbindur sig til ad starfa hj4 hinum samningsadilanum, atvinnurekandanum,
undir stjérn hans og 4 dbyrgd hans, gegn greidslu { peningum eda 6drum verdmatum. !
Réddningarsamningur parf ekki ad vera skriflegur til ad 60last réctargildi, p6 svo ad aski-
legt sé ad ganga frd sliku par sem 61l sénnunaratridi verdi audveldari. Rédningarsamningur
getur stofnast munnlega, eda jafnvel med peim hatti ad auglyst er eftir f6lki til starfa og ad
peir sem hug hafa 4 storfum meeti 4 tilteknum stad 4 tilteknum tima. Peir sem mata eru
sidan settir til starfa. Par med er rddningarsambandi komid 4. Pegar buid er ad sampykkja
tilbod um starf hefur samningurinn stofnast p6tt vinnan sjalf hafi ekki hafist. Gangi annar
hvor adili frd rddningarsamningi eftir ad hann er kominn 4 og 4dur en vinna skal hefjast
getur sd adili ordid bétaskyldur vegna vanefnda sinna 4 grundvelli reglna samningaréttarins.

RADNINGARSAMNINGUR
Meginreglan vid gerd rddningarsamninga er st ad peir skulu gerdir skriflega. Sé ekki notast
vid stadlad form skulu eftirfarandi atridi koma til skodunar:

Dagsetning, néfn adila, heimilisfong og kennitala.
Menntun, starfsreynsla, dunnin réctindi frd fyrri atvinnurekanda.
Starfsheiti, hefniskrofur og stutt starfslysing.

Ll e

Fyrsti starfsdagur, starfstimi, reynslutimi og pad hvort rddningin sé timabundin
og b4 til hvada timabils.

Vinnutimi, tiltekid hvort vinnutiminn sé sveigjanlegur, aukahelgidagar og yfirvinna.
Undir hvers stjérn er unnid.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Y 2N W

Miénadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, mdnadarlaun sem yfirvinna
er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

10. Lifeyrissjédur, stéttarfélag og vidbdtarframlag { lifeyrissj6d.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

! Ldra V. Juliusdéttir, hrl. Vinnumarkadsréctur. 2007. Bls. 188
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HvAD BER AP VARAST VID GERD RADNINGARSAMNINGS
Ekki er dalgengt ad samid sé um heildarlaun 4 ménudi pannig ad inni { peim launum sé
@tlud yfirvinna og hluti ymissa launakjara sem koma eiga til vidbdtar grunnlaunum fyrir
dagvinnu. T pvi sambandi er gjarnan talad um fastlaunasamning. Slikir samningar eru
ekki 616gmetir en peir geta skapad mikla vissu um raunveruleg launakjér. Vid fyrstu syn
geta slikir samningar litid vel Gt og { peim er gjarnan bodin fjirh2d umfram grunnlaun
samkvamt kjarasamningi en { raun falid { sér verri kjor en ef grunnlaun fyrir dagvinnu og
p4 um leid yfirvinna veri tilgreind.

Huga skal ad tilgreindum vinnutima og ad stétterfélag sé tiltekid. G40 regla er ad hafa
samband vid skrifstofu SSF ef vafi leikur 4 um atridi { rddningarsamningi 40ur en skrifad
er undir.

UM FRAMKVAMD UPPSAGNA STARFSMANNA
Med pvi ad tileinka sér gédar venjur vid framkvamd uppsagna er hagt ad ligmarka neikvad
4hrif uppsagnarinnar 4 vidkomandi starfsmann, fyrirtekid og adra starfsmenn pess.

Log og kjarasamningar taka til rédningarsambands atvinnurekanda og starfsmanns. Vid
uppsagnir gilda reglur um framkvemd og lengd uppsagnarfrests sem bddir adilar verda ad
virda. Ad jafnadi parf hvorki starfsmadur né atvinnurekandi ad rékstydja dkvérdun sina.
Aréttad er ad uppsagnarréetur atvinnurekanda er almennt fijals pé svo ad hann geti verid
hddur vissum takmérkunum, sjd ndnar { kaflanum hér 4 eftir um sérstaka uppsagnarvernd
tiltekinna starfsmanna.

UPPSAGNARFRESTUR

Ldgmarksuppsagnarfrestur er tilgreindur { [6gum nr. 19/1979 en kjarasamningar beta
talsvert vid pann ldgmarksrétt. Samkvemt kjarasamningi SSF er uppsagnarfrestur lausrdd-
inna starfsmanna tveir mdnudir. Gagnkvamur uppsagnarfrestur fastrddinna starfsmanna er
sidan prir mdnudir. Starfsmanni, sem starfad hefur a.m.k. { 10 4r { fjirmdlafyrirtaeki eda n4d
hefur 45 4ra aldri, verdur pé ekki sagt upp med skemmri uppsagnarfresti en sex ménudum.
Dessi lenging 4 uppsagnarfresti 4 eingdngu vid pegar starfsmanni er sagt upp en ekki pegar
hann segir upp sjalfur.

VINNA I UPPSAGNARFRESTI

Starfsmadur 4 rétt 4 pvi ad vinna sin venjubundnu st6rf it uppsagnarfrestinn. Atvinnurekanda
og starfsmanni er p6 heimilt ad semja um ad starfslok beri ad fyrr og ad starfsmadurinn
purfi ekki ad vinna 1t sinn uppsagnarfrest.
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UPPGJOR VID STARFSLOK

Atvinnurekanda ber skylda til ad greida dunnid 6greitt orlof { lok uppsagnarfrests. Hann
getur ekki gert kréfu um ad starfsmadur taki orlof Gt 4 uppsagnarfresti. Uppsagnarfresturinn
4 ad nytast starfsmanni dskertur til ad leita sér ad nyrri vinnu.

ALMENNT UM FRAMKVZAMD UPPSAGNA
* Uppsagnir skulu vera skriflegar
* Uppsagnarbréf skal vera 4 sama tungumdli og rddningarsamningur starfsmanns
e Starfsmadur 4 alltaf rétt 4 ad hafa tranadarmann vidstaddan 4 uppsagnarfundi
og hvetur SSF alla pd sem lenda { peirri adstddu ad nyta sér pann moguleika.
* Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og dstedur uppsagnar

12. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjégurra sélarhringa frd pvi uppsogn
er moéteekin.

13. Vidtal skal fara fram innan fjogurra sélarhringa frd beidni par um.

14. Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra
s6larhringa ad dstzedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.

15. Fallist atvinnurekandi 4 p4 sk skal skriflegur rékstudningur berast innan
fjogurra sélarhringa par frd.

16. Fallist atvinnurekandi ekki 4 dsk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfs-
madur innan fjégurra solarhringa rétt 4 5drum fundi med vinnuveitanda um
4stzedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulleria
stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

TRUNADARMADUR A UPPSAGNARFUNDI
1. Mikilvagt er ad trinadarmadur sé vel undirbdinn og kynni sér réttindi
starfsmanna 4dur en mett er 4 fundinn, texta { pessum kafla og dkvedi
kjarasamnings. Ef eitthvad er 6ljést er alltaf heegt ad hringja 4 skrifstofu SSF
og 6ska eftir skyringum og rddleggingum.

2. Helsta hlutverk tranadarmanns 4 uppsagnarfundi er ad vera vitni ad pvi sem
par fer fram og gera athugasemdir ef augljést er ad rangt sé farid med réetindi
starfsmanns. G40 regla er ad skrifa nidur minnispunkta frd fundinum.

3. Starfsmanni er 6hett ad kvitta fyrir méttoku 4 uppsodgn, pad hefur engin
4hrif 4 réctindi starfsmannsins. Aftur 4 méti ef verid er ad bjéda starfsmanni
starfslokasamning pd er @skilegt ad starfsmadurinn taki pann samning med
sér heim og kynni sér hann vel 43ur en skrifad er undir. [ peim tilfellum er
gott ad benda starfsmanninum 4 ad hafa samband vid skrifstofu SSF til ad
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f4 ridleggingar.

4. Tranadarmadur getur l4tid starfsmann hafa minnismida um réttindi hans.
Til deemis hagt ad prenta pd sidu at tr handbdkinni og athenda.

5. Tranadarmadur getur fengid personulegt netfang starfsmanns og simantimer
og haft samband vid vidkomandi nokkrum dégum eftir uppsdgn eda fengid
einhvern samstarfsmann til ad hafa samband. Oft eru peir sem lenda { upp-
sdgnum { sjokki og medtaka pvi ekki allt sem fram fer 4 uppsagnarfundi.
bvi er gott ad hvetja vidkomandi til ad nyta sér pau Grredi sem eru { bodi
badi hja SSF og vinnuveitanda. Einnig ad benda vidkomandi 4 ad heyra {
SSF ef eitthvad er 6ljést.

6. Dad ad sitja uppsagnarfund er erfitt og krefjandi fyrir tranadarmann. Mikil-
vagast er ad syna yfirvegun og samkennd med starfsmanninum sem er ad fi
uppsogn. Ef eitthvad kemur uppd 4 uppsagnarfundinum sem triinadarmadur
hefur ekki sv6r vid pd er alle { lagi ad dska eftir pvi ad fd tima til ad heyra {
SSE eda gera athugasemdir vid pad tiltekna atridi og 6ska eftir ad pad verdi
skodad sérstaklega eftir 4.

RETTINDI STARFSMANNA SEM SAGT ER UPP

1. SSF hvetur pa sem sagt er upp til ad hafa samband vid skrifstofu SSF til ad
fara yfir sin réctindi. T peim tilfellum par sem grunur leikur 4 ad eicthvad
hafi mdet betur fara pd skodar SSF slik mal sérstaklega og ttvegar adstod
16gmanns ef porf er 4.

2. Starfsmadur 4 réct 4 vidtali um 4stzedur uppsagnar, 6ski hann pess (grein
12.2.4 { kjarasamningi).

Megmreglur vidtals vegna uppsagna eru pessar:
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Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa frd pvi uppsogn
er mottekin.

Vidtal skal fara fram innan fjégurra sélarhringa par frd.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélar-
hringa ad dstzdur uppsagnar séu skyrdar skriflega.

Fallist atvinnurekandi 4 pd 6sk skal vidtalid eiga sér stad innan fjogurra sélar-
hringa par frd.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 ésk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfs-
madur innan fjogurra sélarhringa rétt 4 6drum fundi med vinnuveitanda um
dstzedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltrida
stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.
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3. Meginreglan vardandi Styrktar- og Menntunarsjéd SSF er ad félagsmenn
halda fullum réttindum { 6 manudi eftir sidustu launagreidslu. Styrktarsjédur
SSF endurgreidir til demis hluta kostnadar vegna tima hjd sélfredingum og
gedleknum. Atvinnulausir félagsmenn SSF geta sétt um styrki { Menntun-
arsj60 SSF vegna ndms sem peir stunda { allt ad 2 4r eftir starfslok, enda hafi
peir ekki verid { launudu starfi 4 timabilinu.

4. SSF hvetur alla pd sem verda fyrir uppsdgn ad skrd sig sem fyrst hjd rddn-
ingarstofum og dska eftir adstod peirra vid gerd ferilskrdr og nyta adra pd
pjénustu sem mogulega er i bodi. Sé tekid gjald fyrir gerd ferilskrdr pd geta
félagsmenn déskad eftir endurgreidslu 4 peim kostnadi hja SSE

5. Vid starfslok skal starfsmanni bjédast sams konar liftrygging og starfsmad-
urinn nytur samkvemt kjarasamningi SSF af hélfu pess vdtryggingafélags
sem fjarmélafyrirteeki hefur samid vid, dn nyrra heilsufarsupplysinga, skv.
gjaldskrd vétryggingafélagsins fyrir einstaklingsbundnar liftryggingar.

6. SSF er i samstarfi vid Nyttu kraftinn ehf. Fyrirtekid bydur upp 4 Einstak-
lingsndmskeid fyrir atvinnuleitendur. Ndmskeidid er snidid ad porfum hvers og
eins pdtttakanda og eru félagsmenn hvattir til ad kynna sér pennan moguleika
4 www.nyttukraftinn.is . Skrdning fer fram med pvi ad senda tolvupést 4

nyttukraftinn@nyttukraftinn.is en SSF greidir ad fullu fyrir ndmskeidid.

SERSTOK UPPSAGNARVERND TILTEKINNA STARFSMANNA

Tilteknir hépar launafélks njéta sérstakrar uppsagnarverndar. Rokstydja ber uppsagnir
peirra til pess ad tryggja ad uppsogn beinist ekki ad peim vegna peirrar sérstoku stédu sem
peir eru i. Petta 4 vid um:

e Tranadarmenn og oryggistrinadarmenn

e Tranadarmenn njéta sérstakrar verndar gegn uppsognum ad pvi er vardar
storf peirra sem trdnadarmanna og einnig almennrar verndar. Pegar feekka
parf starfsmonnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda
vinnunni, sbr. 11. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938. Sama
regla gildir um 6ryggistrtinadarmenn, sbr. 9. gr. vinnuverndarlaga nr. 46/1980.

* Barnshafandi konur, foreldrar i fedingarorlofi og starfsmenn sem tilkynnt hafa
um toku fedingar- og foreldraorlofs

e Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt
um fyrirhugada toku fdingar- eda foreldraorlofs eda er i fdingar- og foreldra-
orlofi, nema gildar dstedur séu fyrir hendi og skal p4 skriflegur rékstudningur
fylgja uppsogninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem
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nylega hefur alid barn. Sj4 29. og 30. gr. fedingarorlofslaga, nr. 95/2000.
Starfsmenn sem bera fjolskyldudbyrgd

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum eingongu vegna fjdlskyldud-
byrgdar sem hann ber. Par er dtt vid skyldur starfsmanns gagnvart bornum,
maka eda ndnum skyldmennum sem bta 4 heimili hans og greinilega parfnast
umonnunar hans eda forsjdr, svo sem vegna veikinda eda fotlunar. Sj4 16g um
bann vid uppsdgnum vegna fjolskyldudbyrgdar starfsmanna, nr. 27/2000. b4
eru akvadi i 16gum sem ber ad geta og veita starfsménnum vernd gegn upp-
sdgnum vid dkvednar adstedur.

Oheimilt er ad mismuna starfsménnum vid uppsagnir 4 grundvelli kyns, sbr.
jafnréttislég nr. 10/2008.

Atvinnurekendum er bannad ad reyna ad hafa med uppségnum dhrif 4 adild
og afstodu starfsmanna til stétarfélaga, vinnudeilna eda stjérnmalastarfs, sbr.
4. gr. laga um stéttarféldg og vinnudeilur, nr. 80/1938.

Einnig ber atvinnurekendum ad huga sérstaklega ad reglu 3. mgr. 4. gr. laga
um starfsmenn { hlutastarfi, nr. 10/2002, og l6gum um réttarstddu starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtekjum, nr. 72/2002. Auk pess ber atvinnurekendum ad
geta samrddsskyldu laga um hépuppsagnir, nr. 63/2000.

ITAREFNI:

Heimasida Samtaka starfsmanna fjdrmalafyrirtekja, ssf.is
Vefsida Nyttu kraftinn, nyttukraftinn.is
Lagasafn http://www.althingi.is/lagasafn/

 Vinnuréttarvefur ASI

32







Streita veldur sdlarlegri vanlidan og likamlegu dlagi. Vinnutengd streita myndast pegar
krofur { starfsumhverfinu er umfram getu og stjérn starfsmanns.

Breytingar, sifellt dlag, dreiti, samskipti og timaleysi eru pettir sem eru rédandi { okkar
daglega lifi og koma 6jafnvegi 4 lif okkar. Streitan er limsk og pad er ekki fyrr en einkennin
eru farin ad ldta verulega 4 sér krela sem vid veitum peim athygli.

Fyrstu einkenni streitu eru oft spenna, skapbreytingar og svefntruflanir. Alvarlegri einkenni
eins og depurd, kvidi, vodvabdlgur og verkir geti komid fram ef ekki er brugdist vid streitu.
Langvinn streita getur farid 4 sjuklegt stig og pd beetast vid fyrri einkenni ymis gedren ein-
kenni eins og truflun 4 einbeitingu, gleymska og margskonar 6pagileg likamleg einkenni
eins og langvinnur héfudverkur, pyngsli fyrir brjésti, verkir { kvid og fleira. Langvarandi
streita getur einnig aukid likur 4 6drum veikindum svo sem lidverkjum, astma og migreni.

STREITUVALDAR OKKAR GETA VERID TVENNS KONAR:
INNRI STREITUVALDAR: Ahyggjur, éparfa hugsanir, 6tti eda kvidi.
YTRI STREITUVALDAR: Utanadkomandi 4reiti, verkefni og breyttar adstedur.

Gott er ad 4rtta sig 4 eigin streituvoldum. Er pad hugurinn eda er streitan utanadkomandi
4lag eda adstedur?

Med pvi ad pekkja andleg og likamleg vidbrogd vid streitu verdum vid feer um ad meta
hvener vid erum ,edlilega stressud“ og hvener dstandid ndlgast pad ad vera vandamadl.
Streitueinkenni eru visbendingar um ad kominn sé timi til ad hegja 4 sér. Mikilvagt er ad
4tta sig 4 streituvdldum { lifi sinu og komast ad pvi hvort verid sé ad skapa sér eigin streitu
eda ekki. Gott er ad gera greinarmun 4 pvi sem er mikilvegt, pvi sem vid getum haft dhrif
4 og/eda hvort dstandid sé timabundid eda vidvarandi.

HVERSU OFT...

..upplifir pu pig ekki hafa negan tima til ad gera hluti sem pu hefur dnegju af?
..6skar pu pess ad f4 meiri studning/adstod { starfi?

...hefur pu ekki nzgan tima til ad kldra verkefni?

...att pu { erfidleikum vegna neikvedra hugsana?

...upplifir pa félk venta of mikils af pér?
..finnur pt fyrir yfirpyrmandi tilfinningu?

...gleymir pti eda missir fokus vegna pess ad pad er of mikid ad gera?
..upplifir pt pig undir 4dlagi og pressu?
..upplifir pu erfidleika { samskiptum inni 4 vinnustadnum?

...finnst pér pu bera of mikla 4byrgd 4 6drum?
..upplifir pu pig 6rmagna vid lok dags?
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Starfsmenn eru dlikir og hafa mismunandi polmérk og 6lik bjargrad til ad takast 4 vid streitu
{ starfi. Eitthvad sem veldur mér streitu { starfi parf ekki ad valda 6drum streitu. Pegar verid
er ad ryna { streitu innan vinnustada parf ad taka mid af heildinni og svo einstaklingum.
Ef streitan liggur { samskiptum innan vinnustadarins parf stjérnandi ad héggva 4 hntt-
inn. Ef streitan liggur { markvissum starfslysingum eda hlutverkum parf ad taka 4 pvi. Ef
stjornandinn er streituvaldur parf ad koma pvi dleidis til yfirstjérnar og brjéta upp dstandid.

KULNUN 1 STARFI

Hugtakid ,kulnun { starfi,” (e. bournout) er sdlfélagsleg lysing 4 dedlilegri streitu og lysir
sér { einkennum sem talin voru upp hér ad ofan. Oft fylgir lika gledi- og dhugaleysi fyrir
starfi og pvi sem 4dur var dnegjulegt. Erfidleikar { samskiptum aukast og tilhneiging verdur
til einangrunar. Kulnun getur komid fram pegar pt hefur upplifad { langan tima streitu {
starfi pinu, eda pegar bt hefur unnid { likamlega eda tilfinningalega temandi hlutverki yfir
langan tima. Pa getur einnig upplifad kulnun pegar vidleitni pin 4 vinnustad hefur ekki
leite ¢il peirrar nidurstddu sem pu bjdst vid og valdid vonbrigdum.

Kulnun fer ekki ad sjdlfu sér. Astandid mun frekar versna ef pui greinir ekki hverjir eru
undirliggjandi pttir eda ferd rddgjof til pess hjd fagadila. Ef pt bregst ekki vid einkennum
mun 4standid skada pig enn frekar og pvi er mikilvaegt ad pu hefjir uppbyggingaferlid eins
fljétt og haegt er.

Uppbyggingaferli vegna kulnunar er hagt bataferli. Engin skjét leid flytir uppbygginga-
ferlinu. Hver og einn einstaklingur upplifir sina tegund af kulnun pé einkenni séu pau
somu. Fyrst af 6llu er ad greina vandamalid og hvers vegna pu upplifir kulnun. [ sumum
tilfellum er pad augljést en hjd 6drum getur tekid lengri tima ad skilja vandam4lid. Takeu
pér tima { ad hugsa um pad sem veldur pér neikveedum tilfinningum.

EINBLINDU A EINFALDLEIKANN
Ef bt hefur upplifad kulnun, parf likami pinn sérstaka athygli. Pess vegna er mikilvegt ad
huga ad gédri heilsu og vellidan. Byrjadu ad fara { stuttar gonguferdir og passadu upp 4 ad
f4 nzgjanlega hvild, bordadu reglulega og drekktu nég af vatni yfir daginn. Petta hljémar
allt einfalt. En félk sem er mjog upptekid gleymir oft pessum grundvallaratridum. I stadinn
taka peir dbyrgd 4 6rum frekar en sjdlfum sér.

Pegar einstaklingur er { uppbyggingaferli vegna kulnunar getur pad verid dskorun ad
vidhalda jékvaedum hugsunum.

SJUKLEG STREITA

Sjukleg streita (e. exhaustion disorders) par sem langvinn streitueinkenni hafa myndast er
mjog lik einkennum { kulnunarferli. Astandid verdur sjiklegt og getur leitt til punglyndis.
Tilfinningaleg preyta hefur tilhneigingu til ad eiga sér stad sem afleiding af langvarandi
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streitu. Oftast er 4standid sambland af vinnu og persénulegum mélum sem valda pvi ad
starfsorka pin verdur skert og fer yfir { évinnuferni.

EINKENNI STARFSMANNS MED SJ(JKLEGA STREITU

LiKAMLEG: 6rmdgnun, hofudverkur, bakverkir og breytingar 4 svefnvenjum og mataredi.
ANDLEG: efast um sjélfan sig, ad finnast madur vera fastur, andleg flatneskja, neikvett vidhorf.
HEGPUN: fria sig 4byrgd, einangrun, fresta meiru en venjulega, taka pirringinn 4t 4 6rum,
fjarvistir eda dstundvisi, aukin neysla dfengis, fikniefna og/eda matar.

AHAETTUPETTIR A ANDLEGA LIDAN
* Starfséoryggi
* Miklar breytingar
e Nidurskurdur
e Auknar krofur til afkasta
e Timapressa
e Miklar salrenar krofur
* Erfidleikar vid ad samrema fjslskyldu og atvinnulif
* Samsetning mannauds
* Samskipti
¢ Slakt upplysingafledi

Streita tengist 8llum pessum pdttum og pvi er streita ordin algengasta dsteedan fyrir atvinnu-
tengdum sjikdémum. Fjérir af hverjum tiu starfsménnum telja ad ekki sé tekid 4 streitu
innan vinnustadar og illa sé stadid ad pvi ad hlda ad sdlrenum og félagslegum 4hrifavéldum.

HVERNIG ER HEGT AD FYRIRBYGGJA OPARFA STREITU?

Streituvidbrogd okkar eru jikveett ferli pegar pau nytast okkur til ad takast 4 vid 4skoranir
i daglegu lifi sem banka upp 4 med reglulegu millibili. Streituvidbrogd eru lifsneisti okkar
og naudsynlegt vidbragd til pess ad lifa { dagsins énn. Vid purfum ad stjérna streitunni en
ekki ldta streituna stjorna okkur. Vid gerum pad med pvi ad pekkja einkennin og koma {
veg fyrir ad streitan ndi yfirtcokum.
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SAMSKIPTI OG HEGPUN

»

A VINNUSTAD




Samskipti eru ferli sem veitir einstaklingum tekiferi til ad nédlgast adra einstaklinga og
uppfylla pannig félagslegar parfir sinar. An samskipta vaeru ekki taekiferi til ad midla upp-
lysingum, reynslu, pekkingu og/eda tilfinningum.

SAMSKIPTI FOLKS ERU:
SAMTAL, SKRIF, LIKAMSTJANING, SNERTING OG SAMFELAGSMIDLUN

Pegar ratt er um samskipti { hép geta pau verid margslungin og mikilvagt er ad vidhsfd
séu jakvad og uppbyggileg samskipti. Samskipti milli tveggja einstaklinga hvort sem verid
er ad midla skodunum og/eda reda fagleg mélefni vegna starfseminnar eiga ad byggjast 4
Virdingu, skilningi, gédum gildum og lausnamidudum samskiptum.

HvAP MYNSTUR SYNIR SAMSTARFSFOLK I SAMSKIPTUM

OVIRKNI AKVEDNI AGENGNI

EIGIN PARFIR SKIPTA EKKI MALI EIGIN PARFIR ERU MIKILVAGAR EIGIN PARFIR SKIPTA BARA MALI

GEFUR EFTIR MALAMIDLUN YFIRRADANDI

SEGIR LITID OG SJALDAN HLUSTAD TALAR YFIR FOLK OG HATT,

TJAIR SIG OG FAR AHEYRN . )
A GRIPUR FRAM I

HUGSAR BARA UM EIGIN NIDUR-

FRIDARSINNI 'VINNA AD SANNGIRNI N
STOPU
LEYFIR NIDURLEGINGU DREGUR MORK NIDURLEGIR OG GREFUR UNDAN
B “ . ) HZEKKAR ROMINN, SYNIR REIDI,
SEGIR SJALDAN SITT ALIT UTSKYRIR EIGIN SYN

OGNANDI

UPPLIFIR HREDSLU OG UNDIR-
GEFNI ANNARRA

MZATIR VIRDINGALEYSI ANNARRA  UPPLIFIR VIRDINGU

NIDURRIF OG BROTIN SJALFS- _ BRYTUR ADRA NIDUR OG TALAR
STERK SJALFSMYND
MYND NIDRANDI

Hefileikar { samskiptum eru okkur 6llum mikilvag, med réctu hugarfari og pjlfun getur pa
haft veruleg dhrif 4 samskipti 4 pinum vinnustad. Pegar pu 4tt { samskiptum vid einstakling
eda { hép pd er mikilvegt ad:
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Fylgjast med framkomu, hlusta d vidkomandi og bregdast vid d jakvedan hdtt. Adstedur
sem mogulega geta reynst erfidar par sem koma parf auga 4 hindranir { samskiptum geta
stafad af pvi ad einstaklingur/ar eiga erfitt med ad tjd sig. Pad skiptir miklu m4li ad syna
skilning og studning vid einstaklinginn { hépnum.

Pegar samskipti eru farin ad valda dgreiningi er mikilvagt ad vid 4ccum okkur 4 stodunni
sem upp er komin og fyrirbyggjum ad dgreiningurinn fari frd pvi ad vera faglegur yfir {
persénulegan dgreining.

Dz&MI UM AVISUN A AGREINING
¢ Ad dema

* AJ persénugera

* AJ eigna sér

e AJ alhzfa

Degar samskiptamynstur er komid dt { ad f6lk er farid ad upplifa samskiptin sem persénuleg
gagnvart sér pd er mikilvegt ad geta lesid { adstedurnar og metid hegdun annarra tt frd
umbhverfi okkar og okkar eigin gildum.

Slike ferli getur oft reynst erfitt. P4 er mikilvaegt ad tjd sig pannig ad adrir fdi virdingu
fyrir lidan pinni, vera medvitadur um hvad pt atlar ad segja, tjd pig svo um pad med “EG”,
vera ndkveemur, koma sér beint ad efninu og passa ad fresta pvi ekki.

SAMSKIPTAMYNSTUR
Flestir eda allir takast 4 vid dskoranir { samskiptum.
Tilfinningar og skodanadgreiningur hefur dhrif 4 samskipti og upplifun hvers og eins er 6lik.

HVER ER PINN STILL
e Situr 4 dlfinningum og 4liti pinu og vonar ad annar lesi { per?
* Upplifir vanmdtt, kvida og vonbrigdi gagnvart pvi ad vera sifellt ad péknast
6drum?
* Upplifir ad sifellt sé verid ad fara yfir mérkin pin?
* Tjdir ekki parfir pinar?
* Heimtar ad {4 pad sem pu vile?
* Tjdir dlfinningar pinar og kennir 6drum um?
* Upplifir reidi, hroka og sigur gagnvart pvi ad hafa rétt fyrir pér?
* Tjdir bara parfir pinar 6hdd 6drum?

Epa
* Bidur um pad sem pu vile?

e
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* Tjdir pig opinskdtt, heidarlega og skyrt 4n pess ad upplifa samviskubit?
* Stendur 4 pinu 4n pess ad fara yfir mérk annarra?

*  Gefur 6drum svigram?

e Tjdir parfir pinar 4n pess ad médga eda dsaka?

HVAD PURFUM VID OLL | OKKAR STARFI
e AdJ tekid sé eftir manni

e AdJ hlustad sé 4 mann

* AJ manni sé synd virding

¢ Ad komid sé vel fram vid mann

* AJ finna oryggi

* AJ dlheyra hépnum

ba ert mikilveegasta manneskjan til pess ad tryggja virdingu 4 vinnustad, pad sem pu gerir
eda gerir ekki hefur dhrif.

Tileinkadu pér ,,Hugrekki“. Pad er krefjandi ad standa upp og stédva dszmilega hegdun.

Vid getum 6ll verid betri { ad syna virdingu og kerleik.

Samstarfsfélk sem horfir 4 6edlileg samskipti 4 vinnustad ber dbyrgd med pvi ad segja
STOPP og koma pannig i veg fyrir ad slike ferli haldi 4fram. Abyrgd peirra sem horfa 4 og
stddva ekki dreitni 4 fyrstu stigum er mikil.

HVERNIG BETUM VID SAMSKIPTIN A VINNUSTAD?

e Fredum starfsmenn um géd samskipti

e Trdnadarmenn séu virkir 4 vinnustad

* Setjum mork og stoppum Saskilega hegdun 4 vinnustad

* Fordumst streitu, 4lag og deilur

* Leidbeinum starfsmonnum til ad takast 4 vid erfid samskiptamal

JAKVAD SAMSKIPTI
Ef vid eigum { jdkveedum samskiptum vid starfsmenn og stjérnendur pd bregdumst vid
betur vid erfidleikum sem upp koma 4 vinnustad.

Jdkvad upplifun pin og umfjollun um vinnustadinn pinn leidir til énagju og hefur dhrif
4 samstarfsmenn pina med jékvadum samskiptum. P4 ertu jafnframt liklegri til pess ad
skapa starfsumhverfi par sem pu hefur dhrif 4 vinnustadamenninguna og getur haft dhrif
4 adra 4 jidkvadan hdtt.

10 LEIPIR TIL AD STUDLA AD JAKVEDUM SAMSKIPTUM A VINNUSTAD:
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9.

. Hugsadu pig um 4dur en pu talar. Ekki einungis bregdast vid. Taktu pér tima

til pess ad hugsa um hvernig pt vilt bregdast vid 4 jakvadan hdtt.

Hugsadu med opnum huga. Ekki stokkva til og finna lausnir. Allar ségur hafa
tveer hlidar og einhvers stadar inn { midri sdgunni finnur pu sannleikann.
Reddu um hlutina frekar en ad rifast. Notadu virka hlustun. Stokkadu
upp { huganum og endurskodadu hugsanir. Taktu 4 vandamdlum og gefdu
einstaklingnum sem pu ert ad reda vid svigram.

. Tileinkadu pér rélega rodd. Mundu, ad téninn i réddinni hefur meira vagi

en pad sem pu segir. Gattu ad likamstjdningu. Hafdu likamstjdninguna
opna og afslappada.

Misstu ekki af teekiferinu til ad hrésa eda vera kerleiksrikur { samredum.
Segdu jakveda hluti vid samstarfsfélaga, horfdu til pess sem er gott og tjddu
pig um pad 4 jakvadan hitt.

Fardu yfir ventingar. Legdu pig fram um ad gera adeins meira en til er
@tlast af pér.

Vertu opinn fyrir gagnryni. Eyddu ekki tima i ad hafa dhyggjur af einhverju
sem pu hefur enga stjérn 4.

. Virtu tilfinningar annarra. Komdu fram vid adra eins og vilt lita koma fram

vid pig.
Ekki taka pdct { ad tala um dOkosti annarra. Ekki taka pace { slddri. Reyndu
a0 koma { veg fyrir slddur 4 vinnustad.

10. Notadu innsid pitt og dustadu rykid af samskiptahefni pinni. Ekki studla

a0 slemum samskiptum 4 vinnustad.

NOKKUR RAD

Taktu 4 manneskjunni fyrst svo vandamélinu vertu kurteis en samt stadfastur syndu skilning
og virka hlustun syndu samhug og polinmadi og notadu jikveda stadhefingu. Ad syna
samhug { samskiptum er mikilvegt en ekki vorkunn eda undirgefni. Bentu 4 hegdun en
ekki persénuleika, dragdu fram styrkleika. Bestu nidurstddurnar koma frd peim sem horfa
4 pad sem vel er gert og benda 4 pad sem md gera (6druvisi) betur. Starfsmenn eiga alltaf
vol hvernig peir bregdast vid daskilegri hegdun eda samskiptum 4 vinnustad. Pad er okkar

dbyrgd ad taka dbyrgd 4 eigin lifi og vardveita pannig sjlfsvirdingu.

Pegar pa tileinkar pér jakvad samskipti hefur pa dhrif og veitir 6drum hvatningu til ad

tileinka sér jékvad samskipti.
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LAUSN AGREININGSMALA
Trtnadarmenn SSF vinna ndid med skrifstofu SSE, starfsménnum, yfirménnum og 6drum
trdnadarménnum.

Starfsménnum ber ad snda sér ad trdnadarménnum sins vinnustadar med umkvartanir,
vandamil og dbendingar. Trtiinadarmanni ber ad rannsaka umkvértunina med réctindi
starfsmannsins { huga. Pegar trinadarmadur hefur 4stzdu til ad ®tla ad gengid sé 4 rétt
hans eda stéttarfélagsins 4 vinnustadnum ber honum ad krefjast lagfeeringar. Mikilvegt er
ad kynna sér mélin vel og er starfsf6lk skrifstofu SSF til pjénustu reidubtin vid ad adstoda
trinadarmenn vid ad afla upplysinga, leidbeina og adstoda vid trlausn.

AGREININGUR Ris

Ef dgreiningur ris um samningsbundin kjor starfsmanna, réttindi og/eda skyldur, koma kjornir
trdnadarmenn starfsmanna fram fyrir hond starfshépa og adstoda einstaklinga eftir pvi sem
6skad er eftir af starfsmanni eda vinnustad. Undantekning er pé pegar dgreiningurinn neer
ut fyrir skilgreindan vinnustad, p4 fer stjérn starfsmannafélagsins med malefni starfsmanna
i samrddi vid SSE Trdnadarmenn purfa ad glima vid samskiptavandamal { sinum stérfum.
Mikilvaegt er ad gefa sér tima til ad sinna slikum malum af vandvirkni.

D/ZEMI UM VANDAMAL OG HVERNIG A AD VINNA AD URLAUSN
Oédnagja medal starfsmanna getur verid margvisleg. Gefum okkur ad starfsmadur eda
starfsmenn leiti til trinadarmanns vegna vaxandi vinnudlags. Edlilegast veri ad byrja 4 pvi
ad kynna sér vinnuadstedur vidkomandi starfsmanns, adstédu, tekni og nylegar breytingar
sem snua ad vidkomandi starfsmanni. Lausnin parf ekki endilega ad liggja i starfsmannastefnu
fyrirtekisins, lausnin getur verid félgin { breyttu vinnufyrirkomulagi eda med pvi ad nyta sér
nyjungar sem f6lgnar eru t.d. { nyjum hugbinadi, tekni eda ndmskeidi sem getur adstodad
starfsmanninn vid ad létea 4 4lagi. Lausnin getur einnig verid ad finna innanhss. T peim
tilfellum er mikilvegt ad setjast nidur med yfirménnum og finna lausn, sem getur verid
folgin i pvi ad fd fleira starfsfolk, breyttri forgangsrédun, visa frd verkefnum eda visa peim
annad, breyttum teknibtinadi eda stefnubreytingum.

Ef vandmal koma upp sem eru illleysanleg pd er skrifstofa SSF 4vallt til pjénustu reidubdinn.

SAMSKIPTI VIDP YFIRMENN VINNUSTADAR

Samkvaemt samningi um trdnadarmenn buda tranadarmenn yfir dkvedinni vernd. T.a.m.
kemur fram { samningnum ad trinadarmenn skulu med engum hetti gjalda pess ad hafa valist
sem trinadarmadur. Petta er mikilvag réttarvernd og gerir pad ad verkum ad trinadarmadur
getur sinnt stdrfum sinum sem trdnadarmadur ad kostgefni og alid 4n pess ad Sttast ad
pad komi nidur 4 starfsoryggi vidkomandi.
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Fundur med yfirménnum:

1.
2.
3.
4.

5.

Mikilvegt er ad undirbua sig vel fyrir fundi med yfirmonnum pegar reda skal
réttindi, skyldur, vinnufyrirkomulag, umkvartanir og annad vid yfirmenn.
Gott er ad hafa samband vid skrifstofu SSF fyrir fund og f4 dlit padan.
Skrifadu nidur punkta 4 fundinum.

F4du fram 4lit yfirmannanna og peirra sjénarhorn, pad skiptir miklu mali fyrir
framhaldid.

Settu saman skyrslu um nidurstédu fundarins.

FUNDUR MED STARFSMONNUM

Mikilvagt er ad vera { g6du sambandi vid samstarfsfolk. P4 ber einnig ad hafa { huga ad peir
sem vinna storfin hafa oft g6d rdd og lausnir um leidir il drbéta. Ef tranadarmadur telur
4stedu til pess ad boda til fundar er gott ad hafa eftirfarandi punkta { huga:

1.
2. Vertu viss um ad allir hafi fengid fundarbod.
3.
4

. Hvada mal skal taka fyrir? Hvar geta fundarmenn kynnt sér efni pess sem taka

N

Bodadu fundinn med hafilegum fyrirvara.
Gerdu grein fyrir tilgangi fundarins.

skal fyrir? Er haegt ad dreifa fylgiskjolum til kynningar fyrir fundinn?

. Aztladu fundarlengd.
6.

Hvar og hvener 4 ad meta?

A fundinum er mikilvagt ad f4 fram sjénarmid allra og ad hafa fundarritara sem ritar nidur
helstu punkta. Ef fundurinn leidir af sér nidurstodu pd er mikilvagt ad lesa hana upp i lok
fundar og fd hana stadfesta.

ITAREFNI:
* Vinnurétearvefur ASI
* Tranadarmenn stéttarfélaga
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ADKOMA TRUNADARMANNS GAGNVART GERENDUM EINELTISINS

Tranadarmenn verda ad hafa tok 4 ad greina einelti og ad gripa inn { pegar naudsyn krefur.
Deir verda einnig ad geta tekid vid kvortunum, hlustad, skilid, komid aftur 4 skynsamlegum
samskiptum milli dgreiningsadila, samid, sett deiluadila og synt démgreind. Enn fremur
verda peir ad geta farid fram 4 naudsynlegar rddstafanir pannig ad tilefnid til kvrtunarinnar
hverfi. Sidast en ekki sist verda trinadarmennirnir ad lera ad fordast athefi par sem peir
sjélfir leggja menn { einelti.

ALMENN SKILGREINING A EINELTI

Talad er um einelti pegar einn eda fleiri einstaklingar syna 6drum einstaklingi eda
einstaklingum ymist reglubundid og yfir langt timabil eda nokkrum sinnum og med gréfum
hetti neikveda framkomu sem hann eda peir upplifa sem szrandi eda nidurlegjandi. Hin
neikveda framkoma eda hegdun telst pé adeins til eineltis ef peir einstaklingar sem han
beinist ad geta ekki fyllilega varid sig. Stridni flokkast ekki sem einelti ef bddir adilar lita 4
hana sem gédlddegt gaman og hid sama gildir um einstaka drekstra milli tveggja eda fleiri
einstaklinga.

AHRIF EINELTIS A VINNUSTADI
Einelti bitnar ekki einungis 4 polendum heldur hefur pad einnig neikved dhrif 4 vinnufélaga
og starfid sjélft, par sem:

¢ vinnustadurinn missir starfsmenn sem ekki setta sig vid hid bdgborna vinnuumhverfi
sem eineltid skapar.

¢ algengt er ad polendur eineltis segi upp storfum sinum og hafi pd 4dur verid mikid
fjarverandi sékum veikinda.

e starfsmenn sem leggja { einelti, eyda orku sem nyta metti 4 uppbyggjandi héct.

¢ vandamdl verda vidvarandi { stad pess ad leysast

e yfirmenn sem leggja { einelti, hafa hamlandi dhrif 4 vinnugledi, samskipti, pekkingarmidlun
og bréun og hafa pvi slem dhrif 4 atkomu fyrirtekisins.

PAD SEM EINELTI SEGIR UM VINNUSTADINN
Ef eineldi prifst 4 vinnustad getur pad verid merki um starfstengda annmarka, t.a.m. ad:

¢ skipuleggja megi vinnuna betur
e samsetning starfshdpa metti vera betri
* beta megi starfsanda og félagslegan studning

stjérnendur skorti vitneskju um 4rekstra eda samskiptaerfidleika

stjérnendur geti leert meira um stjérnun dgreinings

s stjornunarstill sem rikir hafi neikved 4hrif 4 starfsumhverfid
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TVENNSKONAR EINELTI
Agreiningseinelti nefnist st tegund eineltis sem stafar af dgreiningi milli tveggja eda fleiri
adila 4 vinnustad. S¢ dgreiningur ekki leystur 4 farselan hdtt fer hann med timanum ad
sntiast um einstaklinga frekar en pad mal sem menn greinir 4 um. Annar adilinn ner
yfirtokum i valdabardctunni (p.e.a.s. vinnur) og eltir uppi og reynir ad ,,tortima“ peim sem
tapadi med einelti.

Ardsareinelti er pegar polendur hafa ekkert gert sem gaeti réttleett athafi peirra sem standa
ad eineltinu. Peir lenda { einelti vegna pess ad:

* peir eru sérstaklega berskjaldadir

e peir tilheyra minnihlutahép sem sumir 4lita dvelkominn

* drottnandi einstaklingur vill syna vald sitt

* peir verda blérabdgglar i ferli par sem hépur 4 vinnustad feer dtrds fyrir gremju sina
0g vanmatt.

Dami um drdsareinelti er pegar yfirmadur leggur undirmann { einelti.
Af pessum tveimur afbrigdum eineltis, pd er dgreiningseinelti algengara.

HVERJIR LENDA [ EINELTI?

[ heimi barnanna er ljést ad sérkennilegt tlit getur eite og sér gefid tilefni til stridni og
jafnvel dl eineltis. Félagsleg adlégun, hépamyndun og valdabaritta getur virst hardskeyttari
hj4 bérnum en hj4 fullordnum. T heimi hinna fullordnu hafa pettir eins og adlégun,
hépamyndun og valdabardtta fleiri blebrigdi og eru ekki eins ljésir. Pvi er erfitt ad benda 4
eitt tiltekid atridi sem fyrirfram m4 segja ad geri einstakling ad hugsanlegum polanda eineltis.

HVERJAR ERU ASTEDUR EINELTIS?

Einelti er flokid ferli par sem gerandi meinar ekki endilega illt med athafi sinu — jafnvel
b6 svo geti virst. Ein hugsanleg skyring 4 einelti er st ad gerandinn vilji nd betri stddu.
Eineltid kemur nefnilega peim sem leggur i einelti { betri st6du { 6leystum dgreiningi eda
i valdabardttu. Einelti er adferd — p6 ddsattanleg sé — til ad nd markmidi. Markmidin geta
verid margbreytileg, dulin eda opinber, en sntast 6l um st6du eda vold.

HoreLr1

Hoépeld, er pad pegar hépur einstaklinga veitist ad einum eda fleiri einstaklingum med
siendurtekinni neikvadri framkomu. Pad geta verid neikvedar athugasemdir, adfinnslur
vardandi persénu, utlit og vidhorf. Birtingamyndin er oftast gagnryni, stridni, baktal eda
utilokun. Einstaklingar sem eru gerendur { hépelti eru oft stjérnendur { sterkri st6du, sem
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adrir hépast ad og eru ymist medvitad eda ad gera sér ekki grein fyrir pvi, { bandalagi.
Gerandinn byggir pannig upp éformlegan hép sem 4 sér sameiginlegt dhugamal, sem er ad

4reita einn eda fleiri innan fyrirtekis. Pannig reyna sumir ad upphefja sig 4 kostnad annarra,
stundum medvitad, en oft émedvitad um skadsemi pess hdtternis.

DaaM1 UM ASTADUR EINELTIS:

Finni gerandinn ad st6du hans eda hlutverki sé gnad, getur hann kosid ad rddast 4
samkeppnisadila sinn, baktala hann og vera med { rddabruggi gegn honum. Petta m4
gera undir pvi yfirskini ad um sé ad reda malefnaleg andmeli eda umhyggju fyrir velferd
fyrirtaekisins. Ef til vill hverfur pd égnin og stada gerandans er tryggd.

Nyr yfirmadur getur virkad sem 6gn vid hép starfsmanna. Starfsmennirnir geta dteast
ad breytingar verdi pegar nyi yfirmadurinn hefur storf. Peir standa saman og vinna
gegn Ollu sem hann reynir ad gera, baktala hann og saka hann um dugleysi.

Vilji einstaklingur vera éformlegur leidtogi hdps, verdur hann ad ldta bera 4 sér, taka
frumkvadi og skapa samstodu. Slike getur tekist med pvi ad velja ,férnarlamb, sem
verdur pd sameiginlegt ,verkefni hdpsins og gefur gerandanum tilefni til ad sinna
sjélfskipudu leidtogahlutverki sinu.

Vilji einstaklingur komast hjd pvi ad vera sjdlfur deskdfadur getur hann tekid péce {
einelti 4 6drum einstaklingi og pannig verid medtekinn { hépnum.

Ofundi einstaklingur vinnufélaga sinn af pvi ad sd er ef il vill myndarlegri, betur
kleeddur, gifadri eda skilvirkari { vinnunni p4 getur einelti verid trredi. Med pvi ad
leggja i einelti skapar einstaklingurinn syn um ad vera hafinn yfir pann einstakling
sem hann { raun 6fundar.

Vilji yfirmadur losna vid starfsmann en lendir { erfidleikum med pad getur hann reynt
ad gera starfsmanninum lifid leitt. Starfsmadurinn geti pa ordid vansell og sjilfur

valid ad segja upp.

HVERNIG MA GREINA EINELTI
Hér ad nedan er gitlisti yfir nokkur birtingarform eineltis. Pennan gétlista md nota 4

vinnustédum { umredum um pad hvort og p4 { hve miklum meli einelti 4 sér stad. Ndnar
tiltekid, pd nytist gdtlistinn sem verkfeeri trinadarmannsins til ad skilja eda kortleggja
vandann, sem verkferi eda innlegg { vinnustadagreiningu eda freedslu medal starfsmanna.
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GATLISTIL:

Gerist petta 4 okkar vinnustad?

Endurtekid baktal

Stridni sem beinist ad dkvednum einstaklingi og hefur pann tilgang ad gera vidkomandi
ad adhldtursefni

[trekadar neikvadar athugasemdir vid vinnu dkvedins einstaklings

Utskifun eda einangrun einstaklings - menn ldta eins og hann sé ekki til, snia sér
aldrei ad vidkomandi og spyrja ekki, heilsa ekki, tala ekki vid og setjast ekki hjd honum
Einstaklingur er settur tt { kuldann og er einn 4 bdti 4n nokkurs studnings

Sifellt eftirlit med vinnu einstaklings

Uthlutun verkefna sem likja m4 vid refsingu, pegar hugad er ad getu og hafni
einstaklingsins (verkefni of einféld eda of flékin).

Einstaklingnum ytt ¢l hlidar pannig ad vidkomandi stendur utan vid starfshépinn.
Illgirni, p. e. a. s. athafnir sem fyrst og fremst hafa pann tilgang ad valda szrindum.
Einstaklingur er ldtinn afskiptur { vanlidan sinni.

»Bann lagt 4 pad ad dkvednir faghdpar eda einstaklingar sjdi um verkefni undir pvi
yfirskini ad p4 skorti naudsynlega hefni

Menn veita hver 63rum métspyrnu eda reyna ad hindra drangur hvers annars 4n
mélefnalegra 4stedna.

Ttrekud dhersla um drangur og mikid og stédugt vinnudlag, 4n pess ad tillit sé tekid til
peirra sem eiga ad sinna vinnunni.

Kuagun sem felst { hedni gagnvart undirménnum og gagnryni 4 samstarfsfélaga {
dheyrn annarra.

Vardandi hlutverk trinadarmanna m4 segja ad peir eiga ad kunna pad sama og yfirmennirnir
pannig ad peir séu hefir til ad fést vid dgreining og ad fyrirbyggja einelti. Trinadarmenn
eru hvattir til ad kynna sér {tarefni sem adgengilegt er 4 eftirfarandi vefslédum:

ITAREFNI:
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Baklingur vardandi einelti 4 vinnustad, ttgefinn af SSF

Vidbrogd vid einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni 4reitni og ofbeldi
Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri 4reitni, kynbundinni 4reitni og
ofbeldi 4 vinnustodum

Einelti og kynferdisleg 4reitni 4 vinnustédum — Vidbrogd og forvarni. Leidbeiningarit
ttgefid af Vinnueftirlitinu

Launareikninvél SSF



http://ssf.is/bokasafn/
http://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti/
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf
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KYNFERDISLEG AREITNI

Kynferdisleg 4reitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er { 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau 4hrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstzdna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg.

Kynbundin 4reitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er { 6pskk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau 4hrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstzedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir
vidkomandi.

Degar kynferdisleg dreitni 4 sér stad er farid yfir mérk pess sem polandinn settir sig vid.
Stundum er 4reitnin ekki stddvud frd upphafi vegna pess ad { byrjun getur verid erfitt ad
greina 4 milli gullhamra eda kumpdnlegrar snertingar og 4reitni. Mikilvaegt er ennfremur
ad gera sér grein fyrir pvi ad pad sem adgreinir kynferdislega dreitni frd dadri eda vinahétum
er a0 hegdunin er ekki velkomin, ekki gagnkveem og aldrei 4 jafnréttisgrundvelli.

KYNFERDISLEG AREITNI A VINNUSTODUM GETUR FALIST I EFTIRFARANDI:
e Dénalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum.
s Ovideigandi spurningum um kynferdisleg mélefni.
* Snertingu sem ekki er 6skad eftir.
* Endurteknum beidnum um kynferdislegt samband sem mata dhugaleysi eda er hafnad.

HVERT A AD LEITA
Ef pt parft 4 adstod vardandi 4reitni 4 pinum vinnustad pd getur SSF adstodad pig vid ad
veita pér radgjof og studning,.

Megindherslan er ad leysa pau mal sem upp koma til ad fyrirbyggja dgreining 4 vinnustad.
Mikilvagt er ad veita polendum sem ordid hafa fyrir dreitni rddgjof, veita fredslu og nota
adstodar trinadarmanna 4 sinum vinnustad.

Fyrirtekjum ber skilda til ad hafa vidbragsdztlun 4 pinum vinnustad til ad tryggja ad
sdlfélagslegum vinnuverndar pdttum sé til stadar ef porf er. Vidbragdsdetlun 4 ad vera
adgengileg 4 innraneti pins vinnustadar

Starfsmannafélag og trinadarmenn hafa fengid freedslu um hvernig bregdast eigi vid ef
upp koma mdl vegna dreitis 4 pinum vinnustad. SSF leggur dherslu 4 ad fagleg og inngrip
er notad par sem porf er 4 til ad fyrirbyggja ad dreitis mdl préist Gt { alvarlegri stig pvi er
mikilvagt ad hafa samband vid SSF eda Forvarnir sem er rddgjafafyrirteeki 4 svidi vinnu-
verndar og fredslu og veitir sérhafda pjénustu vid drvinnslu samskipta- og eineltismala.

KYNFERPISLEG AREITNI EINKENNIST OFT AF:
¢ Misnotkun 4 valdi eda st6du.

e
JJ/

51




* Andlegri kiigun og ad sjalfsvirdingu sé misbodid

* Framkomu sem @tlad er ad knyja einstaklinga til undirgefni og gera litid ar peim.

¢ Endurtekinni reitni.

* Nidurlegingu fyrir pann sem fyrir dreitninni verdur og hefur neikvad dhrif 4 andlega
og likamlega heilsu hans.

Kynferdisleg dreitni er ein tegund eineltis. [17. grein laga um jafna stddu og jafnan réte
kvenna og karla nr. 96/2000 segir: ,Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs
skulu gera sérstakar rddstafanir til ad koma { veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstedingar
verdi fyrir kynferdislegri 4reitni 4 vinnustad, { stofnun, félagsstarfi eda { skélum. Kynferdisleg
dreitni er kynferdisleg hegdun sem er ésanngjorn og/eda médgandi og { 6pokk pess sem
fyrir henni verdur, hefur 4hrif 4 sjalfsvirdingu polendanna og er haldid dfram prétt fyrir ad
gefid sé skyrt { skyn ad hegdunin sé évelkomin. Kynferdisleg 4reitni getur verid likamleg,
ordbundin eda tdknren. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg dreitni ef pad er alvarlegt. Ef
yfirmadur er kardur vegna meintrar kynferdislegrar 4reitni verdur hann vanhefur il ad
dkvarda um vinnuskilyrdi keranda 4 medan rannsékn mdlsins stendur yfir og skal nasti
yfirmadur taka dkvardanir er varda keranda.” Algengara er ad konur verdi fyrir kynferdislegri
dreitni en karlar en slik dreitni beinist pé einnig ad kérlum.

Awinnurekanda ber skylda til ad ldta einelti og kynferdislega dreitni 4 vinnustad ekki
vidgangast og skal hann leitast vid, { samrddi vid vinnuverndarfulltrda 4 vinnustadnum
pegar pad 4 vid, ad stodva 6tilhlydilega hdttsemi sem hann fer vitneskju um. Urrzdi 4
vinnustadnum purfa ad vera skyr og 6llum ljés komi til eineltis eda kynferdislegrar dreitni. A
ollum vinnustddum 4 ad moéta stefnu eda sidareglur par sem afstada er tekin gegn einelti og
kynferdislegri dreitni. Vidbragdsdetlun skal vera fyrir hendi par sem fram kemur hverjir bera
dbyrgd, til hverra eigi ad leita innan vinnustadarins og hvad verdi gert til ad leysa vandann
ef til eineltis kemur. Mikilvegt er ad polandinn, { samr4di vid trinadaradila, dkvedi hvernig
farid verdur med milid 4 vinnustadnum.

EFTIRFARANDI AHETTUPZATTIR GETA YIT UNDIR
EINELTT OG KYNFERDISLEGA AREITNI:
e Slem stjérnun og Shentugt vinnufyrirkomulag, t.d. pannig ad gerdar eru of miklar
krdfur til starfsmanna eda ad krofurnar eru 6ljésar og/eda stangast 4.
o Efillaer stadid ad breytingum, t.d. pegar ny tekni er innleidd, verkhdttum og hlutverkum
breytt, samruni eda eigendaskipti verda eda deildir lagdar nidur.
* Of mikid vinnudlag, pensla, timaprong og streita.
* Samdrittur og uppsagnir.
+ Ofullnzgjandi upplysingagjof.
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* Skodanamunur, slem samskipti og/eda tilfinningaspenna 4 milli starfsmanna og/eda
4 milli starfsmanna og stjérnenda.

 Skortur 4 umburdarlyndi t.d. gagnvart aldri, pjéderni, fétlun, kynhegdun, kynferdi
eda 8dru sem kann ad adgreina starfsmann frd 6drum { starfshépnum.

* Skortur 4 eindérdum vidbrégdum og lausnum 4 vandamdlum og 4greiningi sem koma
upp 4 vinnustadnum.

* Skortur 4 sjdlfredi og moguleikum til ad hafa dhrif 4 starfid og starfsumhverfid.

STOPPUM KYNFERDISLEGA AREITNI, GTILOKUN, VALDNIDSLU EDA HVERS KYNS
OFBELDI:
Til ad fyrirbyggja ad polendur purfi ad upplifa svivirdingar og vanlidan 4 silarlifi, adgt skal
hofd { nerveru sdlar. Hafa ber { huga ad lif og heilsa félks eru ekki metin til fjér. Vidhorfs-
breyting og aukin forvorn { samtimanum par sem markmidid er ad jafna hlut kvenna og karla
4 jafnréetisgrundvelli er porf. Starfsmenn verda ad vera vakandi yfir 6edlilegum samskiptum
innan fyrirtekis sem geta haldid 4fram ad vaxa og dafna ef pau eru l4tin dreitt. Logd verdi
dhersla 4 ad skapa jakveda og opna umredu ef upp koma samskiptavandamdl. Pannig er
hegt ad greina og draga verulega tr likindum 4 4greiningi, einelti/hdpelti 4 vinnustédum.
Beinn kostnadur vegna eineltis/hdpeltis kemur medal annars fram { pvi ad starfsmannavelta
eykst sem og veikindi og fjarvistir vegna streitutengdra sjikdéma verda algengari. Obeinn
kostnadur kemur fram { neikveedum starfsanda, afkdstum og imynd.

ITAREFNI:
* FEinelti og kynferdisleg 4reitni 4 vinnustédum - Vidbrogd og forvarnir
* Leidbeiningarit ttgefid af Vinnueftirlitinu
* Vidbrogd vid einelti, kynferdislegri 4reitni, kynbundinni 4reitni og ofbeldi. Vefur
Vinnueftirlitsins
* Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri 4reitni, kynbundinni 4reitni og
ofbeldi 4 vinnustddum
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LAUNAGREIDSLUR

Dad skal vera adalregla ad fastrddnir starfsmenn fdi laun sin greidd fyrir fram fyrsta virkan
dag hvers mdnadar en lausrddnir starfsmenn eftir 4 i lok hvers mdnadar eda fyrsta virkan
dag pess nasta, nema um annad sé samid vid hlutadeigandi starfsmannafélag.

Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann réte 4 ad f4 launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur dil, fjoldi
yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekju- og frédrdttarlida sem leida til dtgreiddrar
launafjérhedar svo og fritokuréteur.

[ vidbér vid kjarasamning SSF og SA frd oktéber 2015 eru uppreiknadar launatsflur
4samt ftarefni sem trdnadarmenn eru hvattir til ad kynna sér { paula.

ITAREFNI:
* Vidbetur vid Kjarasamning 2015 — 1. oktéber 2015 — 31. desember 2018
* Kjarasamingur SSF og SA
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VINNUTIMI

Um vinnutima starfsmanna er fjallad { 16gum um adbinad, 6ryggi og hollustu 4 vinnustédum
og i kjarasamningum. Helstu meginreglur um vinnutima starfsmanna: 11 klst. samfelld
ldgmarkshvild 4 hverju 24 klst. timabili Einn hvildardagur 4 viku { beinu framhaldi af dag-
legri ldgmarkshvild, p.e. 35 kist. samfelld hvild Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 mintta hléi
ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir Himarksvinnutimi 4 viku skal ad
medaltali ekki vera lengri en 48 virkar vinnustundir, ad yfirvinnu medtalinni. Vid sérstakar
adstzdur, pegar bjarga parf verdmatum, m4 lengja vinnulotu { allt ad 16 kist. og skal p4 veita
11 klst. hvild { beinu framhaldi af vinnunni dn skerdingar 4 rétti til fastra daglauna. T peim
tilvikum ad sérstakar adstedur gera pad dhjakvaemilegt ad vikja frd daglegum hvildartima
gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meata til vinnu 4dur en 11 klst.
hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritékuréttur, 1 1/2 klst.
(dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ac 1/2
klst. (dagvinna) af fritokuréttinum dski starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er heimilt a3

skerda 8 klst. samfellda hvild.

DAGvINNA

Hinn almenni dagvinnutimi er fré kl. 9 til kl. 17 mdnudaga til féstudaga, ad b4ddum dégum
medtdldum.Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. Ad 6drum kosti reiknast audur timi
milli vinnutima ad fullu.Starfsmenn skulu ljika venjulegum daglegum verkefnum pé pad
taki lengri tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.Heimilt er ad haga vinnudegi med 6drum
heetti s¢ um pad samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjérnar starfsmannafélags
og fjarmalafyrirtekis.

DAGLEG LAGMARKSHVILD

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum 24 klst., reiknad fr4 byrjun vinnudags, féi
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild n4 il
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Fritokuréttur skapast pegar dagleg ligmarkshvild er skert.

VIKULEGUR FRIDAGUR

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fd a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima. Starfsmadur 4 pannig ad 4 35 klst. samfellda hvild einu sinni {
viku. Gera parf greinarmun 4 fridegi og hvildardegi. Starfsmenn eiga almennt rétt 4 tveimur
fridégum { viku hverri en adeins annar peirra telst hvildardagur. Vikulegur hvildardagur
skal, ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, vera 4 sunnudegi. Heimilt er med kjara-
samningi ad fresta vikulegum fridegi.
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HAMARKSVINNUTIMI A VIKU

Hémarksvinnutimi starfsmanna 4 viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48
klukkustundir ad medaltali 4 hverju fjdgurra médnada timabili. Heimilt er { kjarasamningi
ad reikna 1t petta medaltal midad vid 6 eda 12 mdnada timabil.

VIRKUR VINNUTIMI

Til pess ad timi teljist til vinnutima parf starfsmadur ad vera til stadar, vera tiltekur fyrir
vinnuveitanda og vera vid storf. Uppfylla parf 6ll pessi prju skilyrdi samtimis. Umsamin
vinnuhlé og sérstakir fridagar falla ekki undir pessa skilgreiningu pétt greidslur komi fyrir.
Detta hefur { f6r med sér ad mismunur er 4 greiddum tima og vinnutima.

i kjarasamningi SSF og SA eru itarleg 4kvdi vardandi vinnutima og eru triinadarmenn
hvattir til ad kynna sér samninga i paula.

ITAREFNI:
* Kjarasamingur SSF og SA
e Laun og vinnutimi
* Log um adbuinad, oryggi og hollustu 4 vinnustodum

* Kjarasamningur SSF og SA
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VEIKINDAFORFOLL

Eftirfarandi yfirlit gefur mynd af helstu réttindum launafélks til launa { veikindum. Yfir-
litid er ekki temandi og dkvadi kjarasamninga eru ekki 6ll eins og dgreiningur algengur.
Réttur getur einnig verid til stadar innan almannatryggingakerfisins og { sjikrasjédum
verkalydsfélaganna pegar log- og kjarasamningsbundnum veikindarétti sleppir. Um pann

rétt er ekki fjallad hér.

GREIDSLUSKYLD FORFOLL

Med greidsluskyldum forfollum er dtt vid andlega eda likamlega sjukdéma eda slys sem
launamadur verdur fyrir utan vinnu ( fritimaslys ) og sem hindra hann { ad sinna starfi sinu
og/eda valda pvi ad hann verdur eda getur ordid vinnufer.

OVINNUF/ERNI

Med évinnuferni er 4tt vid ad launamadurr sé éfzr um ad sinna starfi sinu eda éfer um
a0 meta til starfa vegna naudsynlegra radstafana til pess ad koma { veg fyrir ad hann verdi
6vinnufer.

SONNUN OG AGREININGUR

Forf6ll og évinnuferni ber ad sanna med leknisvottordi geri atvinnurekandi kréfu par um.
[ leknisvottordi eiga ekki ad koma fram adrar upplysingar en par sem naudsynlegar eru
enda nytur launamadur verndar um einkalif sitt og samband hans og vidkomandi leknis
tranadarsamband. Ekki er pvi um hefdbundid leknisvottord ad reda.

Agreiningur er algengur um pad annars vegar hvort allir sjikdémar skapi rétt og hins
vegar hvad sé évinnuferni. T.d. er sd sem fer { leknisadgerd ad jafnadi vinnufer pegar hann
fer { adgerdina en verdur sidan évinnufer af voldum hennar. Mikilvegt er p4 ad kanna um
hvers konar adgerd er ad reda hverju sinni. Forfoll vegna fegrunaradgerda eru til demis ad
jafnadi ekki greidsluskyldar medan dvél 4 heilsuhzli getur verid pad ef tilgangur dvalarinnar
er ad koma { veg fyrir ad launamadur verdi évinnufer.

TIL UMHUGSUNAR
 Dbekkja starfsmenn 4 pinum vinnustad regluna um samfelldan veikindaréct?
* Hafa starfsmenn almennt gert grein fyrir dunnum veikindarétti vid ridningu sina?
* Hvada reglur eru { gildi 4 vinnustadnum um skil 4 leeknisvottordum?

FJARVISTIR VEGNA VEIKINDA
Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki sétt vinnu skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum og verdur pd dkvedid hvort leeknisvottords skuli krafist.
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Verdi fastrddinn starfsmadur veikur, p heldur hann launum sinum dskertum er veikindi
hans vara eigi lengur en 3 mdnudi 4 12 manudum. S¢ hann vegna veikinda 6fer til starfa {
fyrirteekinu lengur en 3 mdnudi 4 12 mdnudum, leekka laun hans um helming pann tima sem
umfram er. Pegar veikindi hans hafa varad { 6 mdnudi af 12 ménudum fellur launagreidsla
nidur. Fyrir starfsmenn sem ndd hafa 10 4ra starfsaldri lengist 3 médnada fresturinn { 4
mdnudi og 6 mdnada fresturinn { 8 manudi. Fyrir starfsmenn sem n4d hafa 15 4ra starfsaldri
eda lengri lengist 3 mdnada fresturinn { 6 mdnudi og 6 mdnada fresturinn { 12 mdnudi.
Starfsmadur sem ndd hefur 20 4ra starfsaldri 4 réte til dskertra launa { 12 mdnudi en pd
fellur launagreidsla nidur.Lausrddnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa { 30 daga og halfra
launa { adra 30 daga. Hvert fjdrmalafyrirteki redur lekni til pess ad annast naudsynlegt
eftirlit med heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna og er hann jafnframt trdnadarleknir
fyrirtekisins einnig ad pvi er vardar framkvemd eftirlits med fjarvistum vegna veikinda.

i kjarasamningi SSF og SA eru itarleg 4kvedi vardandi veikindi og eru trdnadarmenn
hvattir til ad kynna sér samninga i paula.

ITAREFNI:
* Kjarasamingur SSF og SA
e Veikindi
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HLUTAVINNUSTARFSMENN
Hlutastarfsmenn vinna reglubundid hluta tr degi eda eru { minna en fullu starfi med 6drum
heetti (fyrirfram umsamid starf/ starfshlutfall).

Samkvemt 16gum og kjarasamningum mega starfsmenn { hlutastérfum ekki njéta
hlutfallslega lakari kjara eda szta lakari medferd en sambearilegir starfsmenn { fullu starfi af
peirri 4stzedu einni ad peir eru ekki { fullu starfi. Slikt md atvinnurekandi einungis gera ef
hann getur réttlett pad 4 grundvelli hlutlegra dstedna.

LLAUN OG ONNUR STARFSKJOR HLUTAVINNUSTARFSMANNA

Laun - Peir sem rddnir eru til starfa hluta dr degi og vinna reglubundinn vinnutima, taka
hlutfallsleg viku- eda mdnadarlaun midad vid vinnutima fastrddinna samkvemt vidkomandi
kjarasamningi.

Réttindi - Hlutavinnustarfsmenn eiga sama rétt til greidslu samningsbundinna og logbundinna
dunninna réctinda og peir sem vinna fullan dag. Petta 4 t.d. vid fridaga, veikinda- og
slysadaga, uppsagnarfrest, starfsaldurshakkanir o.fl. Greidslur 4 ad mida vid starfshlutfall
og venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.

BREYTINGAR A STARFSHLUTFALLI

Starfsmenn { hlutastorfum hafa oft réttmeeta dstaedu til ad éska breytinga 4 starfshlucfalli
sinu, s.s. ef breytingar verda 4 fjirhags- og/eda félagslegum adstedum peirra. Sama getur et
vi0 starfsmenn { fullu starfi. St skylda er 16gd 4 atvinnurekendur ad peir leitist vid, eftir pvi
sem kostur er, ad taka tillit til dska starfsmanns um ad flytjast ar fullu starfi { hlutastarf eda
tr hlutastarfi { fullt starf, taka tillit til éska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall
sitt, skapist svigrim til pess, og audvelda adgang ad hlutastérfum 4 6llum svidum fyrirtekisins
eda stofnunarinnar, par 4 medal ad sérhefdum stérfum og stjérnunarstorfum.

UPPLYSINGASKYLDA ATVINNUREKENDA

Atvinnurekendur verda timanlega ad veita starfsménnum upplysingar um stérf sem losna
4 vinnustadnum, par med talin hlutastorf, il ad audvelda peim ad fara Gr hlutastarfi { fulle
starf og 6fugt. Awvinnurekendum ber ennfremur ad veita trinadarménnum stétrarfélaga
upplysingar um hlutastorf 4 vinnustad.

STARFSMENNTUN OG STARFSI’JALFUN

Atvinnurekendum ber ad greida fyrir adgengi hlutavinnustarfsmanna ad starfsmenntun og
starfspjalfun, m.a. { pvi skyni ad peir geti aukid hefni sina og til ad studla ad starfsframa og
hreyfanleika peirra { starfi, med sama hatti og fyrir folk { fullu starfi.
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UPPSAGNARVERND

Neitun starfsmanns um ad fara ar fullu starfi { hlutastarf, eda 6fugt, getur aldrei ein og sér
ordid gild 4steda uppsagnar. Uppsdgn getur pé stafad af 6dru, s.s. rekstrarporfum fyrirtaekis
eda stofnunar, og telst ekki andstd 16gum ef hin er { samremi vid 6g, kjarasamninga
eda venju.

TIL UMHUGSUNAR
* Eru laun og énnur starfskjér hlutavinnustarfsmanna { réctu hlutfalli vid starfshlutfall
peirra samanborid vid samberileg storf i fyrirtekinu og pd sem eru i fullu starfi?
* Hafa hlutavinnustarfsmenn sama adgang ad starfspjalfun/ endurmenntun og adrir
starfsmenn?

ITAREFNI:
* Kjarasamningur SSF og SA
* Log um starfsmenn { hlutastérfum
o Um hlutastsrf. Vinnuréttarvefur ASI
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GREIDSLUR I LIFEYRISSJOPI

Auk umsaminnar greidslu 6% { sameignarlifeyrissj6d greidir fyrircaekid fyrstu prju starfsdrin
sérstakt 2% framlag ofan 4 laun starfsmanns i séreignarlifeyrissj6d sem starfsmadurinn
sjélfur dkvedur (sjd kafla 8 i kjarasamningi). Eftir priggja dra starf skv. kjarasamningum

SSF hakkar pessi greidsla ur 2% { 7%.

SEREIGN

Félagsmadur SSF sem er adili ad aldursdeild fer eftir priggja 4ra starf greidd 7% af launum
frd vinnuveitanda inn { séreignarsjod, en fram ad priggja dra starfstima feer hann greitt 2%
af launum { séreignarsj6d. Auk pess getur starfsmadurinn sjélfur lagt fram 2% eda 4% af
launum til vidbétar og fengid 2% métframlag frd vinnuveitanda.

2% /% 2% 4%

Launamadur med minna Launamadur med meira Launamadur getur jafn-
en priggja ara starfsreynsiu en priggja ara starf feer framt sjalfur lagt fram 2%
— Feer 2% af launum sinum 7% med sama hazetti. eda 4% i séreignarsjoo og
greitt i séreignarsjod, fra med pvi feer hann 2% mét-
vinnuveitanda til séreignar- framlag fra vinnuveitanda.
sj00s.

Rétt er ad hafa i huga dour en byrjad er ad hefja toku vidbdtarlifeyrissparnadar ad slikur sparnadur er undanpeginn

[fidrmagnstekjuskatti og einnig parf ad hafa { huga ad tekjuskattur er greiddur vid titekr.

ITAREFNI:
* Sjd upplysingar um lifeyrismal undir lidnum Kjaramal 4 vefsidu SSE
* Heimasida Lifeyrissjods bankamanna.
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TRYGGINGAR OG BETUR

Eftirfarandi yfirlit gefur mynd af helstu réttindum launafélks vegna vinnuslysa og atvinnu-

sjukdéma sem leida m4 af almennum kjarasamningum og almennum skadabétareglum.

Yfirlitid er ekki temandi auk pess sem bétadkvadi kjarasamninga eru ekki ol eins.
Bétaréttur getur einnig verid til stadar innan almannatryggingakerfisins og { sjtikrasjédum

verkalydsfélaganna. Um pann rétt er ekki fjallad hér.

VINNUSLYS
Vinnuslys er skyndilegur utanadkomandi atburdur (slys) sem veldur launamanni tjéni og
sem hann verdur fyrir { eda vid vinnu sina eda 4 beinni leid til eda frd vinnu.

BOTARETTUR VEGNA VINNUSLYSA

Vinnuslys sem ekki er ad rekja til sakar atvinnurekanda, par 4 medal slys 4 beinni leid til
eda frd vinnu, skapa sama greidslurétt { forfollum frd vinnu og veikindi. Ad auki batast vid
dagvinnulaun { allt ad 3 manudi. Forfoll vegna vinnuslysa sem greidd eru sem veikindaréctur
eru ekki reiknud med 6drum forfollum 4 hverjum 12 mdnudum pegar greidsluréctur er
reiknadur. Hvert og eitt slys skapar ad auki sjélfstzdan réte til dagvinnulauna { 3 ménudi.
Atvinnurekandi kostar flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahuss og greidir edlilegan
sjukrakostnad medan hann nytur launa, annan en pann sem Tryggingastofnun greidir.
Vinnuslys sem rekja m4 til sakar atvinnurekanda eda adila sem hann ber 4byrgd 4 eru
skadabétaskyld samkvaemt almennum reglum. Pad pydir ad allt fjdrhagslegt og 6fjdrhagslegt
tjén (miski) er greitt, hvort sem pad er timabundid tjén (launatap { forféllum) eda varanlegt
(6rorka). Atvinnurekandi ber allan sjikra- og flutningskostnad, annan en pann sem
Tryggingastofnun greidir. Ef launamadur ber ad hluta til 4byrgd 4 tjéni sinu getur pad leitt
til pess ad sok verdi skipt milli hans og atvinnurekanda med peim afleidingum ad batur
leekka. Margir atvinnurekendur baktryggja sig med pvi ad kaupa dbyrgdatryggingar vegna
peirra tjéna sem peir bera bétadbyrgd 4 og ganga pd tryggingafélégin inn { réttarstddu peirra.
Atvinnurekendum ber ad kaupa atvinnuslysatryggingu fyrir starfsmenn sina samkvamt
dkvaeedum kjarasamninga. Tryggingin gildir ad jafnadi vegna slysa 4 vinnustad og 4 beinni
leid til eda fra vinnu. Ororkubztur eru greiddar vegna varanlegrar 6rorku sem reiknud er
i présentustigum. Dagpeningar eru greiddir vegna timabundinnar 6rorku og ddnarbatur
vegna andldts launamanns.
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BATUR VEGNA SLYSA OG ATVINNUSJUKDOMA

FRITIMASLYS

Slys i fritima sem orsaka forf6ll tr vinnu skapa sama greidslurétt og veikindi. Samkvemt
kjarasamningum gilda atvinnuslysatryggingar um slys sem launamenn verda fyrir { fritima
sinum.

ATVINNUSJUKDOMAR

Atvinnusjukdémur er sjikdémur sem orsakast af vinnu. Hann er tiltekin préun eda rod
atburda sem launamadur verdur fyrir vid storf sin eda vegna skilyrda sem hann vinnur vid
og sem 4 nokkrum tima leida til sjtkdéms sem hefur dhrif 4 vinnuferni hans.

BOTARETTUR VEGNA ATVINNUSJUKDOMA

Atvinnusjikdémar sem ekki verda rakir til sakar atvinnurekanda skapa sama greidsluréce
{ forfollum frd vinnu og veikindi. AJ auki betast vid dagvinnulaun { allt ad 3 mdnudi.
Forfoll vegna atvinnusjikdéma sem greidd eru sem veikindaréttur eru ekki reiknud med
6drum forféllum 4 hverjum 12 mdnudum pegar greidsluréttur er reiknadur. Hver og
einn atvinnusjikdémur skapar ad auki sjélfstedan réce til dagvinnulauna { 3 manudi.
Atvinnusjukdémar sem raktir verda til sakar atvinnurekanda eda annarra adila sem hann
ber dbyrgd 4 eru skadabdtaskyldir samkvemt almennum reglum med svipudum hetti
og vinnuslys sem rakin verda til sakar atvinnurekanda. Pad pydir ad allt fjérhagslegt og
dfjérhagslegt tjon (miski) er greitt, hvort heldur pad er timabundid tjén (launatap { forféllum)
eda varanlegt (6rorka).

RETTARSTADA VID GJALDPROT

Vid gjaldprot atvinnurekanda eru baztur vegna slysa og atvinnusjikdéma, ad svo miklu
leyti sem peer fist ekki greiddar Gr tryggingum atvinnurekanda, greiddar Gr Abyrgdasjédi
launa skv. Nénari reglum par um.

NAUDSYNLEGAR RADSTAFANIR OG BETRI RETTUR

Oll slys 4 vinnustad og atvinnusjikdéma ber ad tilkynna. Rannsékn logreglu og
Vinnueftirlitsins er naudsynleg ef likamstjén hefur ordid og er oft frumgagn vid sénnun
orsaka og skadabétaskyldu. Naudsynlegt er einnig ad halda saman 6llum kvittunum vegna
ttlagds kostnadar og eignatjéns. Flest slys valda tjéni 4 likama og heilsu. Sumar afleidingar
eru lengi ad koma fram og ungt félk telur sig oft verda fyrir minna tjéni en sidar kemur {
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j6s. T flestum tilvikum er naudsynlegt ad njéta leidsagnar verkalydsfélaganna, starfsmanna
peirra og logfredinga til pess ad tryggja sonnun og ad 6llum réttindum samkvemt videigandi
kjarasamningum, tryggingum og ldgum sé til haga haldid.

TIL UMHUGSUNAR
 Dbekkja starfsmenn 4 pinum vinnustad rétt sinn vegna veikinda og slysa?
* Hafa starfsmenn 4 pinum vinnustad leitad réttar sins vegna veikinda eda slysa?
e Eruigildi 4 pinum vinnustad sérstakar dbyrgdatryggingar vegna vinnuslysa?

I kjarasamningi SSF og SA eru itarleg 4kvdi vardandi slysa og liftryggingar og eru

trdnadarmenn hvattir til ad kynna sér samninga i paula.

ITAREFNI:
* Vinnuslys og atvinnusjikdémar
e Vinnuslys. Sjtkratryggingar [slands
* Tilkynning vinnuslyss. Vinnueftirlitid
e Vefur Vinnumélastofnunnar. Abyrgdarsjédur launa
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STARFSMANNASTEFNA

G40 starfsmannastefna er gulls igildi. Han getur gagnast badi starfsfélki og stjérnendum.
Mikilvagt er ad trinadarmenn taki virkan pdtt { ad méta starfsmannastefnu fyrirtekisins og
sé virkur pdtttakandi { pvi ad gagnryna, sé dsteda til, og fylgjast med peim breytingum sem
gerdar eru { starfsmannamdlum fyrirteekisins. Stjérnendur og starfsfélk bera sameiginlega
4dbyrgd 4 pvi ad tryggja gddan starfsanda og skapa gédan vinnustad.

Samkvaemt samningi um trinadarmenn skulu fundir haldnir med stjérnendum og
yfirménnum annars vegar og trinadarmoénnum hins vegar um skipulag og starfsemi
fyrirtekisins eda 4form um breytingar. Slikir fundir skulu haldnir pegar tilefni pykir eda
annar hvor adili 6skar eftir peim.

Fulltriar starfsmannafélagsins eiga rétt 4 pvi ad koma 4 fund yfirmanna og reeda mélefni
starfsmanna.

Fundir stjérnenda, mannaudsstjéra og fulltria starfsmanna um almenn hagsmunamdl
starfsmanna skulu haldnir pegar annar hvor adili 6skar.

Milefni sem getu kallad 4 slika fundi eru eftirtalin:
e Nylidun
* Hefilega margt starfsfélk
* Menntun og pjilfun
* Moguleikar til stdduhzkkana
¢ Samvinna
* Upplysingagjof og innanhussamskipti
* Félagsmal
e Jafnrétti
¢ Eineltisstefna
* Vidbrogd vid kynferdislegri dreitni o.1l.

SAMRAD OG SAMVINNA

i kjarasamningi SSF og SA er tekid fram ad ,Samvinna skal rikja milli stjérnenda og
starfsmanna sem midar ad g6dri starfsadstodu og starfsoryggi og tryggt gaeti drangursrikt
starf en um leid eflt rekstur vidkomandi fjdrmdlafyrirtekis. Med samvinnu pessari skal
tryggt hverju sinni ad sjénarmid starfsmanna komi fram. Leitad skal samkomulags milli
fjarmélafyrirtekis annars vegar og vidkomandi starfsmannafélags og/eda SSF hins vegar
um breytingar 4 skipulagi, s.s. teknivedingu, opnunartima, umhverfi, starfsadstodu,
freedslumdlum og starfspjdlfun, enda vardi pessi atridi umtalsverdan fjolda starfsfélks 4
hverjum vinnustad. Fjdrmélafyrirtaeki greini starfsmannafélagi og/eda SSF frd fyrithugudum
breytingum pegar 4 umredustigi og verdi fulltrdi starfsmanna hafdur med { ridum.* Petta
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dkveedi um samvinnu og samrdd leggur rikar skyldur 4 yfirmenn, starfsmannafélog og
trdnadarmenn um ad taka virkan p4tt { métun vinnustadarins ad leggja metnad i samvinnu
um bryn hagsmunamdl starfsmanna.

Jafnframt er getid pess { kjarasamningi SSF og SA ad ,,Innan hvers fjarmalafyrirtekis, par
sem pvi verdur vid komid, starfi fredslunefnd skipud fulltrium vidkomandi fjarmalafyrirtekis
og starfsmannafélags.”

Samkvemt logum nr. 151/2006, um upplysingar og samrdd i fyrirtekjum er
atvinnurekendum uppdlagt ad veita fulltrGum starfsmanna upplysingar um peetti er varda
nylidna préun og horfur vardandi starfsemi og fjarhagsstodu fyrirtekis peirra, stédu og horfur
i atvinnumdlum og um allar radstafanir sem fyrirsjdanlegar eru, einkum ef atvinnuéryggi
er 6gnad. Hid sama gildir um dkvardanir sem liklegt er ad leidi til verulegra breytinga 4
skipulagi vinnunnar eda 4 rddningarsamningum starfsmanna, p.m.t. dkvardanir sem eru
byggdar 4 dkvaedum laga um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og
hépuppsagnir. Skulu pessar upplysingar veittar 4 peim tima, 4 pann hdtt og pess efnis sem
heppilegast er svo ad fulltrdar starfsmanna geti hafid videigandi athugun og undirbtid
samr4d ef pess gerist porf.

Fulltrum starfsmanna skal sidan gefast kostur 4 samrddi med pvi ad eiga fund med
atvinnurekanda og f4 vidbrogd frd honum vid pvi 4liti sem peir kunna ad setja fram. Jafnframt
skal atvinnurekandi gera fulltrdum starfsmanna grein fyrir 4stedum vidbragda sinna.

Login gera r4d fyrir pvi ad med kjarasamningum eda samningum milli atvinnurekanda
og fulltra starfsmanna megi kveda ndnar 4 um tilhégun og framkvemd upplysingagjafar
og samrdds innan fyrirtekja.

Samkvemt dkvadi til bradabirgda takmarkadist gildissvid laganna fram til 1. mars 2008 vid
fyrirteki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn. Eftir pann tima midast gildissvid
laganna vid fyrirteeki med ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn.

ITAREFNI:
* Kjarasamningur SSF
* Vinnuréttarvefur AST
¢ Um trinadarmenn SFF
e Samningur um trinadarmenn
e Ldra V. Juliusdéttir. Vinnumarkadsréttur. Handrit til kennslu. 2007
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HELSTU HUGTOK OG ORPSKYRINGAR

Y MIS HUGTOK OG ORD ERU NATENGD KJARASAMNINGUM OG
VIDREDUM ADILA A VINNUMARKADI.

Adalkjarasamningur — Vid gerd kjarasamninga eru fyrri samningar idulega lagdir til
grundvallar. Med adalkjarasamningi er 4tt vid safn af efnisatridum sem ddur hefur verid
samid um og nyir samningar leida til breytingar 4. [ upphafi nys kjarasamnings er jafnan
visad til pess ad allir gildandi kjarasamningar og sérkjarasamningar adila framlengist med
peim breytingum og fyrirvérum sem samid er um.

Adilar vinnumarkadarins — Heitid er idulega notad og er p4 jafnan visad til heildarsamtaka
launafélks 4 almennum vinnumarkadi annars vegar og samtaka atvinnurekenda hins vegar.

Adilaskipti — Log nr. 72/2002, um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum,
gilda um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaeki eda hluta fyrirteekis innan EES,
i adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Fereyjum. Pegar fyrirtaeki
eda hluti pess, rennur saman vid annad fyrirteki, er Sheimilt ad segja starfsmanni upp
storfum vegna ,adilaskipta®, b2di fyrir og eftir adilaskipti nema efnahagslegar, teknilegar
eda skipulagslegar dstzdur séu fyrir hendi og hafi dhrif 4 starfsmannahald fyrirtekis.

Atvinnu - og buseturéttur — Akvadi reglugerdar ESB um frelsi launpega til flutninga
innan EES-svadisins, fela { sér ad rikisborgari EES- eda (EB) rikis, sem dvelur loglega hér
4 landi, 4 rétt til ad rdda sig til starfa, eda ad starfa sem sjalfstett starfandi einstaklingur, 4
islenskum vinnumarkadi, 6hdd pjéderni. Akvadi petta er logfest sbr. 16g nr. 47/1993, um
frjélsan atvinnu- og buseturétt innan EES.

Atvinnufrelsi — Med atvinnufrelsi er 4t vid a0 moénnum sé heimilt ad velja sér pad lifsstarf
sem hugur peirra stendur til. T 69. gr. stjérnarskrérinnar segir; “ad engin bond megi leggja
4 atvinnufrelsi manna, nema almenningsheill krefji, enda purfi lagabod til”.

Atvinnuréttindi vitlendinga — Log nr. 97/2002, um atvinnuréttindi ttlendinga, kveda
4 um ad peir Gtlendingar, sem hér hafa gilt atvinnuleyfi og hafa gert rdidningarsamning vid
vinnuveitanda, njéti sdmu launa og starfskjara og heimamenn.

Bodun — Arangurslaus tilraun til ad n4 stcum { vidredum undir stjérn rikissdttasemjara er
forsenda pess ad heimilt sé ad boda til vinnustédvunar. Bodun vinnustédvunar 4 almennum
vinnumarkadi ber ad tilkynna til sdttasemjara og peim sem hin beinist ad, med 7 sélarhringa
fyrirvara. Samninganefnd adila 4 vinnumarkadi er heimilt ad fresta bodadri vinnustédvun
sbr. og pad sem segir um vinnustodvun.
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Békanir — Békanir med kjarasamningi taka til dgreiningsefna, sem ekki eru leyst {
eiginlegum kjarasamningi. Békanir hafa sama gildi og kjarasamningurinn sjalfur samkvemt
trskurdi Félagsdéms.

Embattismadur — Embzttismenn eru samkvemt 16gum dkvedinn hépur starfsmanna
rikisins sbr. dkvaedi 22. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Deir taka laun skv. arskurdi Kjarardds.

Félagsdémur — Verkefni démsins er ad dema { mdlum, sem risa Gt af kerum um
brot 4 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur s.s. vegna 6l6gmetra vinnustédvana, broti 4
kjarasamningi eda 6drum mélum, sem adilar hafa komid sér saman um ad leggja fyrir déminn.

Félagssvadi — Félagssvedi stéttarfélaga eru mismunandi en pad md pé aldrei vera minna
en eitt sveitarfélag.

Forgangsréttur — Forgangsréttur { kjarasamningi kvedur 4 um forgang félagsmanna
pess félags, sem kjarasamninginn gerir, ad storfum hj4 vidsemjanda. [ 16gum um opinbera
starfsmenn og kjarasamningum peirra er ekki fjallad um forgangsrétt ad storfum.

Fridarskylda — Med fridarskyldu er dtt vid ad adilar sem bundnir eru af kjarasamningi
mega ekki, 4 gildistima samningsins, knyja fram breytingar 4 pvi sem um hefur verid samid.
Fridarskylda er tr gildi fallin, pegar samningur rennur Gt, nema ad um annad hafi verid samid.

Fritokuréttur — Atvinnurekendum ber ad sjd til pess ad starfsmenn fdi a.m.k. 11 klst.
ldgmarkshvild 4 hverjum sélarhring. Ndist petta ekki myndast svokalladur fritckuréeeur.

Fylgiskjol — Um fylgiskjol med kjarasamningi gildir sama og um bdkanir med
kjarasamningum. Fylgiskjol taka jafnan til afmarkads efnis, en efni peirra er almennt talid
jafngilt og efni kjarasamnings og bokana.

Fyrirtekjasamningur — Fyrirtekjasamningur er kjarasamningur sem gerdur er milli
tileekins fyrircekis og stéttarfélags eda —félaga um laun og énnur starfskjor peirra sem starfa

hj4 hlutadeigandi fyrirteki.

Fyrirtekjapattur kjarasamnings — Atvinnurekendum og fulltrGum starfsmanna er heimilt
ad semja um adlogun 4 tilteknum dkvedum kjarasamnings sem gilda ad 6dru leyti. Tekur
petta t.d. ¢l vinnutima og afkastatengingu launa.

Gildistimi — Gildistimi kjarasamnings er frd undirskriftardegi nema 6dru visi hafi verid
um samid. S¢é samningur felldur { atkvaedagreidslu fellur hann ar gildi par med. Yfirleict
er kvedid 4 um gildistima kjarasamninga { samningum og hvort hann fellur ur gildi { lok
samningstima eda honum skuli segja upp.
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Hépuppsagnir — Um hdépuppsagnir gilda 16g nr. 63/2000, um hépuppsagnir. Par er
kvedid 4 um réttarstodu starfsmanna og skyldur vinnuveitenda pegar til koma uppsagnir,
sem ekki tengjast einhverjum einstokum starfsmanni en hépi peirra er sagt upp.

Innanhdsstillaga — Sdttasemjari getur samkvamt venju lagt fram 6formlega tillogu ad
lausn kjaradeilu. Skrifleg tillaga sem 16gd er fyrir samninganefndir deiluadila til sampykkis
eda synjunar, gengur undir heitinu innanhisstillaga sdttasemjara.

Kjarasamningur 4 almennum markadi— Efni kjarasamninga Iytur ad rddningarsambandi
starfsmanns og vinnuveitanda hans sbr. 16g nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
Efni kjarasamnings, békana og fylgiskjala er med mismunandi hetti eftir vidsemjendum.
Alla jafna koma eftirfarandi atridi fram { kjarasamningum, ymist { adalkjarasamningi
eda sérkjarasamningi; vinnutimi, hvildartimi, orlof, launataxtar, dkvedi um yfirvinnu,
slysatryggingar, framlég { sj6di o.fl.

Kjarasamningur opinberra starfsmanna — Um kjarasamninga opinberra starfsmanna
gilda 16g nr. 94/1986, pad er um alla starfsmenn sem eru félagar { stéttarféldgum og hafa
réte til ad gera kjarasamninga og eru rddnir hjd rikinu, rikisstofnunum, sveitarfélogum
eda stofnunum peirra. Login taka einnig til starfsmanna sjalfseignarstofnana sem starfa {
almannapdgu.

Launamadur/launpegi — Hugtakid er ekki formlega skilgreint { 16gum, en almennt litid
svo 4 ad pad eigi vid pann sem selur vinnuafl sict gegn endurgjaldi { peningum eda gegn
6drum verdmetum. Hlutadeigandi er ekki verktaki i skilningi pess hugtaks.

Midlunartillaga/séttatillaga — Rikissdttasemjara er heimilt ad leggja fram midlunartillsgu
til lausnar vinnudeilu, hafi sdttaumleitanir ekki borid drangur. Skilyrdi pess ad midlunartillaga
verdi 16gd fram, er m.a. ad vidredur hafi ekki borid drangur og ad peim tima sem tladur
var til vidredna sé lokid. Midlunartillsgu skal leggja fyrir fél6g eda félagasambond launafélks
og atvinnurekenda eda einstakan atvinnurekanda, eigi hann { vinnudeilu, til sampykkis
eda synjunar. Sdttasemjara ber ad rddgast vid samninganefndir adila 43ur en hann ber fram
midlunartillogu.

Opinber starfsmadur - Log nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
ytaka til hvers manns sem er skipadur, settur eda rddinn { pjonustu rikisins til lengri tima
en eins mdnadar, 4n tillits til pess hvort og pd hvada stéttarfélagi hann tilheyri, enda verdi
starf hans talid adalstarf.“

Orlof — Um orlof gilda 16g nr. 30/1987 med sidari breytingum og dkvadi kjarasamninga.
Allir sem starfa { pjénustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd { peningum eda
6drum verdmetum, eiga réte 4 orlofi og orlofslaunum skv. dkvedum lagannna og pvi sem
um semst milli vinnuveitanda og stéttarfélags.
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Samuidarverkfall — Samudarverkfall er vinnustodvun eins félags til studnings kréfum
annars félags sem 4 i verkfalli. Samadarverkfalli er ekki ®tlad ad hafa 4hrif 4 st6du pess
sem samudarverkfall bodar enda kjarasamningur fullgildur og par med fridarskylda 1 gildi.
[ [6gum segir ad Sheimilt sé ad hefja samtdarverkfall il styrkear félagi, sem hafid hefur

6légmeta vinnustodvun.

Sampykki kjarasamnings — Samninganefnd stéttarfélags/vinnveitenda sem hefur fengid
umbod til undirritunar kjarasamnings fyrir hond félagsmanna, ber ad leggja samninginn fyrir
medlimi hlutadeigandi félags og leita eftir afst6du peirra. Pad skal gert innan fjégurra vikna
fr4 undirritun samnings. Askilin er patttaka 1/5 félagsmanna og studningur minnst helmings
peirra. Fari fram péstatkvedagreidsla redur meiri hluti greiddra atkvada 6h4d pétttoku.

Sér(kjara)samningar — Sérsamningur fyrir tiltekinn hép félagsmanna sem leidir af
sérstddu peirra, s.s. vegna menntunnar eda ridningar ad tilteknu fyrirteeki nefnist gjarnan
sérkjarasamningur. Sérkjarasamningar byggja 4 grunni adalkjarasamnings.

Starfskjaralog — Log nr. 55/1980 varda starfskjor og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Par er melt fyrir um ad umsamin laun og 6nnur starfskjor skuli vera ligmarkslaun fyrir alla
launamenn i vidkomandi starfsgrein 4 pvi sveedi sem samningurinn tekur til. Samningar
um lakari kjor en almennir kjarasamningar kveda 4 um eru dgildir.

Stéttarfélag — Stérrarféldg eru l6gformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima
sinna. Samninganefnd stéttarfélags er heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri
félaga, eda landshluta, umbod til pess ad fara med kjarasamninga.

Stofnanasamningur — Er sérstakur samningur milli stofnunar rikisins og vidkomandi
stéttarfélags um adlégun tileekinna pdtca hins midlaega kjarasamnings ad porfum stofnunar
med hlidsjén af sérstodu starfa og verkefna stofnunar. Forstddumenn stofnana geta dkvedid
ad greida einstokum starfsménnum laun til vidbétar grunnlaunum, vegna sérstakrar haefni
eda dlags { starfi. Stofnanasamningur er hluti af peim kjarasamningi sem gerdur er vid
vidkomandi stéttarfélag og er pvi duppsegjanlegur og ekki verda pvingadar fram breytingar
4 honum med verkfallsadgerdum.

Thlkun kjarasamnings — Oft koma upp atridi { kjarasamningi sem krefjast skyringar eda
tulkunar eftir ad samningur er gerdur. Med hugtakinu #ilkun er 4tt vid pad ad gera grein fyrir
pvi, hvada skilning ber ad leggja { samning og hvada réttardhrif samningurinn skuli hafa.

Verkbann — Awinnurekanda er heimilt ad dkveda verkbann til pess ad vinna ad framgangi
krafna sinna med dpekkum hetti og stéctarfélagi er heimilt ad dkveda verkfall méli sinu til
studnings.
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Verkfall — Stétrarfélagi, sem er samningsadili, er heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi
ad studla ad framgangi krafna sinna og til verndar rétti sinum med peim skilyrdum og
takmorkunum sem sett eru { logum. Sérstok dkvaedi gilda um opinbera starfsmenn.

Verkfallsbodun — Skilyrdi 16gmatrar dkvordunar um bodun vinnustdédvunar er ad
samningavidredur eda vidredutilraunir um framlagdar kréfur hafi reynst drangurslausar
préte fyrir milligongu sdttasemjara.

Verktaki — er sd sem tekur ad sér ad leysa tiltekid verkefni { krafti stodu sinnar sem
sjalfsteedur atvinnurekandi en ekki sem launpegi. Réttarstada verktaka er hin sama og
annarra sem stunda sjélfstzdan atvinnurekstur og er allt 6nnur en réttarstada launapega.

Vidredudetlun — Atvinnurekendur og stéetarfélog skulu gera deetlun um skipulag vidredna
um endurnyjun kjarasamnings. Samningsadilum er heimilt ad veita landssambondum
eda heildarsamtékum sérstake umbod til ad gera vidredudetlun fyrir sina hond ef slike
umbod leidir ekki af 16gmaetum sampykktum sambanda eda samtaka samningsadila.
Vidredudetlunina, undirritada af bidum adilum, skal senda sittasemjara og gerda i sidasta
lagi 10 vikum 4dur en gildandi kjarasamningur er laus. S¢ vidradudetlun ekki gerd skal
sdttasemjari gera hana minnst 8 vikum 4dur en gildandi samningur rennur at.

Vinnustadasamningur — er kjarasamningur fyrir félagsmenn 4 sama vinnustad.

Vinnustédvun — Vinnustddvun, verkfall eda verkbann, er adeins heimil ad undangenginni
leynilegri atkvadagreidslu med patetoku a.m k. 1/5 atkvadisbarra félagsmanna og ad tillagan
hafi notid studings meiri hluta greiddra atkvada.

Vinnustédvun aflyst — Samninganefnd launpega eda vinnuveitenda er heimilt ad
aflysa vinnustédvun eda fresta bodadri vinnustédvun einu sinni eda oftar, um allt ad 28
s6larhringa samtals, 4n sampykkis gagnadila, enda sé frestunin kynnt honum med minnst
priggja sélarhringa fyrirvara.

Vinnutimi - Lg nr. 88/1971, gilda um lengd vinnuviku en hdn skal ekki vera fleiri
en 40 stundir fyrir dagvinnu 4 virkum dégum vikunnar. Adilum er heimilt ad semja um
tilhdgun vaktavinnu, matar- og kaffitima.

Visun kjaradeilu — Slitni upp dr samningavidredum adila eda telji peir vonlitid um
drangur getur hvor peirra um sig eda peir sameiginlega, visad deilunni til sdttasemjara. P4
er honum skylt ad leida adila saman og halda 4fram samningaumleitunum.

HEmMILD:

Heimasida Rikissdttasemjara.
Vinnumarkadsréttur. Ldra V. Jiliusdéttir, hrl. 2008.
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Samték starfsmanna fjarmalafyrirtaekja

LEIDANDI STETTARFELAG

SSF ER [ FORYSTU VID GERDP KJARASAMNINGA SEM TRYGGJA GOD
RETTINDI OG KJOR FELAGSMANNA. STETTARFELAG SEM TRYGGIR GOTT
SAMSTARF VID ATVINNUREKENDUR, APILDARFELOG OG TRUNADARMENN
MED HAG FELAGSMANNA AP LEIDARLJOSI.

PESS VEGNA ATTIR pU AP VERA | SSF:

LAUNA- OG VIDPHORFSKANNANIR
LAUNAKANNANIR GEFA RAUNH/EFA MYND AF LAUNAKJORUM MEIRIHLUTA FELAGSMANNA. SKYRAR UPPLYSINGAR OG SAMANBURBUR
VID LAUN ANNARRA A ADGENGILEGRI REIKNIVEL A WWW.SSF.IS

HZERRI LAUN | FAEDINGARORLOFI OG FJOLSKYLDUVZAENN VINNUTIMI
TRYGGIR FASTRADNUM STARFSMONNUM | FEDINGARORLOFI FULL LAUN UPP AD HAMARKS LAUNAVIDMIPI FAEDINGARORLOFSSJODS
OG ALMENNT FJOLSKYLDUVAENAN VINNUTIMA HJA FLESTUM FELAGSMONNUM.

RADPGJOF VID FELAGSMENN
UPPLYSINGAR UM RETTINDI OG SKYLDUR OG ADSTOD VID TULKUN KJARASAMNINGA. STUPNINGUR OG LOGFRADIADSTOD VID
PA SEM PURFA ADSTOP VID STARFSLOK EDA VILJA LEITA RETTAR SINS VEGNA KJARA- OG RETTINDAMALA.

LiFEYRISRETTINDI
HEFDBUNDINN SAMTRYGGINGARSJOBUR (6+4%) OG 4+2% | SEREIGNARSJOD. AD AUKI GREIDA ATVINNUREKENDUR STRAX
2% [ SEREIGNARSJOD SEM HAEKKAR [ 7% EFTIR PRIGGJA ARA STARF.

VEIKINDARETTUR
FJORIR OG HALFUR TIL TOLF MANUBIR, EFTIR STARFSALDRI, FYRIR FASTRADNA STARFSMENN. EINN MANUDUR A FULLUM LAUNUM
OG ANNAR A 50% LAUNUM FYRIR LAUSRADNA.

LAG FELAGSGJOLD
EINUNGIS O,7% AF GRUNNLAUNUM.

LiF- OG SLYSATRYGGINGAR
FASTRADNIR STARFSMENN ERU TRYGGBPIR ALLAN SOLARHRINGINN HVAR SEM ER { HEIMINUM.

STYRKTARSJOBUR
GREIDIR SJUKRADAGPENINGA AD LOKNUM VEIKINDARETTI AUK STYRKJA VEGNA FORVARNA
OG ENDURHAFINGAR.

MENNTUNARSJODUR SAMTOK
NIDURGREIDIR KOSTNAD VEGNA NAMS ALLT AD HELMING NAMSGJALDA VI EININGAMETID NAM. STARFSMANNA

FJARMALAFYRIRTEKJA
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