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KAUP
1.1 Manadarlaun

1.1.1 Maénadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi eru ad lagmarki skv. lag-
markstoxtum sem fylgja samningi pessum.

Hzekkun manadarlauna

Launahakkun samningsins er i formi hlutfallshekkunaroghdmarks krénutéluhakkunar.
Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri heekkun um 6,75% b6 ad hamarki
kr. 66.000.

Med launahakkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila,
sem koma atti til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er
samkomulag um ad med pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats
4 hagvaxtarauka skv. kjarasamningi 2019-2022.

Fadingarstyrkur hzekkar um 5% fra 1. névember 2022, verdur 90.438 kr.

Kauptaxtar
I stad adurgildandi 1dgmarkstaxta starfsheita koma nyjir sem gilda frd 1. névember 2022

Starfsheiti Lagmarkstaxti
Nylidar 456.415
Gjaldkerar og bankaritarar 488.490
bjonustufulltriar og radgjafar 544.574
Féhirdir 603.609
Sérfredingar 646.370

1.1.2  Brot tr manadarlaunum reiknast pannig ad deilt er med 21,67 1 manadarlaunin
og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi til loka starfstima.

1.1.3  Vid &kvordun launa skal medal annars tekid tillit til starfsaldurs og menntunar.

1.1.4 DPao skal vera adalregla ad fastradnir starfsmenn fai laun sin greidd fyrir fram
fyrsta virkan dag hvers méanadar en lausradnir starfsmenn eftir 4 i lok hvers
manadar eda fyrsta virkan dag pess naesta, nema um annad sé samid vid hlutad-
eigandi starfsmannafélag.

1.1.5 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekju- og
fradrattarlida sem leioa til Gtgreiddrar launafjarheedar svo og fritokuréttur.
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Dagvinnukaup
Dagvinnukaup midast vid deilitélu 159,25 midad vid manadarlaun
fyrir dagvinnu.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1.

Oll vinna, sem unnin er 4 storhatidum (nyéarsdag, paskadag, hvitasunnudag,
joladag og eftir kl. 12.00 4 adfangadag jola og gamlarsdag, fostudaginn langa
og 17. juni), greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1.

Semja ma vid starfsmenn um fasta manadarlega poknun fyrir yfirvinnu.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda 30 daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 2 vikum eftir sidasta reikningsdag.

Starfsmadur i hlutastarfi skal fa greitt dagvinnukaup saki hann namskeid ad
deginum til pott pad sé haldid utan reglulegs vinnutima hans.

Alagsgreidslur og vaktailag
Vaktadlag skal midast vid pann launaflokk sem vidkomandi starfsmadur er
i. A timabilinu k1. 17:00-24:00 skal vaktadlag vera 33,33%, 4 timabilinu kl.
24:00-09:00 og um helgar 45% og 4 storhatidadogum 90%. betta akvaedi & po
ekki vid um kvold- og naeturverdi né um starfsfolk sem vinnur & timabilinu kl.
12:30-19:15, sbr. grein 2.2.3.

Desember- og orlofsuppbat

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er sem hér segir:
A arinu 2023 kr. 103.000.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.
Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vio starfshlutfall
og starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi i 12 vikur &
sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
60rum akvadum. Aunna desemberuppbét skal gera upp samhlida starfslokum
verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.
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Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.
Uppbétin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima 4 orlofsar-
inu, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i
12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.
Orlofsuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum
dkvaedum. Aunna orlofsuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau
fyrir gjalddaga uppbdtarinnar.

Starfsmannaviotol'

Starfsmadur 4 rétt 4 viotali vio yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og hugsan-
lega breytingu a starfskjorum. (Sja medfylgjandi bokun med leidbeiningum um
starfsmannavidtol { nedanmalsgrein). Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt
innan tveggja manada og nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan tveggja méanada.

Fylgiskjal vegna starfsmannaviotala (Békun dags. 16. mai 2011)

I grein 1.7 i kjarasamningnum er kvedid 4 um ad starfsmadur eigi rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni

4 ari um storf sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum. Samningsadilar leggja aherslu 4 ad sa réttur

sé virtur.

Markmidid med starfsmannavidtali er ad bedi yfirmadur og starfsmadur geti tjad sig um starfid og

tengd mal. Til ad starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er eeskilegt ad adilar reedi pau malefni sem

snua ad starfi starfsmanns, t.d. eftirfarandi umraeduefni:

» Helstu verkefni i starfinu.

« Starfid sjalftog vinnualag. bekking starfsmannsins, fjoldi verkefna, verkefnastjérnun og dnsegjaistarfi.

 Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

» Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjornendur. Upplysingafledi. Starfsandinn a
vinnustadnum og endurgjof nesta yfirmanns til starfsmanns.

« Starfsproun og markmid. Nuverandi starfssvid, namskeid og markmid til t.d. 12 manada.

+ Onnur starfskjor.
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VINNUTIMI

Dagvinna

Hinn almenni dagvinnutimi er fra kl. 9 til kl. 17 manudaga til fostudaga, ad
badum dogum medtéldum.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur. A9 60rum kosti reiknast audur
timi milli vinnutima ad fullu.

Starfsmenn skulu ljuka venjulegum daglegum verkefnum po6 pad taki lengri
tima en hinn tilgreinda dagvinnutima.

Heimilt er ad haga vinnudegi med 60rum hzetti en segir i grein 2.1.1 s¢ um pad
samkomulag milli hlutadeigandi starfsmanna, stjornar starfsmannafélags og
fjarmalafyrirtaekis.

Vinnutimastytting fra 1. jantar 2020

Fra 1. januar 2020 kemur til framkvamda vinnutimastytting, sem styttir vinnu-
tima starfsmanna um 45 mintutur 4 viku med pvi markmidi ad né fram gagn-
kvemum avinningi og bata nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.
Verdi ekki samid um adra utferslu 4 vinnustad eda vid starfsmann verdur
vikuleg vinnutimastytting framkvaemd sem halfur vinnudagur manadalega &
timabilinu 1. september til 31. mai (m.v. starfsmann i fullu starfi sem hefur

jafna vinnuskyldu alla virka daga). Skipulag fritokunnar innan hvers manadar
fer fram 4 hverjum vinnustad fyrir sig.

Hlutastarf

Starfsmadur, sem vinnur hlutastarf, hlytur greidslur og orlof eins og starfshlut-
fall hans segir til um.

Starfshlutfall er metid med hlidsjon af grein 1.2.1. Matartimi telst ekki
til vinnutima.

Launahlutfall starfsmanna, sem vinna 6 1/4 klst. & dag med fastan vinnutima
4 timabilinu kl. 12:30-19:15, er 100% og er ekki talin yfirvinna né vaktaalag
4 pann tima.

Réttindi peirra sem vinna hluta ir degi

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram umsamid starf/starfs-
hlutfall), hvort sem er hluta ar degi eda hlutastarf med 60rum heetti, skulu njota
sama réttar til greidslu samningsbundinna og 16gbundinna dunninna réttinda,
svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurs-
hackkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar
vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.

Ad 00ru leyti visast til laga um starfsmenn i hlutastorfum nr. 10/2004 eftir
pvi sem vio 4.
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Yfirvinna

Sé unnid fram yfir venjulegan vinnutima vid storf, sem ekki teljast til daglegra
verkefna, skal greida yfirvinnu, enda sé akvordun tekin um pad hverju sinni.
Oll vinna sem unnin er 4 friddgum greidist sem yfirvinna, sbr. greinar 1.3.1.
og 1.3.2. Auk hinna vikulegu fridaga skulu eftirtaldir dagar taldir sérstakir
fridagar: Nyarsdagur, skirdagur, fostudagurinn langi, laugardagur fyrir paska,
paskadagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningar-
dagur, hvitasunnudagur, annar i hvitasunnu, 17. jini, fyrsti manudagur i agust,
adfangadagur, joladagur og annar 1 jolum og ennfremur gamlarsdagur fra kl. 12.
S¢é unnid 1 matar- eda kaffitima pannig ad vinnuhlé nai ekki fullum umsémdum
tima, skal matar- eda kaffitiminn greidast med yfirvinnukaupi. Matar- og kaffi-
timar 4 yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast med vidobot vid yfirvinnutima,
svo og matar- og kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.
begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af vinnu
hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klst. & virkum dégum og a.m.k. 5
klst. eftir kl. 17 & fostudégum, a laugardégum, sunnudégum og sérstokum fri-
dégum, nema reglulegur vinnutimi hefjist innan priggja eda fimm kist. fra pvi
a0 hann for til vinnu.

Hafi starfsmadur skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir i grein
2.1.1 skal vinna umfram hana greidd eins og segir i greinum 2.3.6 og 2.3.7.
Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.
Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
a0 fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda
hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en st vinna hofst.

Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnu-
dags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal
dagleg hvild na til timabilsins milli k1. 23:00 og 06:00. Oheimilt er ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vinnutimi fari yfir 13 klst.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i
allt a0 16 klst. og skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti il fastra daglauna. I peim tilvikum ad sérstakar adstadur gera
pad 6hjakvemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er ndd
er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1 1/2 klst.
(dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greida Gt 1/2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. { 6llum
tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
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Komi starfsmadur til vinnu 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unn-
inn tima an frekari aukagreidslna af pessum sokum. Framangreind dkvadi eiga
pé ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima
i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur 1 halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fjarmalafyrirtaekis-
ins 1 samradi vid starfsmenn, enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m k. fjorar
klst. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast
hluti radningartima.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefj-
ist 4 manudegi.

A9 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera
4 sunnudegi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
milli adila fra 11. jini 1999 um akveodna pzetti er varda skipulag vinnutima. Sa
samningur fylgir kjarasamningi pessum og telst hluti hans.

Starfsfolk sem eingdngu vinnur einhlida storf (,,monoton og mekanisk) og pa
einkum 4 skraningartaekjum skal hljota reglubundna hvild fra tekinu t.d. 10
min. 4 klst., pannig a0 vidvarandi einhlida dlag sé rofid og tilbreyting faist.

Utkallsvaktir (gzesluvaktir)

S¢é pess 6skad ad stadin sé utkallsvakt, en med utkallsvakt er att vid ad starfs-
madur s¢ ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna utkalli, greidist 1 timakaup
vaktaalag, sbr. grein 1.4.1, medan vaktin stendur. Ef starfsmadur er kalladur i
vinnu & medan ber honum yfirvinnukaup skv. grein 2.3.4 og falli nidur utkalls-
vaktagreioslur fyrir greiddan tima.

Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidslu. 20 min. fri jafngildir 33% vaktaalagi &
klst. en 27 min. fri 45% vaktaalagi.

Vaktavinna og afbrigdilegur vinnutimi

Vinnuvika vakta skal hefjast kl. 0:00 adfaranott manudags og ljuka kl. 24:00
fostudagskvold. Hun er 40 klst. ad medaltali & viku a tvi- og priskiptum voktum.
beir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf &
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

bar sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal vardskra, er synir vantan-
legan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv.
skranni hefst, nema samkomulag sé¢ vid starfsmenn um skemmri frest.

S¢ vardskra breytt vegna sérstakra astaeOna med minna en eins solarhrings
fyrirvara, skal baeta pad med priggja kist. yfirvinnukaupi. Sé fyrirvari 24 klst.
til 168 klst. (1 vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.
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Oheimilt er ad skipuleggja vaktir 4 laugardogum og sunnudégum eda 6drum
fridogum, nema med sérstoku samkomulagi vid vidkomandi starfsmanna-
félag og/eda SSF.

Vinnuvokur skulu vera 6 — 10 klst. og skulu lida minnst 10 klst. til nastu
vinnuvoku. Breytingar fra pessu eru heimilar med samkomulagi starfs-
manna og forradamanna fyrirteekis og med skriflegu sampykki vidokomandi
starfsmannafélags.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po6 heimilt ad neyta matar og kaffis vio vinnu sina a vaktinni ef pvi verour
vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar viku-
legri vinnuskyldu, 25 min. lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar-
og kaffitima 4 vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnu-
timans, allt ad 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

A priskiptum voktum skulu greiddar 15 min. i samverutima vid hver vakta-
skipti, enda yfirgefi starfsmadur ekki stodu sina fyrr en eftir ad vinnuvoku er
lokid og naesti vaktahopur (vaktavinnumadur) hefur tekid vid.

2.6.10 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, geta vid 55 ara aldur fellt

2.7
2.7.1

nidur naetur- og utkallsvaktir, enda hafi peir unnid a.m.k. 5 ar hja stofnuninni a
voktum. Geslustarf er undanskilid.

Fastlaunasamningar

Fastlaunasamningur er samningur um fost heildarlaun starfsmanns vegna allra
starfa i pagu fyrirtekisins, par med talid yfirvinnu. Samid er um vantanlegt
vinnuframlag ad baki fastlaunasamningum vid radningu, sem getur verid mis-
munandi eftir peim verkefnum sem fylgja starfi, en tekid er par tillit til alags-
punkta i starfseminni, hvort sem peir eru manadarlegir, arstidabundnir, arlegir
eda med 6drum heetti. Verdi 4 hinn boginn 6fyrirséd, tilfallandi og timabundiod
vinnualag verulega umfram pad sem edlilegt ma gera rad fyrir getur starfs-
madur 6skad eftir ad kjor fyrir pad timabil verdi skodud.
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3.1
3.1.1

3.14
3.15

3.2
3.2.1

322

33
33.1

MATAR- OG KAFFITIMAR, FADPI OG MOTUNEYTI

Vinnuhlé i dagvinnu

Matartimi, 30 min., skal vera 4 timabilinu 11:30-13:30. Ef motuneyti er ekki
fyrir hendi skal matartimi vera ein klst. & sama timabili an lengingar dag-
vinnutimabils.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matar- og kaffitima med samkomulagi
fyrirtaekis og peirra starfsmanna sem 1 hlut eiga og stjornar starfsmannafélags.
S¢ matartima & dagvinnutimabili breytt samkvaemt grein 3.1.2 lykur dagvinnu-
timabilinu peim mun sidar eda fyrr.

A venjulegum vinnudegi skal vera 20 min. kaffihl¢ og telst pad til vinnutimans.
Starfsmadur skal eiga rétt & fullri kilst. i matarhléi, enda pott métuneyti
sé til stadar, pegar heilsufarslegar astedur krefjast pess ad mati tranadar-
leeknis fyrirtaekis.

Vinnuhlé i yfirvinnu

S¢é unnin yfirvinna, skulu matartimar vera ein klst. 4 timabilinu kl. 19-20 a0
kvoldi, kl. 03—04 ad nottu og kl. 11:30-13:30 & fridogum skv. grein 2.3.2.
Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans. Matartimar i yfir-
vinnu hja starfsménnum, sem vinna til kl. 19:15 skv. grein 2.2.3, eru ad kvoldi
fra kl. 19:15-20:15.

S¢ unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20,
24:00-00:20, 05:40-06:00 og 07:40-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00—17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

F20i og métuneyti

Starfsmenn skulu hafa adgang ad matstofu par sem pvi verdur vid komid og
samstada er um hja hlutadeigandi starfsfolki og forradamoénnum vinnustadar.
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4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

4.3
43.1

4.4
4.4.1
442

4.5
4.5.1

452

4.6
4.6.1

ORLOF

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 24 vinnudagar. Starfsmadur, sem hefur unnid hluta

af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof i tvo vinnudaga fyrir hvern unninn

manud. beir sem starfad hafa 1 5 ar fa leyfi { 27 daga og peir sem hafa starfad

i 10 ar fa 30 daga. Starfsmadur sem 60last hefur lengri orlofsrétt hja 60rum

vinnuveitanda en fjarmalafyrirteeki feer hann ad nyju eftir priggja éara starf.
beir starfsmenn sem njota betri réttar halda oskertu orlofi.

Orlofsfé?

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreioslur skv. samn-
ingi pessum. Vid 5 ara starfsaldur skal hann fa 11,59%. Vid 10 ara starfsaldur
skal hann fa 13,04%.

Orlofsar
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Orlofstimi

Orlofstimi er ad jafnadi fra 15. mai til 30. september.

Starfsmenn, sem nota orlofstima sinn eda hluta af honum & timabilinu fra
1. oktober til 14. mai, fa hann lengdan um 1/4 hluta.

Akvéroun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli tekid. Hugad
s¢ ad orlofstoku fyrir upphaf orlofsars og unnid timanlega ad skipulagningu
hennar. Hann skal taka tillit til 6ska starfsmanna um hvener orlof skuli tekid,
a0 svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Y firmadur skal ad lokinni
konnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi
manudi fyrir byrjun orlofs hvenar orlof skuli hefjast, nema sérstakar astedur
hamli. Storf peirra sem njéta leyfis inna adrir starfsmenn af hendi.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann f4 dyggjandi upplysingar
um hvenar hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida
vid ad vardskra haldist 6breytt.

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur veikindi sin med leknisvottordi.

2 Akvaedi um orlofsframlag féll nidur fra 1. febraar 2012 og var fellt inn i launatoflu fra peim tima.
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4.7  Frestun orlofs

4.7.1 Orlof ma adeins geyma milli ara med sérstoku samkomulagi vid starfsmanna-
stjora, enda sé€ pa geymt orlof almennt ekki tekid 4 timabilinu desember-januar.
Starfsmenn taki po6 orlof arlega eins og tilskilid er og geymdu orlofi fyrra ars
lokid hvert sinn.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid til neesta ars skv. grein 4.7.1. Starfsmoénnum er
oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs.

4.7.3 Komi madur ur 60ru starfi an pess ad hafa notid dunnins orlofs, pa 4 hann rétt
4 launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.
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51
5.1.1

5.2
5.2.1

522

53
5.3.1

54

5.4.1

542

5.5
5.5.1

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

FERDIR OG GISTING

Feroakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a4 vegum fjarmalafyrirtaekis skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnu-
dags er unninn svo langt frd fostum vinnustad ad starfsmadur purfi ad kaupa
sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreioslu aetlads ferdakostnadar.

Dagpeningar innanlands

Einnig ma greida gisti- og ferdakostnad med dagpeningum sé um pad sam-
komulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands fari skv. dkvordunum ferdakostnadar-
nefndar rikisins.

Greiosluhattur
Fyrir fram skal af fjarmalafyrirteeki og starfsmanni akvedid hvada hattur a
greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda ljuki 4 peim tima sem almenningsvagnar
ganga ekki skal honum sé0 fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.

Heimilt er einstokum félogum ad semja nanar um hvernig akvadi greinar pess-
arar skuli framkvaemd i einstokum tilfellum.

Fargjold erlendis
Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidd eftir reikningi, enda fylgi
avallt farsedlar.

Dagpeningar a ferdum erlendis

Dagpeningagreioslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum 4 ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna leigubifreida ad og fra flug-
vollum, fadi og husnaedi.

Dagpeningar vegna namskeioa

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa greidast eftir
dkvaedum greinar 5.2 eda 5.6 fyrstu 30 dagana en dagpeningar umfram 30
daga 4 sama stad fer skv. Ferdakostnadarnefnd rikisins.
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5.8 Brottfallin?

5.9 Heimflutningur fjarri vinnustad
5.9.1 Pbegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad skal hann eiga rétt a
okeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:
a) Daglega ef vegalengd fra timabundnum vinnustad til reglulegs vinnustadar
eftir adalleid er 30 — 60 km.
b) Vikulega ef su vegalengd er 61 — 150 km.
¢) Halfsmanadarlega ef st vegalengd er 151 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv.
1id b) og ¢).

3 Grein 5.8 um Endurskodunarnefnd dagpeninga var felld ur samningnum fra og med 1. april 2019.
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6.1
6.1.1

VEIKINDI, FAPINGARORLOF OG ORYGGISMAL

Fjarvistir vegna veikinda
Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki so6tt vinnu skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum og verdur pa akvedid hvort laeknisvottords
skuli krafist.
Verdi fastradinn starfsmadur veikur, pa heldur hann launum sinum 6skertum
er veikindi hans vara eigi lengur en 3 manudi &4 12 manudum. S¢é hann vegna
veikinda ofeer til starfa i fyrirteekinu lengur en 3 manudi 4 12 manudum, leekka
laun hans um helming pann tima sem umfram er. Pegar veikindi hans hafa
varad i 6 manudi af 12 manudum fellur launagreidsla nidur.

Fyrir starfsmenn sem nad hafa 10 ara starfsaldri lengist 3 manada fresturinn
i 4 manudi og 6 manada fresturinn i 8§ manudi. Fyrir starfsmenn sem nad hafa
15 ara starfsaldri eda lengri lengist 3 manada fresturinn i 6 manudi og 6 manada
fresturinn 1 12 manudi.

Starfsmadur sem nad hefur 20 ara starfsaldri & rétt til oskertra launa 1 12
manudi en pa fellur launagreidsla nidur.

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 méanada launatima-
bili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufer er vid upphaf veikinda litid til
pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4 sidustu 12 launamanudum
og dragast peir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus
a timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

6.1.5

Lausradnir starfsmenn eiga rétt til fullra launa i einn manud og halfra launa
i einn manud.

Til 6skertra launa telst, auk fastra manadarlauna samkvaemt kjarasamningi,
greidsla fyrir reglubundna yfirvinnu og vaktadlag, enda hafi vinnuframlag eda
vinnutimi verid akvedinn med reglubundinni vardskra. Akvaedi pessarar mals-
greinar taka einnig til annarrar reglubundinnar yfirvinnu sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

begar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfellt lengur en
svarar til einnar viku vinnuskyldu hans skal hann, auk fastra launa sem greidd
eru skv. greinum 6.1.2 — 6.1.4, fa greidda pa yfirvinnu sem hann sannanlega
hefdi unniod og ekki stafar af fjarveru hans.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss &4 vinnustad eda a leid til og
fra vinnu greidast laun skv. somu reglum og greinir i grein 6.1 fra upphafi
fjarvistanna.
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6.1.7

6.1.8

Starfsmenn, sem verda ad heetta starfi vegna varanlegrar 6rorku, fa greidd 4
manada laun.

Hvert fjarmalafyrirteeki reedur laekni til pess ad annast naudsynlegt eftirlit
med heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna og er hann jafnframt tranadar-
leeknir fyrirtaekisins einnig ad pvi er vardar framkveemd eftirlits med fjarvistum
vegna veikinda.

Reynt skal ad fyrirbyggja ad teekniproun leidi til nyrra atvinnusjukdoma. Fyrir-
tekin greida allan kostnad vid naudsynlega leeknisskodun, s.s. augnskodun
peirra starfsmanna sem vinna vid tolvuskjai, eigi sjaldnar en einu sinni & ari.
Fyrirteekin greida laeknisvottord starfsmanna.

6.1.10 Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur

6.2
6.2.1

dégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bdrnum sinum undir
13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 mdnada starf
verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dag-
vinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad & vid.

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindin eru pad alvarleg ad
pau leidi til sjukrahusvistar 1 a.m.k. einn dag.

bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fostur-
foreldri eda forrddamann, sem er framfaerandi barns og komi pa 1 stad foreldris.

Fzedingarorlof

Fjarmalafyrirteeki greidir fastradnum starfsmanni i 16gbundnu faedingarorlofi
mismun a 6skertum launum sbr. gr. 6.1.4 og greidslum fra Fedingarorlofssjodi,
p6 aldrei heerri fjarhaed en sem, nemur mismun 4 greidslum fra Fadingarorlofs-
sj00i og vidmidunarpaki sjodsins eins og pad er & hverjum tima, nu skv. 3.
mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000. Sama greidsla skal innt af hendi ef fastradinn
starfsmadur tekur kjorbarn og hefst orlofstaka strax og tekid er vid barninu i
fostur. Sama greidsla skal innt af hendi i tveggja manada faedingarorlofi vegna
fosturlats eftir 18 vikna medgongu og i priggja manada fedingarorlofi ef um
andvana fadingu er ad rada eftir 22 vikna medgongu. Ef um fjélburafedingu
er ad rada skal greidslutimabil fjarmalafyrirtaekisins lengjast samsvarandi og
greidsluskylda Faedingarorlofssjods. Sama gildir ef fleiri en eitt barn eru tekin
i fostur 4 sama tima. Greidslur til foreldra i fedingarorlofi falla nidur fra peim
degi sem foreldrar lata fra sér barn vegna ettleidingar, fosturs eda til varan-
legrar dvalar 4 stofnun. I pessum tilvikum skulu greidslur p6 aldrei inntar af
hendi i skemmri tima en 2 manudi. Enn fremur framlengist greidsluskylda
fyrirteekisins 1 faedingarorlofi um allt ad 2 manudi s€ um ad raeda alvarlegan
sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar foreldris. Slik porf skal rokstudd
med laeknisvottordi og stadfest af trunadarlaekni. Sé lengri fjarvera naudsynleg
ad domi trinadarlaeknis skal meta paer samkvamt akvedum um veikindadaga
sbr. grein 6.1.
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.3
6.3.1
6.3.2

Starfsmadur i feedingarorlofi greidir 4% i0gjald til lifeyrissjods af greidslum
Fzdingarorlofssjods og fjarmalafyrirtekis og fyrirtekid tryggir 6% motfram-
lag af somu upphad pann tima sem orlofid varir enda greidi starfsmadurinn
i0gjald af sama stofni. Fyrir starfsmenn i hlutfallsdeildum lifeyrissjoda (ekki
B-deild LSR) tryggir fyrirteekid moétframlag af fostum manadarlaunum skv.
sampykktum vidkomandi sjoda. Vinnuveitandi greidir sem svarar 5,5% (er
2% til 1. jantar 2020) af heildarlaunum starfsmanns i séreignarsjod fyrstu
prju starfsarin en 7% eftir pad, i samraemi vid pad samkomulag sem gildir
hja hverjum adila fyrir sig. Fjarmalafyrirteeki greidir 7% idgjald af greidslum
Feedingarorlofssjods og banka i séreignarsjod fyrir starfsmann i feedingarorlofi
sem O0last hefur réttindi til séreignarsjodsgreidslu skv. grein 8.1.2 i kjara-
samningi pessum. Breytingar samkvaemt pessari grein toku gildi 1. jantar 2005
og skal hamarksfjarhaed manadarlegrar greidslu af halfu vinnuveitanda taka
breytingum i samraemi vid breytingar sem kunna ad vera gerdar 4 16gum um
feedingar- og foreldraorlof.

Allar fjarvistir vegna pessa faedingarorlofs teljast til starfstima vid mat 4 rétt-
indum. Um lifeyrisrétt fer p6 samkvaemt framangreindri vidmidun.

Greida skal fastradnum starfsmanni 90.438 kr. vid barnsburd. Greidslan skal
taka breytingum til samraemis vid almenna heekkun launat6flu skv. 1. kafla.
Ef fastrddinn starfsmadur 6skar ad taka lengra orlof vegna barnsburdar en ad
framan greinir an launa skal viokomandi fjarmalafyrirteeki leitast vid ad verda
vid peirri 6sk.

Verdi breytingar a reglum almannatrygginga um greidslur til foreldra i fad-
ingarorlofi & samningstimanum skulu pessar reglur teknar til endurskodunar.
St endurskodun getur po ekki leitt til pess ad heildargreidslur til foreldra laekki.

Adbunadur, hollustuhzettir og dryggismal

Um adbtinad og hollustuheetti fari ad 16gum nr. 46/1980.

Fjarmalafyrirteekin munu hver um sig endurskoda oryggisreglur sinar i sam-
radi vid viokomandi starfsmannafélog ad pvi er vardar oryggi starfsmanna.
Tryggja skal ad starfsmenn fai reglubundna pjalfun og ad reglum pessum
ver0i framfylgt.
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7.1
7.1.1

7.1.2
7.1.3

SLYSA- OG LIFTRYGGINGAR

Slysatryggingar

Skylt er atvinnurekanda ad vatryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur
til, fyrir dauda og varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku af voldum slyss.
Vatryggingin gildir allan s6larhringinn.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkvaemt pessari vatryggingu po
hann sé vatryggdur annars stadar. P6 greidast ekki beetur til starfsmanns ar
vatryggingu pessari hafi fjarmalafyrirteeki jafnframt keypt ferdaslysatryggingu
sem starfsmadur fellur undir, enda veiti htin betri vernd en vatrygging pessi.
Vatryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkntiinna dkutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni dku-
teekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu dkumanns
og eiganda skv. umferdarlogum.

Vatryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer 4 launaskrd) og fellur ur gildi pegar hann fellur af launa-
skra. Vatryggingin gildir einnig i launalausu leyfi nema starfsmadur taki a
timabilinu launad starf hja 60rum adila, p6 aldrei lengur en i eitt ar fra pvi ad
launalausa leyfid hefst.

Visitala og visitolutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds fyrir névember 2022
(560,9 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitdlunnar.

Botafjarhadir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhada a slysdegi en breytast
med visitdlu neysluverds i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi
til uppgjorsdags.

Betur vegna varanlegrar drorku

Baetur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem
gefin er ut af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og
pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarheed ororkubota er kr. 22.626.540. Batur vegna varanlegrar 6rorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 226.266,
fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 452.532, fyrir hvert 6rorkustig fra
50-100 greidast kr. 905.061. Beetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi
kr. 62.222.999.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad
baetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur
laekki baetur um 5% af grunnfjarheed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorku-
bota skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.
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7.1.8

7.2
7.2.1

7.2.2

723

7.2.4

Dénarbatur verda fra 1. névember 2022

1) Ef hinn latni er 6giftur og leetur ekki eftir sig barn/born og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, kr. 2.102.579.

2) Ef hinn latni er ogiftur en laetur eftir sig barn/bdrn, kjorborn eda fosturborn
undir 18 ara aldri, kr. 6.751.125. Sama bétaupphaed gildir hafi hinn latni
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri.

3) Efhinn latni var i hjaskap skulu baetur til maka vera kr. 9.293.046. Hafi hinn
latni verid i samb0d skal sambuidaradili eiga rétt til bota eins og um hji-
skap veeri ad rada, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med
hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en tveimur arum fyrir andlat hans.

4) Ef hinn latni leetur eftir sig barn/born/kjorborn/fosturborn innan 18 ara ald-
urs, fyrir hvert barn kr. 3.091.207. Sama rétt til bota hefur barn (kjérbarn/
fosturbarn) hins latna 4 aldrinum 18-25 ara er stundar nam a framhalds- eda
haskolastigi og hefur gert pad 1 a.m.k. 6 manudi 4 sidustu 12 manudum .
Einnig hafa sama boétarétt barn (born/kjorborn/fésturborn) hans & aldrinum
18-25 ara sem eiga vid mikil og langvarandi veikindi ad strida, eru 6ryrkjar,
fotlud eda proskaheft. Akvaedi pessarar malsgreinar gilda hvort sem hinn
latni var i hjuskap eda 6vigdri sambud.

Beetur greidast adeins samkvamt einum af tolulidum nr. 1,2 og 3. Til viobotar

tolulidum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. t6lulid 4.

Rétthafar til bota eru logerfingjar (sja grein 7.2.4).

Liftrygging

Fra og med fastradningu skulu starfsmenn njota hopliftryggingaverndar, par
sem fyrirtaekid greidir i0gjald fyrir félagsmenn SSF.

Tryggingafjarhadir eru hinar somu og um getur i grein 7.1.8 og skulu
endurskodadar tvisvar 4 ari. Liftryggingafjarhadir peirra sem eru eldri en
50 éra lekka p6 um 4% af grunntryggingarfjarhedum fyrir hvert aldursar
umfram 50 ar.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
baetur Ur liftryggingu ad fradregnum pegar utgreiddum boétum fyrir varanlega
leeknisfraedilega ororku vegna sama slyss.

Um rétt til greidslu vatryggingarfjarhaedarinnar fer samkvemt reglum XV.
kafla laga nr. 30/2004. Hafi vatryggingartaki/vatryggdur ekki radstafad rétt-
indum samkveemt vatryggingarsamningi med tilnefningu rétthafa, framsali eda
vedsetningu gilda reglur 100. gr. laga nr. 30/2004. Rennur vatryggingarfjar-
haedin pa til maka vatryggds. Lati vatryggdur ekki eftir sig maka fellur vatrygg-
ingarfjarhadin til erfingja vatryggods samkveemt 16gum eda erfoaskra.

Oski vatryggingartaki eftir pvi ad vatryggingarfjarhadin verdi greidd til til-
tekinna nafngreindra einstaklinga eda annarra rétthafa, er naudsynlegt ad semja
um slikt vid pad vatryggingafélag sem fjarmalafyrirteeki hefur samio vid.
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.3
7.3.1

7.4.
7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5
7.5.1

7.6
7.6.1

Akvaedi um visitolutengingu béta eru hinar sému og gilda um slysatryggingu
starfsmanna skv. kafla 7.1.5.

Viatryggingavernd fellur nidur pegar starfsmadur heettir storfum hja vatrygg-
ingataka, pd aldrei sidar en pegar starfsmadur naer 65 4ara aldri. Tryggingin
gildir einnig i launalausu leyfi nema starfsmadur taki 4 timabilinu launad starf
hja 6drum adila, pé aldrei lengur en i eitt ar fra pvi ad launalausa leyfid hefst.
Vid starfslok skal starfsmanni bjodast sams konar liftrygging af halfu pess
vatryggingafélags sem fjarmalafyrirteeki hefur samid vid, an nyrra heilsufars-
upplysinga, skv. gjaldskra vatryggingafélagsins fyrir einstaklingsbundnar lif-
tryggingar. Hamark liftryggingafjarhaedar i framhaldstryggingu er kr. 7.728.028
(m.v. visitélu neysluverds i november 2022, 560,9 stig). Skal starfsmadur
tilkynna vatryggingafélagi um ad hann o6ski eftir framhaldstryggingu innan
priggja ménada fra starfslokum, ad peim tima lionum fellur réttur til fram-
haldstryggingar nidur. Réttur til framhaldstryggingar fellur ennfremur nidur ef
starfsmadur nytur sambeerilegrar hopliftryggingar hja nyjum vinnuveitanda.
Oheimilt er ad framselja, vedsetja eda radstafa med 6drum haetti réttindum sem
hopliftryggingin veitir. Falli liftryggingin Ur gildi af 60rum orsokum en dauda,
er verometi hennar ekkert.

Greiosla vio andlat
Vi andlat fastradins starfsmanns skal fjarmalafyrirteeki greida erfingjum hans sem
svarar 4 manada launum hins latna, talid fra nastu manadamotum eftir andlatio.

Ferdatryggingar

Veikist starfsmadur eda deyi 4 ferdalagi 4 vegum fjarmalafyrirteekis greidir
fjarmalafyrirteekid pann beina kostnad sem af pvi hlyst.

Tynist farangur starfsmanns eda honum er stolid a ferdalagi a vegum fjarmala-
fyrirtaekis skal fyrirteekid beeta tjonio.

Greidi fjarmalafyrirteeki starfsmanni baetur skv. grein 7.4.1 eda 7.4.2, gengur
pad inn i rétt starfsmanns til bota ur peim ferdatryggingum sem starfsmadur
getur gert krofu um.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur fyrir tjoni & fétum eda persénulegum munum sinum vid
vinnu sina eda 4 ferdaldgum a vegum fjarmalafyrirteekis, skal fjarmalafyrir-
teeki beeta tjonid ad fullu svo fremi ad ekki sé um ad kenna augljosu galeysi
starfsmanns.

Vatryggingaskylda

Atvinnurekanda ber ad kaupa slysa- og liftryggingu skv. gr. 7.1 og 7.2 hja
vatryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem fullneegir ofangreindum skil-
yroum kjarasamningsins um vatryggingar.
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7.6.2 A0 00ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um vatrygg-
ingarnar skilmalar vidkomandi vatryggingafélags og akvaedi laga um vatrygg-
ingarsamninga nr. 30/2004.

7.6.3 Ofangreind akvedi um slysa- og liftryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til
slysa sem verda eftir 1. september 2016.
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8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.3
8.3.1

8.4
8.4.1

IPGJOLD TIL LIFEYRIS-, STYRKTAR-, STARFSMENNTA- OG
STARFSENDURHAFINGARSJOPA

Lifeyrissjooir

10gjold til samtryggingarlifeyrissjoda eru pannig ad 4% eru dregin af launum
starfsmanns og vinnuveitandi greidir sem svarar 6% motframlag. Hja peim
starfsmonnum sem eiga adild ad eldri lifeyriskerfum verdur afram midad vid
pann grunn sem kvedid er um hja hverjum adila fyrir sig.

Vinnuveitandi greidir sem svarar 5,5% (er 2% til og med 31. desember 2019)
af heildarlaunum starfsmanns i séreignarsjod fyrstu prju starfsarin en 7% eftir
pad, i samreemi vid pad samkomulag sem gildir hja hverjum adila fyrir sig.
Réttur til pessarar greidslu lytur sému reglu og 6nnur starfsaldurstengd réttindi
vegna starfa i 60ru fjarmalafyrirtaeki.

[ peim tilvikum ad starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod
greidir fjarmalafyrirteeki fra 1.1.2003 motframlag ad jofnu, allt ad 2% 4 moti
2% framlagi starfsmanns.

Styrktarsjoour
Fjarmalafyrirteeki greida 0,70% af manadarlaunum starfsmanns til
Styrktarsjods SSF.*

Menntunarsjoour
Fjarmalafyrirteeki greida 0,21% af manadarlaunum starfsmanns til
Menntunarsj6ds SSF.

Starfsendurhzefingarsjéour
Atvinnurekendur greida 0,13%° i VIRK-Starfsendurheefingarsjod.

4 Gildir fra og med 1. juli 2019.
5 Gildir fra og med 1. jali 2019.
6  Gijald til VIRK-Starfsendurhafingarsjods var timabundid lekkad i 0,1% fra 1. jantar 2016 .
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9 VINNUFOT

9.1 Einkennisfot
9.1.1 Beri starfsmadur, s.s. vordur, sérstakan einkennisfatnad vegna starfsins, skal
hann fa hann sér ad kostnadarlausu.

9.2  Hliféarfot
9.2.1 Séu hlifdarfot naudsynleg i starfi, t.d. vinnusloppar, skulu pau latin i t¢é
endurgjaldslaust.
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10 AFLEYSINGAR

10.1 Stadgenglar

10.1.1 Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns i auglystri
stodu, ber honum laun skv. launaflokki yfirmannsins fyrir allan pann tima sem
hann gegnir starfinu umfram orlof yfirmannsins & yfirstandandi orlofsari, enda
hafi honum verid falid sérstaklega ad ganga i starf yfirmannsins. Starfsmadur,
sem ekki er stadgengill yfirmanns i auglystri stodu en er falid sérstaklega ad
gegna starfi hans i forfollum eda starfi annars herra launads starfsmanns i aug-
lystri stodu, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada allan pann tima er
hann gegnir starfi hans. Vid framkvemd & pessari grein skal st regla gilda ad
ofangreindur launamismunur komi til greidslu manadarlega ef fyrirsjaanlegt er
a0 yfirmadur verdi fjarverandi i a.m.k. tvo manudi samfellt, annars i arslok.
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11
11.1
11.1.1

11.2
11.2.1

11.3
11.3.1

FRADPSLUMAL, LEYFI OG ATVINNUMISSIR

Fullorodinsfraosla
Aukin verdi fullordinsfraedsla og endurmenntun fyrir starfshopa og starfsmenn.
Einnig skal leggja aherslu 4 sérpjalfun.

Leyfi

Starfsfolk, sem starfsins vegna hefur & pvi sérstaka porf, getur hlotid leyfi um
stundarsakir til freedslu eda rannsoknarferda a vegum fjarmalafyrirteekja og
fyrir peirra tilstilli, sbr. grein 5.7. Jafnframt gefist starfsfolki kostur & leyfi fra
starfi & eigin vegum med samkomulagi vid &dstu stjornendur.

Atvinnumissir

Leggist nidur storf eda faekki fostu starfsfolki vid meirihattar skipulags- eda
teeknibreytingar, skal leitast vid ad veita pvi onnur storf i fyrirtekinu med
sambarilegum tekjumoéguleikum og pa pjalfun sem parf til ad mata hinu
nyja starfi.
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12 RADNINGAR i STOPUR, FASTRADNING OG UPPSAGNAR-
FRESTUR

12.1 Radningar i stoour

12.1.1 Nytt starf eda starf sem losnar skal auglysa laust til umsoknar med tveggja vikna
fyrirvara i vidkomandi fyrirteeki. Umsoknarfrestur getur po verid styttri ad hofou
samradi vid formann starfsmannafélags. I auglysingu skal pess getid hvada
starfsheiti skv. grein 1.5 hid auglysta starf tilheyrir. Akvaedi pessarar greinar gilda
ekki um storf nylida, bankaritara, varda, gjaldkera og adstodarfulltraa.

12.1.2 Starfsmenn fjarmalafyrirtekja skulu ad jafnadi sitja fyrir vid radningu i
stodur pessar.

12.1.3 Starfsmenn mega ekki, an leyfis &0stu stjornenda, reka atvinnu né vera
umbodsmenn annarra gagnvart fyrirtekinu.

12.2 Reynslutimi, fastraoning og uppsagnarfrestur

12.2.1 bad skal vera adalregla ad nyir starfsmenn séu radnir til reynslu i sex manudi.
Stytta ma reynslutima. Strax ad loknum reynslutima skal tekin akvordun um
fastradningu. Vid fastradningu skal gera skriflegan radningarsamning.

12.2.2 Gagnkveemur uppsagnarfrestur lausradinna starfsmanna er tveir manudir fra
byrjun neaesta manadar ad telja. Uppsogn skal vera skrifleg.

12.2.3 Gagnkveemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna er prir manudir fra
byrjun naesta manadar ad telja. Uppsdgn skal vera skrifleg. Starfsmanni, sem
starfad hefur a.m.k. i 10 ar i fjarmalafyrirtaki eda nad hefur 45 ara aldri, verdur
b6 ekki sagt upp med skemmri uppsagnarfresti en sex manudum.

12.2.4 Starfsmadur a rétt a4 vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin
og skal viotal fara fram innan fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu viotali eda innan fjogurra solar-
hringa ad astadur uppsagnar séu skyroar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pa
6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfs-
madur innan fjogurra sélarhringa rétt 4 60rum fundi med vinnuveitanda um
asteedur uppsagnar ad vidstdddum trunadarmanni sinum eda 6drum fulltrua
stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags/trainadarmanni skal gefinn kostur a
a0 fylgjast med malsmedferd.

12.2.5 Hafi starfsmadur brotid starfsreglur fjarmalafyrirtaekis i verulegu atridi ma
vikja honum ur starfi fyrirvaralaust og fellur pa launagreidsla nidur pegar i
stad. Formanni hlutadeigandi starfsmannafélags skal gefinn kostur a ad fylgjast
med malsmedferd.

12.2.6 Starfsmenn eiga vid fastradningu rétt a grunnfraedslu um fjarmalafyrirteeki og
bankakerfid.
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13 YMIS AKVADI

13.1 Samvinna um skipulags- og taeknimal

13.1.1 Samvinna skal rikja milli stjornenda og starfsmanna sem midar ad goori
starfsadstoou og starfsoryggi og tryggt geeti arangursrikt starf en um leid eflt
rekstur viokomandi fjarmalafyrirteekis. Med samvinnu pessari skal tryggt
hverju sinni ad sjénarmid starfsmanna komi fram. Leitad skal samkomulags
milli fjarmalafyrirteekis annars vegar og vidkomandi starfsmannafélags og/eda
SSF hins vegar um breytingar & skipulagi, s.s. teeknivadingu, opnunartima,
umbhverfi, starfsadstoou, fraedslumalum og starfspjalfun, enda vardi pessi atridi
umtalsverdan fjolda starfsfolks & hverjum vinnustad. Fjarmalafyrirtaeki greini
starfsmannafélagi og/eda SSF fra fyrirhugudum breytingum pegar 4 umradu-
stigi og verdi fulltrai starfsmanna hafour meo i radum.

13.1.2 Innan hvers fjarmalafyrirtaekis, par sem pvi verdur vid komid, starfi fraedslu-
nefnd skipud fulltrium vidkomandi fjarmalafyrirtaekis og starfsmannafélags.

13.2  Skilgreining

13.2.1 Par sem ordid ,,fjarmalafyrirtaeki* er notad i kjarasamningi pessum er att vid
fyrirtaeki pau sem félagsmenn SSF vinna hja og eru adilar ad samningi pessum
hvort sem pad eru bankar, sparisjodir eda pjonustustofnanir i eigu einstakra
banka eda fleiri banka i sameiningu.

13.3 Lagmarkskjor

13.3.1 Kjor samkvaemt kjarasamningi pessum eru lagmarkskjor.

13.3.2 Enginn starfsmadur skal leekka i launaflokki eda 6drum kjoérum fra pvi sem nu
er samkvamt samningi pessum eda sérsamningum. Hafi starfsmadur betri kjor
en 1 samningi pessum greinir skulu pau haldast.

13.4 Starfsreglur

13.4.1 Fjarmalafyrirteekin geta hvert fyrir sig sett nanari starfsreglur fyrir starfs-
menn sina og skal samreema peer. Leita skal umsagnar stjornar SSF adur en
peer taka gildi.

13.4.2 Starfsménnum er stranglega bannad ad skyra évidkomandi fra malefnum fjar-
malafyrirteekisins eda nokkru sem snertir vidskipti einstakra manna, stofnana
e0a fyrirtakja vid pad. bagnarskyldan helst pott 1atid sé af starfi.

13.4.3 Starfsmadur, sem vegna starfs sins er stefnt fyrir dom, skal njota 16gfraediad-
stodar fra fjarmalafyrirteekinu, endurgjaldslaust. betta & po ekki vid i mala-
ferlum sem kunna a0 risa milli fjarmalafyrirteekis og starfsmanna.

13.5 Trunadarmenn o.fl.

13.5.1 Stjérnarmenn starfsmannafélaga og SSF hljoti hafilegan fritima & dskertum
launum til naudsynlegrar patttoku i fundum er snerta storf peirra sem slikra
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og s¢é slikt leyfi tekid 1 fullu samrddi vid vidkomandi yfirmann, enda valdi
pad sem minnstri roskun a starfsemi fjarmalafyrirtaekisins. Tranadarménnum
4 vinnustad og formanni starfsmannafélags er heimilt ad reckja félagsleg storf
sin i vinnutima og skal peim skdpud starfsadstada med adgangi ad sima og til
a0 rada einslega vid starfsmenn.

13.6 Akvaedi um sjalfsafgreidsluvélar og beinlinuvinnslu

13.6.1 Afyllingar sjalfsafgreidsluvéla skulu fara fram i daglegum vinnutima, sbr. grein
2.1. bratt fyrir akvaedi 1. mgr. er heimilt, til ad koma i veg fyrir ad afgreidsluvél
teemist, ad afylling og 6nnur almenn pjonusta fari fram utan daglegs vinnutima.
bessar adgeroir skulu framkvamdar i samraemi vid gildandi dryggisreglur vid-
komandi fjarmalafyrirtaekis.

13.6.2 Vinna vid almenna pjonustu utan daglegs vinnutima skal innt af hendi skv.
samkomulagi eiganda sjalfsafgreiosluvélar og hlutadeigandi starfsmanna vid-
komandi fjarmalafyrirtaekis. Naist ekki samkomulag milli starfsmanna og fjar-
malafyrirtaekis er heimilt ad kalla 1t einstaka starfsmenn, pé ekki oftar en 12
sinnum & ari hvern starfsmann.

13.6.3 Um greidslur fyrir vinnu skv. t6lulid 2 fer skv. grein 2.3.4.

13.7 Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

13.7.1 Starfsmenn sem starfad hafa erlendis flytja med sér aunninn starfstima innan
somu samstaedu gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.
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14  GILDISTiMI

14.1 Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. jantar 2024 og fellur pa
ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 23. januar 2023
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BOKANIR

Bokun um vidrzdur um skipulag vinnutima, dags. 8. september 2015

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4a skilgreiningum vinnutima og nalgast
pannig skipulag vinnutima sem algengast er 4 Nordurlondum. Meginmarkmid breyt-
inganna er ad studla ad fjolskylduvenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnu-
tima, sem jafnframt getur falid i sér hagradingu og ecinféldun launakerfa 4 6llum
vinnumarkadnum.

[ vidredum um breytingu vinnutimaakvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um
upptdku ,,virks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og alagsgreidslna vegna
vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér 4 landi en
almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru
leegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umradu a4 vinnustodum um batt skipulag vinnutima og aukna framleioni.
Med pvi farist islenskur vinnumarkadur ner pvi fyrirkomulagi sem pekkist vioa a
Nordurlondunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med
ad fjolskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru baeta stodu Islands i alpj6d-
legum samanburdi, bedi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt
stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarks-
laun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum
breyttra dlagsgreidslna. Lagmarkstekjutrygging mun p6 ekki hakka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir junilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbuningi breytinga a4 vinnutimadkvadum kjarasamninga. Um skipulag vidredna
skal gerd sérstok vidraedudaetlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt
er a0 pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvadi
i névember 2016. Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida tekju gildi
1. mai 2017. Adilar munu fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara
vid verkstjorn.

Um atkveedagreidslu verour samio sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad einfaldaldan
meirihluta purfi til a0 samkomulagid 60list gildi.

33



Bokun um sveigjanleg starfslok, dags. 8. september 2015

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi
samningstimabil.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 kveodn-
um sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstaedur folks
a vinnumarkadi eru mismunandi og med heaekkandi lifaldri og battu heilsufari er
algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku & vinnumarkadi fram yfir
lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu
ar starfs@vinnar sem og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur
fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi.
Mikilveegt er ad taka tillit til adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfj6llunar i nefnd sem hefur pad hlut-
verk ad endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild
ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum
sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs 1 70 ar i 4&féngum
og a0 heimila frestun 4 toku lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nt, gegn haekkun
manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa @vilikur aukist og medalavi lengst um allan heim. Sifellt
fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. Pessi proun kallar & endurmat a
starfslokaaldri.

Flest nagrannariki okkar hafa haeekkad lifeyrisaldur af pessum astedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er oOtviratt og fer skilningur
4 pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med
minnkandi nattarulegri fjolgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurs-
samsetningar.
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Sameiginleg dkvaedi og békanir, dags. 8. september 2015

Breytingar 4 adalkjarasamningi adila

Bokanir

Samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g
eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid faedingarorlof.

Tjon da tonnum vio vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingar-
skilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad battur verdi
naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er
greidslupatttoku samkvaemt l6gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru
leyti samkvaemt 16gum um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Boékun vegna launatoflu

I tengslum vid einfoldun launatéflu 2020 — 2022 er samkomulag um ad horfa til fullra
launa/heildarlauna (mv. fullt starf) vid akvordun launabreytinga. Starfsmenn sem
hafa full laun/heildarlaun sem rimast innan launatéflu taka launabreytingum eins og
launataflan segir til um. Starfsmenn sem hafa samsett laun/heildarlaun (par & medal
manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum) umfram pad sem kemur
fram i launat6flu taka almennum launahakkunum skv. 3. gr. samnings pessa.
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KJARASAMNINGUR

milli
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtzekja
g
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og viobatur vid kjarasamning Samtaka
starfsmanna fjarmalafyrirtaekja vio Samtdk atvinnulifsins.

Kjarasamningur pessi er framlenging a kjarasamningi adila sem gilti fra 2019-2022.

2. gr.
Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahaekkun

Launahazkkun samningsins er i formi hlutfallshaekkunar og hamarks kronu-
toluhakkunar.

bann 1. november 2022 taka manadarlaun almennri hakkun um 6,75%, bd ad
hamarki kr. 66.000.

Kauptaxtar
I stad 40urgildandi lagmarkstaxta starfsheita koma nyir sem gilda fra 1. november 2022.

Kjaratengdir lidir
Feodingarstyrkur haekkar um 5,0% fra 1. november 2022.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er:

A arinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med hakkun 1. november 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem
koma 4tti til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er sam-
komulag um ad med pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekari endurmats 4
hagvaxtarauka skv. kjarasamningi 2019-2022.
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3.gr.
Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fostudaginn 27. jantar 2023.

Reykjavik, 23. januar 2023
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Fylgiskjal — Lagmarkstaxtar

Gildir fra 1.11.2022 Lagmarkstaxti
Nylidar 456.415
Gjaldkerar og bankaritarar 488.490
Pjonustufulltriaar og radgjafar 544.574
Féhiroir 603.609
Sérfraedingar 646.370
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Samningur um akvedna petti er varda skipulag
vinnutima

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssva0id hafa samninganefnd
bankanna f.h. banka og sparisjoda og Samtdk starfsmanna fjarmalafyrirteekja gert
med sér eftirfarandi samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins,
nr. 93/104/EB, fra 23. névember 1993 um dkvedna beetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. juni 1996. Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur
til ad studla ad umbotum, einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid
Oryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.

Gildissvio
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,
arlegt orlof, hlé og hamarksvinnutima a viku, auk tiltekinna patta i tengslum vid
natur- og vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn neer til allra launamanna 4 samningsvidi samningsadila.
Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greinar gilda ekki um adstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar
2.1  Vinnutimi

Vinnutimi er sa timi sem starfsmadur er vio storf, til taks fyrir vinnuveitandann
og innir af hendi storf sin eda skyldur.
Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad
eda reglubundinni starfsst60 og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er
krafist vinnuframlags. Arlegt launad ldgmarksorlof skv. 16gum, veikindaforfoll
og 16g- eda samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera
hlutlaus vid medaltalsttreikninga. P4 skal sa timi sem starfsmadur er i launudu
starfsnami teljast til vinnutima.

2.2  Hyvildartimi
Hvildartimi er sa timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3  Neaeturvinnutimi
Neeturvinnutimi er timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
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2.4  Neaturvinnustarfsmadur
a. Neturvinnustarfsmadur er starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar
klst. af daglegum vinnutima sinum & naturvinnutimabili.
b. Neturvinnustarfsmadur er starfsmadur sem unnid hefur reglulega, sam-
kveemt fyrirfram dkvednu skipulagi, minnst prjar klst. 4 naeturvinnutimabili
i einn manud. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af reglu-
legu &rsvinnuframlagi sinu 4 neturvinnutima.

2.5 Vaktavinna
Vaktavinna er vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir sam-
kvemt akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmaour
Vaktavinnustarfsmadur er starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg
hvild na til neturvinnutimabils.

4. gr.

Hlé
Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvamt kjarasamningi samningsadila.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera 4 sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi 4 viku, ad yfirvinnu meotalinni, skal ekki vera umfram 48 klst.
Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid utreikning 4 medalvinnutima & viku skal vera sex manudir,
januar til juni og juli til desember.
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7. gr.
Arlegt orlof
Orlof dkvardast af orlofslogum og dkveedum kjarasamnings samningsadila.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad rada.

8. gr.

Lengd nzturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta
klst. & hverju 24 stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
Vidmidunartimabil vid utreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfsmanna a viku
skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.
Neturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega dhattusomum storfum eda storfum sem
fela 1 sér mikid likamlegt eda andlegt dlag skulu ekki vinna lengur en atta klst. 4 hverju
24 stunda timabili sem peir eru vid naturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
a0 neeturlagi eiga rétt a heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en peir hefja storf
og sidan reglulega 4 a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamn-
ingi. Akvadi petta gildir po ekki um storf sem adeins er ztlad ad standa i 6 manudi
samfellt eda skemur. Sama gildir um storf vio afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsburdarleyfis o.p.u.l., enda er radningu ekki @tlad ad standa lengur en i 12 manudi
samfellt. Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lita reglum um pagnarskyldu
leekna. Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad neeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid
til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til { dagvinnustorf sem peim henta.

10. gr.
Vernd nzturvinnustarfsmanna
Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar ahettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i n@turvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi 1 té upplysingar um fj6lda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.
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12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad laga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhafra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi
um hvada storf er ad reda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar
hl¢ i vinnutima.

13. gr.
Fraviksheimildir

a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid vaktaskipti. Sama
gildir vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf veromaetum.

b. Verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum btinadi eda ann-
arra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra dkvaedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur
komist 4 ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtekid sjalft
eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. 1i0 beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem annast storf par sem sérstakar adstedur gera slik fravik naudsynleg,
svo og peirra sem vinna ad oryggismalum og vardveislu verdmaeta. Sé vikulegum
hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. Ef
sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad viku-
legs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok
porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi s¢ frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

14. gr.
Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipada premur fulltrium fra hvorum adila. Samrads-
nefndin skal fjalla um utferslu og talkun einstakra akvada. Komi upp agreiningur
skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni 4dur en honum er visad
til domstola.

15. gr.
Hagstaedari akvzedi
Samningur pessi gildir sem ldgmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt 16gum, kjarasamningi, radningarsamn-
ingi eda radningarbréfi.
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16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd
Um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 60ru leyti samkvemt akvedum laga
um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustdoum og 6drum stjoérnsyslufyrirmalum.

17. gr.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jali 1999. Samningurinn skodast sem hluti af kjara-
samningi samningsadila.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid
pa endurskodun skal i, 1j6si reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6.
og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat a4 framkvaemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 11. jani 1999.
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Log nr. 34/1977,
um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins

1. gr.
Log pessi taka til allra starfsmanna, annarra en bankastjora og adstodarbankastjora,
sem radnir eru til lengri eda skemmri tima i pjonustu banka i eigu rikisins, enda verdi
starf peirra talid adalstarf.
Laun og onnur starfskjor starfsmanna, er 16g pessi taka til, skulu akvedin med kjara-
samningum milli adila peirra, er um ra&dir i 2. gr.

2. gr.

Bankarad peirra banka, sem greindir eru i 1. gr., fara med fyrirsvar bankanna vid gerd
og framkvemd kjarasamninga. bau skulu skipa sameiginlega nefnd til ad fara med
samninga af sinni hendi. Samband islenskra bankamanna fer med fyrirsvar banka-
starfsmanna vid gerd og framkvaemd kjarasamninga. Sambandid skal skipa nefnd til
a0 fara med samninga af sinni hendi.

Tilkynna skal vidskiptaradherra eigi sidar en vid uppsdgn samninga, hverjir eigi sati
i samninganefndum.

3.gr.

Bankastarfsmadur, sem 16g pessi taka til, 4 rétt til ad vera félagi i Sambandi islenskra
bankamanna eda félagi innan vébanda bess, eftir nanari reglum i sampykktum
sambandsins.

Bankastarfsmadur, sem eigi er innan vébanda Sambands islenskra bankamanna, skal
greida gjald til sambandsins og adildarfélags pess, er hann @tti ad tilheyra, sem er
jafnt og pad gjald, er ménnum i samberilegri stodu er gert ad greida, séu peir innan
vébanda sambandsins.

4. gr.

Endurrit af uppsogn kjarasamninga svo og tillogur og kréfugerd um nyja samninga
skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gdgn pessi eru send
gagnadila. Naist ekki samkomulag milli samninganefnda, geta adilar komid sér
saman um ad skjota agreiningsatridum til gerdardoms. Gerdardomur skal skipadur
oddamanni, er samningsadilar koma sér saman um, tveim ménnum, er oddamadur til-
nefnir i dominn utan rada samningsadila, svo og einum manni fra hvorum adila. Hafi
samningar hvorki tekist né agreiningi verid skotid til gerdardoms & fyrstu 60 dogum
uppsagnarfrests skal sattasemjari rikisins taka deiluna til medferdar. Sattasemjari skal
kvedja til tvo menn til ad vinna med sér ad lausn kjaradeilu. Menn pessir skulu hafa
réttindi og skyldur sattasemjara.
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5. gr.
Akvaedi laga nr. 33 3. névember 1915, um verkfall opinberra starfsmanna, skulu ekki
gilda um pa bankastarfsmenn, sem 16g pessi taka til.
Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna sattasemjara rikisins og peim sem hiin
beinist gegn, skemmst 15 sélarhringum 4dur en hun skal hefjast. Verkfallsbodun skal
vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan sannanlegan hatt.
Oheimilt er ad hefja vinnustodvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi, sem Félagsdomur & Grskurdarvald um, nema
til fullneegingar ddmum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar skv. 6. gr.

3. Til studnings adila i annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal sattanefnd leggja fram sattatillogu um kjarasamninga
eigi sidar en 5 sélarhringum adur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd ber ad radgast vid
samninganefndir adila 4dur en hun leggur fram sattatillogu. begar sattatillaga hefur
veri 10g0 fram, getur sattanefnd frestad bodudu verkfalli i allt ad 15 solarhringa. Haft
skal samrad vid samninganefndir adila, 4dur en verkfallsfrestun er akvedin.

6. gr.
Um Dpad, hvernig atkvaedagreidslu um sattatilldgu skuli hattad, skal kvedid & i sam-
komulagi pvi, sem greinir i 9. gr.
Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkveeda hid minnsta er & moti henni,
enda hafi ekki ferri en helmingur atkvadisbarra starfsmanna a kjorskra greitt
atkvaedi. Annars telst sattatillaga sampykkt.
Sattanefnd urskurdar um oll vafaatridi, sem risa kunna vio atkvedagreidslur. Er
urskurdur sattanefndar endanlegur.
Eftir a0 vinnustdovun er hafin getur sattanefnd borid fram midlunartilldgu og fer um
hana eftir sému reglum og sattatillogur, ad pvi er vardar atkvaedagreidslu.

7. gr.
bott 16glegt verkfall sé hafid er starfsmoénnum banka i eigu rikisins, sem i verkfalli eru,
skylt ad starfa afram ad naudsynlegri 6ryggisvorslu og sinna beinum skuldbindingum
bankanna og islenska rikisins vid erlenda adila.
Um pad hvada starfsmenn skuli halda afram stérfum og hvada verkefni peir skuli
inna af hendi pott verkfall sé hafid, skal nanar kvedid 4 i samkomulagi pvi sem
greinir 1 9. gr.

8. gr.
Félagsdomur deemir i malum, sem risa milli samningsadila um gildi verkfalls, agrein-
ing um skilning & kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna og kjorskrardeilur. Pegar
Félagsdomur fer med slik mal nefnir Samband islenskra bankamanna annars vegar og
bankarad rikisbankanna hins vegar domara til setu i domnum i stad peirra, sem nefndir
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hafa verid af Alpydusambandi {slands og Vinnuveitendasambandi {slands. Samband
islenskra bankamanna rekur mal fyrir Félagsdomi vegna sjalfs sin, félaga innan
vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut eiga ad mali. Ad 6dru leyti skal fara eftir
akvaedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur um soknaradild mals fyrir Félagsdomi.

9. gr.
Bankarad rikisbankanna og Samband islenskra bankamanna skulu gera med sér sam-
komulag um gerd kjarasamninga, framkvemd vinnustdovunar og 6nnur pau atridi, er
mali skipta og ekki er kveoio er 4 um i 16gum pessum. Vidskiptaradherra skal stadfesta
slikt samkomulag adur en pad 6dlast gildi, svo og allar breytingar, er 4 pvi kunna ad
verda gerdar.

10. gr.
Log pessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla ar gildi pau dkvaedi laga nr. 10/1961 um
Sedlabanka fslands, nr. 11/1961 um Landsbanka fslands, nr. 12/1961 um Utvegs-
banka Islands og nr. 28/1976 um Bunadarbanka Islands, sem brjota i baga vid akvadi
laga pessara.
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Samkomulag um kjarasamninga
bankamanna

1. gr.
Samkomulag petta gildir um gerd kjarasamninga um laun og onnur starfskjor milli
samningsadila 4 starfsstodvum bankanna 4 Islandi og tekur til allra félagsmanna
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja, sem eru radnir til lengri eda skemmri tima i
pjonustu peirra fyrirteekja er hafa undirritad samkomulagid.

2. gr.
Bankarnir skuldbinda sig til pess ad lata félagsmenn i Samtokum starfsmanna fjar-
malafyrirteekja (SSF) hafa forgangsrétt vio radningu til bankamannastarfa sem kjara-
samningur adila tekur til, pegar pess er krafist og félagsmenn bjodast sem séu heefir til
peirrar vinnu sem um er ad reoa.

3.gr.
Um forsvar adila i kjarasamningum og afgreidslu samninga fer samkvemt 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

4. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir og samkomulag gert hverju sinni um gildis-
tima peirra. A3 6drum kosti fer um gildistima og uppségn kjarasamnings samkvamt
akvaedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

5. gr.
Um vinnustddvanir, akvérdun peirra, bodun, framkvemd og sattameodferd fer sam-
kvaemt akvedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

6. gr.
Vinnustodvun er p6 pvi adeins heimil ad hun nai til allra félagsmanna SSF med peim
undantekningum einum sem tilgreindar eru i 7. gr. pessa samkomulags. Oheimilt er ad
hefja vinnustédvun til studnings adila i annarri kjaradeilu.

7. gr.

begar vinnustddvun er hafin skulu allir afgreidslustadir vidkomandi fyrirtaekja vera

lokadir og skal starfsménnum sem eru i SSF oheimilt ad vinna nokkurt starf fyrir

vinnuveitanda sinn, p6 med eftirt6ldum undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en prem dégum adur en bodud vinnustédvun a ad
hefjast lagt fyrir SSF til upplysingar skrda um néfn peirra starfsmanna, er vinna
skulu medan 4 vinnustdovun stendur, og mega 4 peirri skra vera annars vegar allir
peir sem hafa oryggisvorslu ad adalstarfi og hins vegar allt ad fimm af hundradi
peirra félagsmanna SSF sem starfa hja hverjum vinnuveitanda, p6 aldrei ferri

46



en einn starfsmadur i fullu starfi. Skranni mé ekki breyta medan & vinnustédvun

stendur, nema med sampykki Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja.

2. Starfsfolki & framangreindri skra er skylt og einungis heimilt ad vinna ad eftir-
t6ldum verkefnum:

a. Naudsynlegri oryggisvorslu, par med talid teemingu naturholfa.

b. Naudsynlegum rekstri kerfa og afgreidslum til pess ad standa vid beinar skuld-
bindingar bankans vid erlenda adila, greidslur erlendra abyrgda og greidslu
vaxta og afborgana af erlendum lanum bankans sjalfs eda lanum sem hann er
i abyrgd fyrir eda annast umsyslu & fyrir hond annarra banka. Ennfremur ad
inna af hendi greidslu vaxta og afborgana af erlendum lanum islenska rikisins
og annarra vidskiptamanna, sem og lanum sem pessir adilar eru i abyrgd fyrir.

c. Mottdku, flokkun og naudsynlega vinnu vid pdst og rafren skjol sem bank-
anum berast. Um laun og kjor peirra sem vinna medan 4 vinnustddvun stendur
skal fara eftir peim kjarasamningi, sem gerdur verdur ad lokinni vinnustddvun.

8. gr.
Hvorum adila um sig er heimilt ad visa agreiningi er vardar framkvemd kjara-
samnings til samradsnefndar um framkvamd kjarasamnings. Skal hun skipud premur
mdnnum fra hvorum samningsadila ad loknum kjarasamningum og starfa par til nyir
samningar hafa verid geroir.

9. gr.
Samkomulag petta dsamt medfylgjandi skyringum og nedanmalsgreinum gildir i fimm
ar frd undirskriftardegi og er ad peim tima lidnum uppsegjanlegt med sex manada
fyrirvara. Adilar geta pd hvener sem er gert breytingar 4 samkomulaginu, séu peir
um pad sammala.

Reykjavik, 14. oktober 2004

Friobert Traustason
Formadur SIB (SSF)
Helga Jonsdottir

1. varaformadur SIB (SSF)
Gréta Kjartansdottir

2. varaformadur SIB (SSF)
Bjorn Tryggvason
Gijaldkeri SIB (SSF)

Anna Karen Hauksdottir
Ritari SIB (SSF)

Oddgeir Gunnarsson
Medstjornandi SIB (SSF)
Heidrin Hauksdottir
Medstjornandi SIB (SSF)

Sigurjon b. Arnason
Landsbanka fslands hf.
Hreidar Mar Sigurdsson

KB banka hf.

Bjarni Armannsson
fslandsbanka hf.

Sigurdur Hafstein, Samband isl.
Sparisjoda, th. Sparisjédanna
Halldoér Gudbjarnason
Greidslumidlun hf.

Helgi H. Steingrimsson
Reiknistofu bankanna
Seemundur Szmundsson
To6lvumidstod sparisjodanna
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Skyringar med
samkomulagi um kjarasamninga bankamanna

Kjarasamningar bankamanna hafa til pessa verid gerdir 4 grundvelli laga nr. 34/1977
og samkomulags um kjarasamninga félagsmanna SSF frd sama ari. Par sem login
afmarkast vi0 banka i eigu rikisins telja samningsadilar rétt ad gera samkomulag
um hvernig samskipti peirra verda adlogud ad 16gum sem gilda 4 almennum vinnu-
markadi, p.e. 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Gert er rad fyrir ad
SSF geri breytingar & sampykktum sinum i samraemi vid krofur laga nr. 80/1938. bar
sem ordid ,,banki“ er notad i samkomulagi pessu er att vid pau fyrirteki sem félagar
SSF vinna hja og eru adilar ad samkomulaginu, hvort sem pau eru bankar, sparisjodir
eda pjonustufyrirtaeki i eigu einstakra banka eda fleiri banka i sameiningu. Akvadid er
efnislega samhljoda gr. 12.2 i sidastgildandi kjarasamningi bankamanna. Nanar tiltek-
10 er att vid eftirtalin fyrirteeki fslandsbanki hf., KB-banki hf., Landsbanki Islands hf,
Samband islenskra sparisjoda fh. sparisjédanna, Sparisjédabanki Islands, Tolvumid-
stod sparisjodanna, Reiknistofa bankanna og Greidslumidlun hf. Jafnframt liggur fyrir
ad eftirtalin fyrirteeki og stofnanir hafa notad kjarasamning bankamanna fra stofnun
peirra: Byggdastofnun, Lanasysla rikisins og Nyskdpunarsjodur. Sedlabankinn hefur
att adild a0 kjarasamningi bankamanna en starfsemi hans a enn undir 16g nr. 34/1977.
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Samkomulag um kjarasamninga félagsmanna SSF
fyrir starfsmenn Sedlabanka Islands

1. gr.
Samkomulag petta tekur til allra félagsmanna Samtaka starfsmanna fjarmalafyrir-
teekja, sem eru radnir til lengri eda skemmri tima { pjonustu peirra stofnana er hafa
undirritad samkomulagid, enda sé pad starf peirra adalstarf.

2. gr.
Um laun og onnur starfskjor peirra starfsmanna sem samkomulag petta tekur til
skal fara eftir atrioum pessa samkomulags og kjarasamningum, sem gerdir eru
samkvaemt pvi.

3. gr.
Samkvaemt samkomulagi pessu fara bankarad og stjornir lanastofnana med fyrirsvar
sinna stofnana en Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja med fyrirsvar starfsmanna
vid kjarasamninga og adrar dkvardanir i sambandi vid pa.
Samningar skulu fara fram 4 milli samninganefnda priggja til sjo6 manna er hvor adili
um sig skipar. Kjarasamningar skulu stadfestir af hlutadeigandi bankaradum og stjorn
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

4. gr.

Kjarasamningur skal kveda & um fost laun, fj6lda launaflokka, vinnutima, laun fyrir
yfirvinnu, orlof, greioslu ferdakostnadar, fedisadstoou, tryggingar, meginreglur til
vidmidunar um rodun starfsheita i launaflokka og dnnur kjaraatridi, sem eigi eru 16g-
bundin. Kjarasamningar skulu vera skriflegir og samkomulag gert hverju sinni um
gildistima peirra. Oski annar hvor adila, ad gefnu sérstoku tilefni, endurskodunar &
launalid kjarasamnings 4 samningstimanum, skulu adilar pegar i stad hefja vidraour.
Naist ekki samkomulag innan prjatiu daga skal adgreiningsatridum skotid til tirlausnar
gerdar-doms sbr. akveedi 6. gr. Slik endurskodun skal p6 ekki fara fram oftar en einu
sinni 4 samningstimanum.

5. gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja adila skal eigi vera skemmri en prir
manudir. Uppsodgn skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda
4 annan sannanlegan hatt. I sampykktum Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtakja
skal vera akvedid hver taki akvordun um uppsogn kjarasamnings, bodun verkfalls og
hvernig 4kvordun par um skuli tekin. Adili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis
uppsdgn senda gagnadila sinum krofugerd og megintilldgur um nyjan kjarasamning
og skulu samningavioredur pa pegar teknar upp. Endurrit af uppsdgn kjarasamnings
svo og tillogur og krofugerd um nyja samninga skal senda sattasemjara rikisins i
vinnudeilum samtimis og gogn pessi eru send gagnadila.
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6. gr.
Naist ekki samkomulag milli samninganefnda, geta adilar komid sér saman um ad
skjota agreiningsatrioum til gerdardoms. Skal démurinn skipadur einum manni fra
hvorum adila og oddamanni, er adilar koma sér saman um, og er hann formadur
domsins. Oddamadur velur tvo menn til vidbotar i dominn utan rada samningsadila.
Gerdardomur skal fella urskurd innan eins manadar fra pvi ad malinu er visad til hans,
nema adilar komi sér saman um lengri frest. Skal urskurdurinn taka tillit til starfs-
kjara og prounar peirra vid samberileg storf 4 vinnumarkadi almennt, hvort sem er
hja atvinnufyrirtaekjum eda riki, rikisstofnunum, sveitarfélogum og stofnunum beirra.

7. gr.
Hafi samningar hvorki tekist né agreiningi verio skotid til gerdardoms a fyrstu sex-tiu
dogum uppsagnarfrests, skal sattasemjari rikisins taka deiluna til medferdar. Satta-
semjari skal kvedja til tvo menn til ad vinna med sér i sattanefnd ad lausn kjaradeilu.
Menn pessir skulu hafa réttindi og skyldur sattasemjara.

8. gr.
Heimilt er ad beita vinnustédvun pegar ad loknum uppsagnarfresti med peim takmork-
unum, sem { samkomulagi pessu greinir. Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna
sattasemjara rikisins og peim sem hiin beinist gegn, skemmst fimmtan solarhringum
aodur en hun skal hefjast. Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda
kynnt vidtakanda 4 annan sannanlegan hatt. Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur & tr-skurdarvald um, nema
til fullneegingar ddmum hans.

2. Ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar samkvamt 10. gr.

3. Til studnings adila i annarri kjaradeilu.

Hafi verkfall verid bodad skal sattanefnd leggja fram sattatillogu um kjarasamninga
eigi sidar en fimm solarhringum 4dur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd ber ad
radgast vid samninganefndir adila a0ur en hin leggur fram sattatillogu. Sattanefnd
akvedur i samradi vid samninganefndir adila hvernig atkvaedagreidslu um sattatillogu
skuli hattad, par & medal um fj6lda kjorstada og hvenaer hiin skuli fram fara.

9. gr.
begar sattatillaga skv. 8. gr. hefur verid 16g0 fram getur sattanefnd frestad bodudu
verkfalli 1 allt ad fimmtan solarhringa. Haft skal samrdd vid samninganefndir adila
aodur en verkfallsfrestun er akvedin.

10. gr.
Atkvaedagreidslur um samninga og um sattatillogu fara fram af halfu bankardda med
peim heetti, ad atkvaedi eru greidd i bankarddum (og i stjérn Sambands islenskra
sparisjoda), og redur meirihluti atkvaeda afstodu hverrar stofnunar um sig. Atkveedi
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stofnananna eru sidan vegin saman med dkvednum vogum, er m.a. taka tillit til starfs-
mannafjélda peirra, og reedur meirihluti atkvaeda sem pannig er fenginn. Allir adal-
félagar Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja, sem uppfylla skilyrdi 1. gr. bessa
samkomulags og eiga i kjaradeilu, hafa atkvadisrétt um sattatillogu. Leggja skal fram
kjorskra, adur en atkvadagreiosla hefst. Félagsdomur demir um kjor-skrardeilur.
Atkveaedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst tvo daga. Satta-
nefnd eda fulltrium hennar er heimilt ad vera & kjoérfundum. Jafnskjott og atkvada-
greidslu er lokio skulu atkvaedi og kjorgogn send sattanefnd. Talning atkveaeda fer fram
undir stjorn sattanefndar og er hvorum adila heimilt ad hafa umbodsmenn vidstadda
talningu. Sattatillaga telst felld, ef helmingur greiddra atkvada hid minnsta er 4 moti
henni, enda hafi ekki faerri en helmingur atkveedisbaerra starfsmanna a kjorskra greitt
atkvaedi. Annars telst sattatillaga sampykkt. Sattanefnd trskurdar um 61l vafaatridi
sem risa kunna vid atkveedagreidslur. Er Urskurdur sattanefndar endanlegur. Sattatil-
laga, sem hefur verid sampykkt, telst gildur kjarasamningur.

11. gr.
Ef sattatillaga er felld geta adilar komid sér saman um ad skjota agreiningsatrioum til
gerdardoms, sbr. 6. gr.

12. gr.
Eftir ad vinnustdovun er hafin, getur sattanefnd borid fram midlunartillogu, og fer um
hana eftir somu reglum og sattatillogur, ad pvi er vardar atkvedagreidslu.

13. gr.

begar vinnustodvun er hafin, skulu allir afgreioslustadir viokomandi stofnana vera

lokadir og er starfsménnum bankanna, 68rum en bankastjorum og adstodarbanka-

stjorum, 6heimilt ad vinna nokkurt starf fyrir vinnuveitanda sinn, p6 med eftir-toldum
undantekningum:

1. Vinnuveitendur geta eigi sidar en prem dogum adur en bodud vinnustodvun a
a0 hefjast lagt fyrir Samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja skra um néfn peirra
starfsmanna, er vinna skulu medan & vinnustddvun stendur, og mega & beirri
skra vera allir peir, sem hafa hiisvorslu ad adalstarfi og auk peirra allt ad fimm af
hundradi peirra félagsmanna Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja, sem starfa
hja hverjum vinnuveitanda. Skranni ma ekki breyta medan 4 vinnustédvun stendur,
nema med sampykki Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja.

2. Starfsfolki & framangreindri skra er skylt og einungis heimilt ad vinna ad eftir-
t6ldum verkefnum:

a. NauOsynlegri oryggisvorslu.

b. Naudsynlegum afgreidslum til pess ad standa vid beinar skuldbindingar stofn-
unarinnar vid erlenda adila, greidslur erlendra abyrgda og greidslu vaxta og
afborgana af erlendum lanum stofnunarinnar sjalfrar eda sem hin er i abyrgd
fyrir. Ennfremur ad inna af hendi greidslu vaxta og afborgana af erlendum
lanum islenska rikisins eda sem eru med abyrgo pess.
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c. Vinnu vid erlendan post, simskeyti og telexsambond. Um laun og kjor peirra
sem vinna medan a vinnustodvun stendur skal fara eftir peim kjarasamningi,
sem gerdur verdur ad lokinni vinnustédvun.

14. gr.
Um agreiningsatridi er varda framkveemd kjarasamnings, skal fjallad af kjaranefnd.
Skal hiin skipud prem ménnum fra hvorum adila ad loknum kjarasamningum og starfa
par til nyir samningar hafa verid gerdir. Kjaranefnd skal kvedja oddamann til starfa
me0 sér til ad fjalla um atriodi, sem ekki naest samkomulag um.

15. gr.

Félagsdomur demir i malum, sem risa 4 milli samningsadila um gildi verkfalls,
agreining um skilning 4 kjarasamningi, félagsréttindi starfsmanna og kjorskrardeilur.
begar Félagsdomur fer med slik mal nefna Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
annars vegar og vinnuveitendur hins vegar domara til setu i ddmnum i stad peirra, sem
nefndir hafa verid af Alpydusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi fslands.
Samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja reka mal fyrir Félagsdomi vegna sjalfs sin,
félaga innan vébanda sinna svo og starfsmanna, sem hlut eiga ad mali. Ad 60ru leyti
skal fara eftir akveedum laga um stéttarfélog og vinnudeilur um soknaradild mals
fyrir Félagsdomi.

16. gr.
Akvaedi i radningarsamningi er ogilt ef pad brytur i baga vid kjarasamning starfs-
manni i 6hag.
Nu er sett & fot fyrirtaeki i eigu peirra stofnana sem hafa undirritad samkomulag petta
og skal pa dkveda kjor starfsmanna pess med samkomulagi milli vidkomandi stofnana
og Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtakja.

17. gr.
Samkomulag petta 60last gildi, pegar akveedi um samnings- og verkfallsrétt starfs-
manna rikisbankanna hafa verid 16gleidd i samraemi vio yfirlysingu bankanna fra 18.
juni 1976 og vidskiptaradherra hefur stadfest pad. Gert er rad fyrir ad gildistimi sam-
komulagsins verdi hinn sami og lagadkvadanna. Adilar geta po hvenaer sem er gert
breytingar 4 samkomulaginu, séu peir um pad sammala, en slikar breytingar skulu
stadfestar af vidskiptaradherra.
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Samningur um trinadarmenn

1. gr.
A hverjum vinnustad, par sem starfandi eru a.m.k. 5 félagsmenn, er starfsmonnum
heimilt ad velja sér trinadarmenn starfsmannafélags og SSF fyrir pann vinnustad.
Fjoldi peirra skal dkvedinn i samradi vid SSF, hlutadeigandi starfsmannafélag og vid-
komandi stofnun.

2. gr.

Trinadarmadur skal geeta pess, ad kjarasamningar séu haldnir og réttur starfsmanna sé
i hvivetna virtur, einkum orlof, vinnuvernd, dryggi og hollustuhzttir. Trinadarmadur
geri sitt besta til a0 skapa og viohalda go6dri samvinnu innan stofnunar og leitist vio ad
leysa hugsanleg agreiningsefni. Pegar agreiningur ris um samningsbundin kjor starfs-
manna, réttindi eda skyldur, koma kjornir trinadarmenn starfsmanna fram fyrir hond
starfshopa og adstoda einstaklinga eftir pvi sem 6skad er af starfsmanni eda banka,
nema pegar agreiningur nar ut fyrir skilgreindan vinnustad, pa fer stjorn starfsmanna-
félags med malefni starfsmanna gagnvart banka. P6 geta kjornir trinadarmenn falid
stjorn starfsmannafélags medferd malsins telji peir astedu til.

3.gr.
Starfsmenn snui sér til trinadarmanns med kvartanir sinar. Ber trinadarmanni ad
rannsaka malid pegar i stad, er umkvartanir berast eda pegar hann hefur astaedu til ad
atla a0 gengid sé 4 rétt starfsmanna eda stéttarfélags 4 vinnustad hans af halfu stofn-
unar. Komist trunadarmadur ad peirri nidurstodu, ad umkvartanir eda grunur hafi vid
rok ad stydjast, ber honum ao krefjast lagfaeringar.

4. gr.
Trinadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda 4 annan hatt, ad hann hefur valist
til tranadarstarfsins.

5. gr.
Trinadarmadur skal gefa starfsménnum a vinnustadnum svo og starfsmannafélagi, er
i hlut & og jafnframt SSF, eftir edli malsins, skyrslu um kvartanir starfsmanna, jafn-
skjott og vid verdur komid. Ennfremur gefur hann sému adilum skyrslu um ad hvada
leyti hann telur ad stofnunin hafi vanefnt kjarasamninga, svo og hvada lagfaringar
hafi fengist fram.

6. gr.

Nu parf atvinnurekandi ad faekka vid sig starfsmonnum og skal trunadarmadur ad 60ru
jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.
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7. gr.
Trunadarmenn og formadur starfsmannafélags skulu hljota hefilegan fritima 4 oskert-
um launum til naudsynlegrar patttoku 4 namskeidum og fundum, er snerta storf peirra
sem slikra, enda valdi pad sem minnstri rdskun 4 starfsemi bankans.

8. gr.
Trunadarménnum og formanni starfsmannafélags er heimilt ad reekja félagsleg storf
sin i vinnutima og skulu peim skopud starfsadstada med adgangi ad sima og til ad
raeda einslega vid starfsmenn.

9. gr.
Formadur starfsmannafélags, i samradi vio stjorn pess og trinadarmannarad, fylgist
me0 og hefur tillogurétt um launabreytingar og framkvamd kjarasamninga. Fulltraar
starfsmannafélags eiga rétt 4 ad koma 4 fundi bankarads til pess ad raeda malefni
starfsmanna.

10. gr.
Fundir bankastjornar, starfsmannastjora og fulltria starfsmanna, um almenn hags-
munamal starfsfolks, skulu haldnir pegar annar hvor adili dskar.

11. gr.
Fundir med stjornendum og deildarstjorum banka, og stjorn og/eda trinadarménnum
starfsmannafélags, einkum um skipulag og starfsemi bankans og aform um breytingar
a pvi, skulu haldnir pegar tilefni gefst til og annar hvor adili oskar.

12. gr.
Adilar geta hvenzr sem er gert breytingar 4 samningi pessum, séu peir um pad sammala.
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