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pingfulltrdar dsamt starfsménnum SSF

FORMALI

Kjarasamningur SSF og SA ber enn pess keim ad fyrr & drum var samid
vid sérstaka samninganefnd bankanna sem fram & sidasta aratug sidustu
aldar var fyrst og fremst skipud fulltrdum banka i eigu rikisins. M.a.
bess vegna eru ymis réttindi i kjarasamningi SSF betri og ganga lengra
en almennt gerist i kjarasamningum & almenna markadnum. Vid sem
stondum i forsvari fyrir SSF finnum fyrir téluverdum prystingi af halfu
atvinnurekenda i pa att ad draga ur pessum réttindum. Vid megum pvi
buast vid tdluverdri varnarbarattu & naestu drum. Forsvarsmenn sumra
fyrirteekja eru pd farnir ad gera sér grein fyrir pvi ad barattan um vinnu-
aflid & eftir ad hardna & naestu d&rum og aratugum. Til pess ad na i besta
og haefasta starfsfolkid parf ad geta bodid bestu kjér og kjarasamningur
SSF er einmitt til pess fallinn ad uppfylla pa kréfu. A sidustu drum héfum
vid sé0 mun meiri hreyfanleika medal starfsfolks & fjarmalamarkadi en
&dur var. Fyrir nokkrum arum var pad tiltélulega sjaldgeeft ad félk faerdi sig
uar fjarmalageiranum i adrar greinar. NU er hreyfanleikinn ordinn meiri og
fijarméalakerfid ekki endilega i fyrsta seeti.

Til hvers erum vid saman i stéttarfélagi, er ekki hver og einn starfsmadur
fullfeer um ad semja um Oll sin starfskjor sjalfur? bessi spurning kemur
reglulega upp og & fullan rétt & sér og vio kjérnir fullrdar stéttarfélagsins
verdum alltaf ad vera tilbdin til ad svara, sérstaklega unga félkinu okkar
sem er ad koma Gt & vinnumarkadinn i fullt starf. [ rauninni er samasem
merki & milli stéttarfélags og tryggingafélags. [ gegnum stéttarfélagiod
tryggjum vio flest &ll pau kjér og réttindi sem gilda &4 samningssvidi vid-
komandi stéttarfélags. bar falla undir dkvaedi um lagmarkskjér, umsamdar
launahaekkanir, vinnuadstédu, sumarleyfi, tryggingar, faedingarorlof, lif-
eyrisgreidslur, veikindarétt, styrktarsjodi, menntunarsjédi, [6gfraeediadstod,
mo&tuneyti og margt margt fleira.

Oll réttindi islenskra launamanna hafa ordid til vegna sameinadrar barattu
stéttarfélaganna og félagsmanna peirrra. Ekkert pessara réttinda péttu
sjalfs6go eda voru sett { 16g fyrr en eftir dralanga baréttu forvera okkar
4 19. og 20. 6ld. Pad er stédug baratta ad verja pessi réttindi, pvi 6ll eru
bau hluti af heildarkjorum okkar og metin sem slik pegar kjaravidraedur
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Ari Skilason, varafor-
madur SSF, flutti setninga-
reedu i fiarveru Fridberts
Traustasonar formanns SSF.




eru i gangi. Starfsmenn verda ad geeta pess vandlega ad semja ekki af
sér ymis réttindi og einblina einungis & Utgreidd laun augnabliksins. Pad
veit enginn sina aevi fyrr en 6ll er og pvi er 6llum naudsynlegt ad eiga
sterkan sameiginlegan bakhjarl, sem er félginn i 6flugu stéttarfélagi eins
og SSF, og 6llum peim réttindum sem adildinni fylgir. Kjarasamningar eru
lagmarkskjor og peir verda ad gilda um alla dn nokkurra undantekninga.

Timabilid 2022-2025 var sérstakt ad pvi leyti ad SSF gerdi tvo kjarasamn-
inga, i jantar 2023 og i mai 2024. Badir pessir samningar voru gerdir vid
mjog pvingadar adstaedur par sem Samtdk atvinnulifsins og nokkur félég
og sambdénd innan ASI deildu og drottnudu og téku i raun samningsrétt-
inn af 6drum stéttarféléogum.

Vegna mikillar dherslu & haekkun laegstu launa, og ad sama skapi ad heerri
laun haekki minna en énnur laun, hafa fjarmalafyrirtaekin hér & landi ordiod
fyrir hlutfallslega minni kostnadaraukningu vegna kjarasamninga en flest
onnur fyrirteeki, sem & sinn patt i godri afkomu peirra & sidustu arum.
Steerstur hluti pessarar gédu afkomu hefur runnio til fjarfesta og eigenda
fijarmalafyrirtaekjanna, sem er ad steerstum hluta rikissjédur i tilviki vio-
skiptabankanna.

i lok kjdrtimabilsins 2022-2025 vill stjérn SSF pakka 6llum félagsménnum, — Résa Jennadéttir og Ragnar Sigurds-
. L) e ., . , . son vinna ad undirbiningi pings

adildarfélogum samtakanna, stjérnum peirra, trinadarménnum, starfs-

nefndum, svo og starfsménnum adildarfélaganna og SSF dnaegjulegt og

gefandi samstarf.

Stjorn SSF éskar pingfulltrdum til hamingju ad vera kosnir sem fulltraar
starfsmanna til ad méta stefnu SSF til naestu priggja éra. Vio vonum ad
bingid verdi baedi vidburdarikt og drangursrikt og ad nidurstddur pess
verdi 6llum félagsménnum til heilla i nanustu framtid.

Ari Skulason, formadur SSF.
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bingforsetarnir Sigurjén Gunnarsson

og Helga Jonsdottir

F.v. Carin Hallerstrém, framkvaemda-
stjori NFU, Anna Karen Hauksddttir,
fyrrverandi varafrom. SSF og Christina
J.Colclough, eigandi The Why Not Lab

Ny stjérn SSF. Efri f.v. Kristin Osk Sigurjénsdéttir, Hérdur Jens Gudmundsson, Jéhann T. Arnarson,
Karlotta Osk Oskarsdéttir, fremri f.v. Bara Bjérk Ingibergsddttir, Oddur Sigurdsson, 1. varaform., Ari
Skdlason, formadur og Gudny S. Magnusddttir, 2. varaform. A myndina vantar Jéhénnu M. Jénsdéttur
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48. PING SSF

48. ping SSF var haldid 4 Hétel Selfossi 17.-18 mars 2022. A pinginu attu
saeti 61 fulltrbar frd 10 adildarfélédgum, auk stjérnar og starfsmanna SSF,
gesta og dheyrnarfulltrda.

Skipting pingfulltria var sem hér segir:

FSLI, Félag starfsmanna Landsbankans & fslandi ................ 16
S, Starfsmannafélag fslandsbanka ............... 13 (attu rétt & 14)
SRB, Starfsmannafélag Reiknistofu bankanna........ 3 (ttu rétt 3 4)
Starfsmannafélag Almenna lifeyrissjédsins . ..................... 1
Starfsmannafélag Byggdastofnunar ............................ 1
Starfsmannafélag Kviku........................... 1 (attu rétt 4 2)
Starfsmannafélag Sedlabanka islands .......................... 5
Trdnadarmannardd Arionbanka .. ........ ... ... ... ... .. ... ... 14
Trdnadarmannardd SaltPay . ........... ... . .o i 3
VIST, Starfsmannafélag Valitor .......................ccooiu.... 4

AJ auki atti starfsmannafélag Sparisjéds Sudur-bingeyinga 1 fulltrda, sem
sé sér ekki feert a0 maeta.

AHEYRNARFULLTRUAR OG GESTIR

Anna Karen Hauksdottir, fyrrum fyrsti varaformadur SSF
Carin Hallerstrém, framkvaemdastjéri NFU

Christina J. Colclough, fyrirlesari, eigandi The Why Not Lab
Helga Eyjolfsdéttir, Starfsmannafélag Byggdastofnunar
Sigridur Fridgeirsddttir, gestur

Sveinn Sveinsson, gestur

STJORN OG STARFSMENN
Béara Bjork Ingibergsdéttir, stjorn SSF
Hoérour Jens Gudmundsson, stjorn SSF
Margrét Bragadattir, starfsmadur SSF
Ragnar Sigurdsson, ritstjéri SSF

Rdésa Jennaddttir, starfsmadur SSF

PINGSETNING

Pingid var sett i seinna lagi vegna vedurs, eda um 13.00. Ari Skudlason,
varaformadur SSF, setti pingid par sem Fridbert Traustason, formadur SSF,
atti ekki heimangengt vegna Covid-veikinda. Ari baud pingfulltrda vel-
komna til starfa & 48. ping SSF.

Helga Jénsdéttir, FSLI, var kjorin pingforseti og Sigurjén Gunnarsson FSLI
varapingforseti. Pingritarar voru kjérnir Margrét B. Marteinsdéttir, FSLI og

Gisli Logi Logason, Si. Til vara voru kosin Herdis Birna Kristjansdéttir, TMR
Arion banka og Gudmundur Oli Bldndal, Sf. Sedlabankans.

ALYKTANIR

Fjoldi alyktana voru sampykktar & pinginu. Alyktanir i heild ma lesa i
fundargerd pingsins & heimasidu SSF.

STJORNARKJOR

A binginu voru eftirtaldir kjdrnir i stjérn og til annarra trinadarstarfa:

Formadur SSF var kjérinn Ari Skulason, FSLI, Félag starfsmanna Lands-
bankans & [slandi
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Gudlaugur Gunnarsson, FSLf var
trinadarmadur um &ratugaskeid, en
hann heetti fyrir aldurs sakir 2024

Halla og Margrét i kjorstjérn
styra kosningu til stidrnar SSF

Pau eru mérg handtékin fyrir fundi!




Fyrsti varaformadur SSF var kjérinn Oddur Sigurdsson, S, Starfsmanna-
félagi Islandsbanka og annar varaformadur var kjérin Gudny S. Magnus-
déttir, FSLf,FéIag starfsmanna Landsbankans & islandi

Sex medstjérnendur voru kjornir & pinginu:
Bara Bjork Ingibergsdéttir, SS, Starfsmannafélagi Sedalbankans
Hordur Jens Gudmundsson, VIST, Starfsmannafélagi Valitor (nd REST
Rapyd Europe starfsmannafélag)
Jéhann Arnarson, Trinadarmannaradi Arion banka

Jéhanna Maria Jonsdéttir, FSLI, Félagi starfsmanna Landsbankans & ~ Margrét Bragaddttir og Frid-
bert Traustason

islandi

Karlotta Osk Oskarsdéttir, TRM Arion banka

Kristin Osk Sigurjénsdéttir, Si, Starfsmannafélagi islandsbanka
Pess skal getid ad karlarnir i medstjorn voru sjalfkjérnir vegna akvaeda i
sampykkktum SSF um kynjakvéta.

A fyrsta stjérnarfundi nyrrar stjérnar ad loknu pingi 2022 skipti hin med

sér verkum i eftirfarandi stjérnum og nefndum:

STYRKTARSJODUR

Jéhann Arnarson

Kristin Osk Sigurjénsdéttir
Oddur Sigurdsson

Résa Jennaddttir og Fridbert
Traustason eru starfsmenn
sjo0sins

MENNTUNARSJODUR
Béra Bjork Ingibergsddttir
Hordur Jens Gudmundsson
Jéhanna M. Jonsdottir
Margrét Bragadottir og Rdsa
Jennadéttir eru starfsmenn
sjodsins

VINNUDEILU- OG
GRUNNSJODUR

Ari Skalason

Hordur Jens Guomundsson
Kristin Osk Sigurjénsdéttir

UTGAFU- OG
FRADSLUNEFND
Béra Bjork Ingibergsddttir
Guodny S. Magnusdottir
Jéhann Arnarson
Jéhanna M. Jonsdottir
Karlotta Osk Oskarsdéttir

Friobert Traustason og Margrét

Bragadottir eru starfsmenn
nefndarinnar

JAFNRETTISNEFND
Béra Bjork Ingibergsdattir
Hordur Jens Guomundsson
Jéhann Arnarson

Joéhanna M. Jonsdéttir
Karlotta Osk Oskarsdéttir

UNI-YOUTH

Joéhanna M. Jénsdéttir
Kristin Osk Sigurjénsdattir,
varamaour

STJORN NFU

Ari Skalason

Gudny S. Magnusdéttir,
varamaour

MIDSTJORN NFU

Ari Skulason

Gudny S. MagnUlsdattir
Oddur Sigurdsson, varamadur
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Fribert Traustason fyrrv. form.
deilir dr viskubrunni sinum

JOHANNA JONSDOTTIR

WoMENfE =

RISING TOGETHER "= Iceland

#WomenRising

Jéhanna M Jénsdéttir er formadur stjérnar
Uni Youth og UNI Europa Youth




STJORNARFUNDIR OG FORMANNAFUNDIR

Ad loknu 48. bingi SSF arid 2022 skipti stjorn SSF med sér verkum. Johann
Arnarson var skipadur gjaldkeri og Béra Bjork Ingibergsdéttir ritari.

Skv. sampykktum skal kalla saman stjérnarfundi svo oft sem purfa pykir, b6
eigi sjaldnar en einu sinni i manudi yfir vetrarmanudina. Stjérnin fundadi
u.p.b. einu sinni i manudi & timabilinu, 30 sinnum alls, auk pess sem hun
hélt einnig nokkra fundi fyrir utan reglubundna fundi m.a. vegna kjara-
samninga og breytinga & skrifstofu SSF.

A timabilinu gekk Kristin Osk Sigurjénsdéttir ar stjérn par sem hin haetti
stérfum & sinum vinnustad og for til starfa utan samningssveedis SSF.

Skv. sampykktum SSF skal halda formannafundi eigi sjaldnar en arlega a
mili binga samtakanna. A kjértimabilinu voru haldnir fjérir formannafundir,

10. névember 2022, 23. jantar og 25. april 2023 og 7. mai 2024. Sumir
bessara funda voru haldnir i tengslum vid kjarasamninga.

A milli pinga eru formannafundir aedsta vald samtakanna vardandi undir-
blning og gerd kjarasamninga SSF. A formannafundum er einnig fjallad
um &ll helstu mélefni lidandi stundar er varda kaup og almenn kjér félags-
manna SSF. SU hefd hefur ordid til innan samtakanna ad bjéda trunadar-
monnum, sérstaklega peim reyndari, ad sitja formannafundi.

SKRIFSTOFA SSF

Skrifstofa SSF er til hisa ad Nethyl 2E i Reykjavik. Fastir starfsmenn voru
Friobert Traustason, framkvaemdastjéri, sem haetti storfum i oktéber 2024,
Ari Skdlason, formadur og framkvaemdastjéri SSF, Résa Jennadéttir, fjar-
malastjori og umsjénarmadur Styrktarsjods, Margrét Bragadottir, bokari,
umsjénarmadur Menntunarsjéds og trinadarmannafraedslu. Nyr starfs-
madur, Ester Osk Traustadottir, var radin & skrifstofu SSF en hian héf storf
i jantar 2025. Einnig hefur verid gengid frd rddningu Viktoriu Valdisar
Gudbjoérnsdottur, en paer tveer munu taka vid stérfum Résu Jennadéttur
og Margrétar Bragadéttur sem badar haetta storfum 4 vormanudum 2025.

©7 =9
m BN G METNAD
(F .

Fré Formanna- og triunadarmanna-
fundi névember 2023

Fra formannafundir névember 2022
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4. YMSAR NEFNDIR

i kjaranefnd SSF sitja fyrir hond SSF formenn, peir Ari Skulason, Oddur
Sigurdsson og Gudny S. Magnusdattir. Fjarmalafyrirtaekin skipa prja full-
trda i pa nefnd.

[ addraganda kjarasamningsins sem gerdur var i mai 2024 skipadi stjérn
SSF starfshép trinadarmanna til pess ad vinna ad tillogum um skipulag
og Utfeerslu verkfallsadgerda ef til sliks keemi i samningalotunni. Hépurinn
skiladi tillégum um margskonar adgerdir til stjérnar. Tillégurnar voru ekki
notadar i kjarabarattunni ad pessu sinni en eru vel geymdar.

5. FELAGSMANNATAL

Skipting félagsmanna eftir fyrirtaekjum (2004 - 2024)

Fyrirtaeki 2004 2007 2010 2013 2016 2017 2018 2021 2024
Landsbankinn og tengd félog 1087 1511 1199 1412 1194 1094 1041 917 920
[slandsbanki og tengd félog 856 1218 1012 1129 1026 971 943 809 861
Arion banki og tengdir (Stefnir og Vérdur) 736 1076 981 984 982 942 901 798 917
Rapyd (fyrr Valitor) 94 106 133 139 192 214 229 162 157
Sedlabankinn og tengd félég (FME frd 2021) 109 112 142 167 189 180 175 233 270
Reiknistofa bankanna (JCC fra des 2021) 125 110 122 179 184 181 174 176 162
Saltpay (fyrr Borgun) 130 148 146 100 48
Kvika banki og Kvika eignastyring 49 87 49 44 33 79 127
Sparisjédir og tengd félég * 762 1004 606 126 30 30 30 29 29
Byggdastofnun 23 19 19 20 22 22 24 22 24
Almenni lifeyrissjédurinn (fra 2011) 19 21 23 21 22 24
Greidsluveitan (frd 2015) 14 11 11 10 3
Skilanefndir gémlu bankanna (frd 2009) 133 112 53 31 18

[ faedingarorlofi*** 10
Eistaklingsaoild ** 101 144 135 167 99 121 147 132 182
Félagsmenn alls 3893 5300 4531 4541 4185 4012 3893 3499 3724

* Arid 2024 voru 4 Sparisjédir starfandi.

Pad eru Sparisjédur S-Pingeyinga sem er adildarfélag ad SSF, Spsj. Strandamanna, Spsj. Austurlands og Spsj. H6fdhverfinga.
** Alls &ttu 182 einstaklingar hjé 53 fyrirtaekjum einstaklingsadild ad SSF & arinu 2024.
*** Eru eingdngu ad fa greidslur fra Fedingarorlofssjodi.

Stefania D6gg Hauksddttir,
Trmr. Arion, i forgrunni.
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6. ALDURSDREIFING FELAGSMANNA 2012-2024

Aldursdreifing félagsmanna 2012 - 2024

s B L e O B B S
19 4draog  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 4éraog
yngri eldri

m2012 m2015 2018 u2021 m2024

7. KJARAMAL

Segja ma ad nuverandi kjarasamningsumhverfi & almennum vinnumark-
adi hafi byrjad & vordégum 2019 pegar samningar voru gerdir i afar
einkennilegu andrdmslofti. Stéttarfélég innan ASI, sem hafdu haft uppi
mjog akveodnar krofur um verulegar kjarabaetur fyrir alla félagsmenn,
skiptu allt i einu um kuars pegar WOW hrundi og prengdi ad hja ferda-
bjénustunni. Onnur fél6g og samtok fylgdu med i kjslfarid og par med
hofst skrytid samningsumhverfi par sem nokkrir hépar innan AS| hafa styrt
kjarasamningum fyrir allan vinnumarkadinn i péttu samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins.

A timbilinu fra 48. pingi SSF i mars 2022 hafa verid tvennir kjarasamningar
i gildi & samningssvidi SSF. Fyrst samningur fré 23. jantar 2023 og svo fra
6. mai 2024. bessir samningar voru badir gerdir i mjég pvingudu umhverfi
par sem hépar innan ASI 16gdu linu par sem meginaherslan var 16gd &
haekkun leegstu launa. Pad hefur verid naer dmogulegt fyrir adra hépa ad
semja Gt fyrir pessa linu.

Kjarasamningur 2023

Ari Skilason & formannafundi SSF

u” 1 ‘

[ upphafi arsins 2023 14 fyrir ad einungis yrdi samid til eins ars vegna
évissu i hagkerfinu. Lina ASI hépanna var ad laun skyldu haekka um
6,75%, pé ad hamarki um kr. 66.000. Fyrsti formlegi samningafundurinn
i lotunni var pann 4. jantar 2023, en alls voru haldnir 9 slikir fundir hja
Sattasemjara. SSF og SA undirritudu kjarasamning pann 23. jandar 2023,
en samningurinn var afturvirkur frd& 1. névember 2022 og gilti til loka
jantar 2024. Lagmarkstaxtar i samningi SSF haekkudu um meira en 6,75%,
en hamarkshaekkunin upp a kr. 66.000 bitnadi verulega & haerra launada
hépnum innan SSF. Talid var ad um helmingur félagsmanna SSF hefdi ekki
nad ad fa fulla 6,75% launahaekkun Gt Gr samningnum.

Af halfu SSF var bryddad upp & peirri nybreytni ad halda kynningarfundi
um samningana & Teams. Haldnir voru 3 kynningarfundir sem um 1.200
manns séttu, eda um pridjungur félagsmanna. Pessi nybreytni tékst pvi
mjog vel. Samningurinn var sampykktur naumlega i rafreenni atkveeda-
greidslu med 53,5% atkvaeda par sem pétttakan var 82,2%.

o

Oddur Sigurdsson, 1.varaform. SSF
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Oanagja og uppségn samkomulags

Eftir atkveedagreidsluna um kjarasamninginn var ljést ad umtalsverd
dénaegja var medal félagsmanna um stéou mala. Stjorn SSF or fljdtlega
ad velta fyrir sér peim moguleika ad segja upp samkomulagi um kjara-
samninga bankamanna sem gert var vid bankana 2004 en pad &r var gert
nytt samkomulag um kjarasamninga starfsmanna bankanna (og spari-
sj6da) sem byggdi & [dgum um stéttarféldg og vinnudeilur nr. 80/1938. |
bessu samkomulagi frd 2004 voru hémlur settar & rétt stéttarfélagsins SIB
(sidar SSF) vardandi vinnudeilur sem eru langt umfram pad sem almennt
gilti & islenskum vinnumarkadi. betta samkomulag hefur oft verid kallad
heidursmannasamkomulagid.

Eftir ad SA ték vid lykilhlutverki i samningum vid SSF eftir hrun hefur engu
verid breytt um formleg samskipti adila. SSF taldi ad petta samkomulag
veeri ordid barn sins tima og ad pad skyti skdkku vid ad samskipti sam-
takanna vid gagnadila heyri ekki beint undir vinnuldggjofina eins og gildir
um 6nnur samskonar samskipti 4 almennum vinnumarkadi. SSF sagdi pvi
samkomulaginu upp um mitt &r 2023 pannig ad pad rann Gt um dramétin
2023-24. S4 akvoroun var tekin af stjorn SSF eftir itarlegar umraedur innan
stjérnar sem og & formannafundum i addraganda samningavidraedna.

Audvitad er pad ekki meginmarkmid SSF ad efna til vinnudeilna, en stjorn
SSF taldi ad nyjar adstaedur eftir uppsdgn gaefu samtékunum mun meiri
moguleika og sveigjanleika vardandi verkfoll en verid hafdi fram ad pvi.

Vidraedur og kjarasamningur 2024

Vidraedur vid gagnadila hoéfust pann 3. jantar 2024 og voru alls haldnir
11 fundir i deilunni. Strax & peim timapunkti 1& fyrir mikill prystingur fra
hépum innan ASI ad haldid yrdi afram & somu leid og fré 2019, b.e. ad
byggja fyrst og fremst & krénutdéluhaekkunum og mikilli dherslu & ad
laegstu laun haekkudu meira.

Strax i upphafi vidreedna vard til éformlegur hépur nokkurra félaga og
sambanda sem var sammala um ad lata ekki neyda sig einu sinni enn til
bess ad gera hreina kronutélusamninga. SSF tok virkan patt i starfi pessa
héps. betta samstarf vard til pess ad hrein présentuhaekkun komst aftur
& dagskré pannig ad ekki halladi lengur & hépa med haerri og millitekjur.

Segja mé ad petta hafi verid steersti afanginn i kjarabarattunni i petta
skiptid. Neer &llum kréfum SSF var hafnad med tilvisun til pess ad paer
ramudust ekki innan pess ramma sem hafdi verid dkvedinn af 6drum.

Eftir ad stjorn SSF sagdi upp samkomulagi um kjarasamninga banka-
manna var skipadur hépur til pess ad kortleggja moéguleika & vinnustddv-
unum og koma med tillégur i peim efnum. Hépurinn starfadi seinnihluta
arsins 2023 og skiladi athyglisverdum nidurstédum sem haegt er ad vinna
ar ef tilefni gefst til & naestu drum.

Meginkrafa samninganefndar SSF félst i ad na fram meiri vinnutimastytt-
ingu en nddistisamningunum 2019 og var par visad til pess ad samid hafdi
veri® um mun styttri vinnutima & opinbera markadnum. [ llum umraedum,
vinnustadaheimsdknum og spjalli i addraganda kjarasamninga var alger-
lega ljost ad stytting vinnutima var efst & éskalista félagsmanna.

Svar gagnadila vid pessari kréfu var alger neitun og var pa visad til pess ad
adrir hépar & vinnumarkadi hafi ekki lagt aherslu & pessa kréfu. A timabili
leit Ut fyrir ad samkomulag vaeri ad nést vid bankana um fullt fri & gamlars-
dag en SA tékst ad koma i veg fyrir pad. Sidan hefur Starfsmannafélag
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islandsbanka gert formlegt samkomulag vid bankann um fri 4 gamlars-
dag, pannig ad pad mal er & hreyfingu.

Orlitill drangur nadist i sambandi vid lengd orlofs ad stytta &vinnslutima
réttinda i pvi sambandi. b4 tokst ad haekka skerdingarviomidun liftrygg-
inga Ur 50 &ra aldri upp i 60 4ra og pa hakkadi framlag atvinnurekenda i
Menntunarsjéd SSF ar 0,21% af heildarlaunum upp i 0,3%.

Laun haekkudu um 3,25% eda ad lagmarki kr. 23.750 fra 1. febraar 2024
og er samningurinn til fjdgurra ara og rennur Gt 1. febrdar 2028 verdi
honum ekki sagt upp fyrr. Laun munu haekka um kr. 23.750 eda 3,5% pann
1. jandar arin 2025, 2026 og 2027.

Kjarasamningurinn byggdi 4 sému samningsforsendum og almennir
kjarasamningar sem gerdir voru um bpetta leyti. Verdi gerdar breytingar &
samningsékvadum almennra kjarasamninga eda samningstima & grund-
velli dkvaeda um verdlagsforsendur og énnur forsendudkvaedi framan-
greindra kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning SSF
og SA.

Samningurinn var kynntur & nokkrum fundum & Teams eins og var arid
&dur. Ljést var ad deildar meiningar yrdu um samninginn medal félags-
manna. Stjérn og samninganefnd SSF hafdi reett moguleikann & verkfalli
itarlega og var nidurstadan ad slik leid veeri ekki skynsamleg.

Nidurstada atkvaedagreidslunnar var mjoég skrytin. Samninguinn var
felldur en taldist samt sampykktur. Alls toku 76,1% félagsmanna patt i
atkvaedagreidslunni sem er mjog goo patttaka. 47,5% ségdu ja og 48,6%
nei. Fleiri voru pvi & méti samningnum en med honum. Ovenju hatt hlut-
fall félagsmanna ték ekki afstédu eda 3,9%. Samkveemt reglunum telst
samningurinn sampykktur par sem meirihluta greiddra atkveeda parf til
bess ad fella kjarasamning. Pad er kannski ekki alveg rétt ad hjaseta eda
afstoouleysi sé talin med jaum, krafa 16ggjafans hljédar pannig ad meira
en helmingur peirra sem kjésa séu @ mati til ad fella samning, sbr. 5. gr.
laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Nuna voru pad 3,9% peirra sem téku patt i atkveedagreidslunni sem téku
ekki afstédu. Ef litid er & atkvaedagreidslur okkar & sidustu arum er petta
haesta tala 6akvedinna, en b6 ekki r korti. 2023 voru t.d. 3,2% 6ékvednir,
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3% 2019 og 3,5% 2014. betta hlutfall peirra sem ekki taka afstéou hefur
ekki truflad nidurstddu hja okkur til pessa, en pegar mjétt er & munum
skiptir pessi hopur verulegu mali.

Préun launa og kaupmattar a timabilinu

Eins og komid hefur fram i umfjélluninni hér ad framan hefur mikil dhersla
& haekkun leegstu launa verid einkennandi fyrir kjarasamningsgerd & tima-
bilinu frd 2019. Fall WOW-air & sinum tima og Covid faraldurinn héfou
audvitad mikil og sérsték ahrif & vinnumarkadinn & pessu timabili, en

segja ma ad megineinkennid hafi verid ad einstakir hépar innan ASI téku
vinnumarkadinn i gislingu.

Medallaun & fjarmalamarkadi haekkudu um rdm 40% & timabilinu fra
jandar 2019 til névember 2024. A sama tima haekkadi launavisitalan, sem
synir préun medallauna i landinu, um 52,1%. Launahaekkanir & fjarmala-
markadi hafa pannig verid talsvert fyrir nedan medaltalid & vinnumarkadi. Y
| pessu sambandi parf ad hafa i huga ad stérir hépar opinberra starfs-
manna hoéfdu ekki lokid samningum i névember 2024.
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8. BREYTINGAR A FJARMALAMARKADI

Timabilid fré sidasta pingi i mars 2022 hefur verid nokkud vidburdarikt &
fiarmélamarkadi. Vidteek rikiseign & fjarmalafyrirtaeekjum einkenndi fjarmala-
markadinn eftir hrun og var einsdaemi i hinum vestraena heimi. A timabili atti
rikissjédur hlut i dllum stéru bénkunum og par af islandsbanka og Lands-
bankann naer alla. Nokkur &r eru sidan Rikissjéour seldi hlut sinn i Arion banka
sem nu er i einkaeign og skradur & markadi. Rikissjodur seldi svo 35% af hlut
sinum i [slandsbanka sumari® 2021 og sidan var 22,5% hlutur seldur i mars
2022. Miklar deilur urdu i kjolfar peirrar solu. Rikid & enn 42,5 présenta hlut
i bankanum sem selja 4tti helming af & arinu 2024 og restina & arinu 2025.
Séluferlid var hins vegar sett & is vegna danaegju med sidasta soluferli. Banka-
sysla rikisins var gagnrynd toluvert fyrir sdluferlid og var i kjolfarid dkvedio
einu sinni enn ad leggja hana nidur. Vegna stjérnarslita mistdkst st aetlan
einu sinni enn og pvi starfar Bankasyslan enn. Um midjan jantar 2025 lysti nyr
fiarmalaradherra pvi yfir ad eftirstandandi hlutur rikisins i Islandsbanka yrdi
seldur & arinu og er deetlad ad markadsvirdi hlutar rikissjéds i bankanum sé
100 ma.kr. virdi. Samkvaemt eigendastefnu rikisins er gengid Ut fra pvi ad rikio
muni i framtidinni einnig selja hluta af eign sinni i Landsbankanum en halda
eftir 30-40%. Deildar meiningar voru & timabilinu um kaup Landsbankans &
tryggingafélaginu TM. Samkeppniseftirlitid hefur ni sampykkt pau vidskipti.

-

Gisli Logi Logason, SI, i pbungum pénkum

Um midjan febraar 2025 lysti stjérn Arion banka éveent yfir dhuga & ad
sameinast [slandsbanka og taldi stjérn Arion pad vera raunhaefan mégu-
leika. Margir lystu pé efasemdum um ad samkeppnisyfirvéld myndu leyfa
slika sameiningu. Aform um pessa sameiningu virtust horfin pegar petta
var skrifad.

Félagsmonnum SSF hefur faekkad nokkud & sidustu drum og fjoldi peirra
er nu svipadur og var arid 2004 eda um 3700. Flestir voru félagsmenn SSF
um aramaétin 2007/2008 en pa voru peir um 5500. Fyrirteki & samnings-
svioi SSF hafa ymist verid sameinud eda haett starfsemi. bar ad auki er sifellt
unnid ad hagraedingu innan flestra fyrirtaekja, ekki sist peirra sem steerri eru.

Adildarfélogum SSF hefur faekkad talsvert fra pvi sem &dur var ymist vegna
samruna vio onnur félég eda vegna faekkunar félagsmanna med adils ad SSF,
prétt fyrir ad nokkur ny hafi baest vid & sidustu arum. A pinginu 2025 munu VIS
og indd sparisjédur verda tekin inn og verda adildarfélog ad SSF pa 13 talsins.

3

iIBM

Sjalfvirknivaeding innan fjarmalakerfisins hefur verio hréd & sidustu arum.
Sum storf hafa dottid alveg Ut og dnnur taka sifelldum breytingum. Krofur
til starfsmanna verda sifellt meiri og allar afurdir bankanna fléknari. begar
bessi stada baetist vid floknar reglur vegna eftirlits af ymsu tagi mé segja
ad élag & flest starfsfélk fjarmalakerfinsins er mjog mikid. Samstarf SSF og
adildarfélaga vio stjornendur fjarmalafyrirtaekjanna gengur yfirleitt mjog
vel, en audvitad koma af og til upp dgreiningsmal sem reynt er ad vinna Ur
med hagsmuni félagsmanna SSF ad leidarljdsi. [ sidustu skyrslum stjérnar
SSF hefur stjérnin itrekad eftirfarandi &minningu til okkar allra:

maraverk ritvilatekninnar,

Eratoh skriftarfegura.
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Hlutverk kjérinna fulltrda SSF er nd eins og endranaer ad standa vérd
um réttindi, kiér og atvinnuéryggi félagsmanna SSF med &llum tiltaekum
rédum. Starfsmenn eiga ekki ad vera leiksoppar eda férnarlbmb i valdabar-
attu eigenda fyrirtaekjanna. Vid héfum att pvi lani ad fagna ad gagnkvaemt
traust og virding rikir milli stjiérnenda og félagsmanna SSF og pad er verk-
efni allra kjérinna fulltrda stéttarfélagsins SSF ad tryggja ad svo verdi enn
um alla framtid. Med peim haetti ndum vid best ad tryggja aframhaldandi o
g0 storf hja 6flugum, vel reknum og framsaeknum fjarmalafyrirteekjum og Auglysing Bankabladinu 1953 - Finn-
fyrirtaekjum i eigu beirra. ast sennilega hvergi i banka i dag!

1B klukkur og Mubkukerfi & flestum
witum athafaallfaine
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ATVINNUMAL

Fjarmalafyrirtaeekjum er enn ad faekka eins og adur hefur verid sagt og
nokkud um samruna félaga & sidustu arum, t.d. hafa tryggingafélég tengst
bénkum. UtibGum stéru bankanna hefur faekkad mikid, pau minnkad
og afgreidslutimi yfirleitt styst. Heegt hefur & faekkun starfsmanna midad
vid pad sem adur var og enn er ekki Utséd hvernig endanleg mynd fjar-
malakerfisins kemur til med ad verda, t.d. vegna aukins frelsis & fjarmala-
markadi og innkomu margra litilla fyrirtaekja sem veita sérhaefda pjonustu
i samkeppni vid hefdbundna fjarmalapjénustu.

Peir kjarasamningar sem voru i gildi frd& 2019 til 2023 voru fjarmala-
fyrirteekjunum mjog hagstaedir. Sé horft & hlutfallslega haekkun launa-
kostnadar medal atvinnugreina hafa faar greinar fengid jafn litla haekkun
og fjarmala- og vatryggingargeirinn 4 pessu timabili.

Ekkert fjarmalakerfi i Evrépu er jafn pjakad af hdum skéttum og alls kyns
gjoldum og pad islenska. Nokkud hefur dregio dr skattlagningu & sidustu
adrum en jafnan kemur fram dhugi margra stjérnméalamanna ad skattleggja
bankakerfid sem mest.

Stéru bankarnir prir hdgnudust samtals um teepa 240 ma.kr. & drunum
2022-2024. peir greiddu um 110 milljarda i laun & sama timabili (launa-
tengd gjold ekki par med), par af um 40 ma.kr. & &rinu 2024.

Bankarnir prir greiddu um 102 milljarda i skatta arin 2022-2024 (Tekjuskatt
+ tryggingagjald + fjarsysluskatt + sérstakan fjarsysluskatt + bankaskatt
+ rekstur Fjarmalaeftirlitsins + rekstur Umbodsmanns skuldara og fleira).
Petta er mikid midad vio naleeg 16nd og pvi edlilegt ad kostnadarhlutféll
islenskra banka séu mun heerri en banka i ndgrannaléndunum par sem
feestir pessir skattar eru til. P4 greiddu bankarnir prir um 122 ma.kr. i ard til
eigenda sinna & arunum 2022-2024. Eigendur eru ad langsteerstum hluta
rikissjoour og lifeyrissjédirnir.

Almennt eru fyrrum starfsmenn fjarmalafyrirtaekja vel metnir starfsmenn
hvar sem peir hafa haslad sér voll & vinnumarkadi. Pad ad hafa starfad
undir peim aga og &lagi sem fjarmalafyrirtaeki krefjast og af peim mikla
metnadi og pekkingu sem einkennir félagsmenn SSF hefur gert pa eftir-
sétta & Sllum svidum vinnumarkadarins. Meiri hreyfanleiki - heimur utan
fjarmalamarkadar.

Ovissan um starfséryggi hefur minnkad en slik évissa er alltaf 6paegileg
og veldur streitu sem kemur nidur & heilsu, vinnupreki og fjdlskyldulifi
hvers og eins. Ovissan kemur einnig nidur & framleidni og vinnugledi
hvers einasta starfsmanns.

LIFEYRISMAL

A timabili kjarasamningins sem gilti 2015-2018 var samid um verulega
haekkun idgjalda i lifeyrissj6di & almennum vinnumarkadi. Launamenn
greida sjalfir afram 4% en idgjéld launagreidenda voru haekkud ar 8% i
11,5% & timabilinu. Samtals eru i8gjoldin pvi ordin 15,5%. Launamenn
geta akvedid ad setja Oll 15,5% i samtryggingarsjéd, sem & ad tryggja
peim 76% af medallaunum i lifeyri fra 67-70 &ra aldri, ef vidkomandi hefur
greitt full i6gjold til sjédsins i ad minnsta kosti 40 &r. Einnig er val um ad
leggja 3,5% viobdtina i svokallada ,tilgreinda séreign” sem lytur 68rum
reglum en frjals séreign sem SSF hefur samid um sidastlidin 25 ar.
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Félagsmenn SSF hafa einhver albestu lifeyrisréttindi sem samid er um i
kjarasamningum. Strax i upphafi starfs fa félagsmenn 10% (6+4) i sam-
tryggingar lifeyrissjéd og 5,5% i séreignarsjéd. Vid priggja ara starf skv.
kjarasamningi SSF haekkar 5,5% framlag bankans i séreignarsjéd upp i
7%. bessu til viobdtar geta félagsmenn SSF eins og adrir sparad sjalfir
2% (4%) i séreign og f& 2% & moti i séreign fra fyrirtaekinu. [ allt geta pvi
félagsmenn SSF sparad allt ad 21% (23%) af launum sinum til lifeyris,
starfsmadurinn leggur fram 6% (8%) og feer 15% & mdti fra fyrirteekinu.
Pessi miklu réttindi pekkjast ekki hja 68rum stéttarféldogum sem semja um
kaup og kjor & almennum vinnumarkadi.

i dag eru allir almennir lifeyrissjédir landsmanna svokalladir ,aldurstengdir
s6fnunarsjédir”. Aldurstengda kerfid byggir & pvi ad innl6gd idgjéld gefa
mismunandi réttindi eftir pvi hve dvéxtunartimi peirra i sjodnum er langur.
Pannig getur 10.000 kréna idgjald gefid réttindi upp & 2.500 krénur hja
25 éara einstakling, 4 medan sama upphad idgjalds gefur 1.000 kréna
réttindi hja 60 ara gdmlum einstaklingi. Ad baki réttindunum liggur rétt-
indatafla sem tryggingafraedingar hafa Gtfeert og yfirfara reglulega meod
tilliti til &voxtunar og annara péatta i rekstri vidkomandi lifeyrissjds. Pessar
réttindatéflur eru birtar & heimasidum sjédanna.

Mikilveegt er ad félagsmenn hugi vel ad pvi hvar peir dvaxta séreignarsjodi
sina, peir sjédir eru alfario & dbyrgd hvers einstaklings. Best er ad hafa
stéran hluta séreignarsparnadar i éruggri avoxtun, t.d. & verdtryggdum
békum eda rikistryggdum sjédum. Lifeyri & sem minnst ad nota i dhaettu-
samar fjarfestingar pvi petta eru launin sem vid aetlum ad byggja & pegar
starfi okkar & vinnumarkadi lykur.

Byrdi vegna ororkulifeyris hja lifeyrissjodunum hefur aukist med ari hverju
0g & sama tima er medaleevi alltaf ad lengjast, eins gledilegt og pad er.
betta eykur mjoég & skuldbindingar sjédanna og alltaf verdur erfidara ad
nd markmidinu (sett dbeint i ldgum - 56% réttur eftir 40 ara inngreidslu)
um 3,5% raundvoxtun eignasafnsins par sem langtimavextir fara laekkandi
og hlutabréfamarkadurinn er ennpé afar grunnur. Bundin er von vid ad
VIRK-starfsendurhaefingarsjéoour muni skila laegri tioni érorku til framtidar
en tilgangur sjédsins er ad adstoda starfsmenn med skerta starfsorku til
endurhafingar pannig ad peir eigi betra med ad fara aftur Gt & vinnu-
markadinn. SSF er ad sjalfsogdu patttakandi i pessu mikilvaega verkefni og
eiga allir félagsmenn SSF rétt & pjonustu VIRK (www.virk.is).

[ lok &rsins 2021 sampykkti Fjarméla- og efnahagsraduneytid tillégu
Félags islenskra tryggingastaerdfreedinga um breytingar & forsendum
reiknigrunns um lifslikur til samraemis vid nytt reiknilikan. [ pvi felst ad
reiknigrunnur fré arinu 2019 skuli eiga vid um lifslikur eins og peer
voru metnar & arinu 2016 en fyrir sidari ar skuli midad vid ad lifslikur
taki breytingum til samraemis vid reiknilikan félagsins frd arinu 2020
vardandi breytingu lifslikinda. Pessi tillaga felur i sér veigamikla breytingu
hja lifeyrissjodum & mati skuldbindinga milli mismunandi aldurshépa.
Lifeyrissjédunum er pvi heimilt ad innleida hinar breyttu forsendur viod
tryggingafraedilega athugun. [ pvi felst val um hvort skuldbinding verdi
metin med reiknigrunni frd arinu 2019 eda med hinum nyja grunni. Allir
lifeyrissjodir attu ad vera binir ad innleida breyttar forsendur um lifslikur
fyrir tryggingafraedilega athugun éarsins 2023. bessar breytingar munu i
flestum tilvikum leida af sér auknar skuldbindingar fyrir lifeyrissjédina sem
beir purfa ad bregdast vid. Ein méguleg vidbrégo vid pessu getur ordid
haekkun lifeyristékualdurs i stuttum skrefum & 16ngum tima.
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Résa Jennadéttur starfsmadur SSF kynnir Styrktarsjédinn

STYRKTARSJODUR SSF

Sjodurinn er eign SSF og er myndadur af samningsbundnum greidslum
atvinnurekenda. Greidslur i sjédinn héfust 1. juni 1998 en dGtborganir
héfust arid 1999. Framlag atvinnurekenda var i upphafi 0,35% af manadar-
launum, haekkadi i 0,4% arid 2004, 0,45% arid 2006, 0,5% arid 2007 og i
0,7% arid 2017. Arid 2019 var sampykkt grundvallarbreyting & idgjéldum
fyrirtaekjanna til sjodsins pannig ad fra 1.1.2020 greida fyrirteekin 0,7%
af 6llum greiddum launum félagsmanna SSF. Med pessari breytingu eru
tekjur sjédsins nd 40% haerri en paer voru medan idgjaldsstofninn var
,manadarlaun”.

Meginverkefni sj6dsins er ad greida dagpeninga til félagsmanna sem
missa laun vegna sjukdéma eda slysa. Einnig geta félagsmenn SSF
sétt um ymsa styrki skv. Gthlutunarreglum sjddsins. Sjédurinn leggur
mikla &herslu & ad styrkja forvarnir, t.d. krabbameins- og dhaettumats-
skodanir. Greiddir eru styrkir vegna medferdar hja sjukrapjalfurum og
sambaerilegum adilum. Einnig er haegt ad saekja um styrk vegna salfreedi-
medferdar, sjonglerja, laseradgerda & augum, dvalar & heilsustofnunum,
heyrnartaekja, ndmskeida vegna pyngdarstjérnunar, géngugreiningar,
foreldrandmskeida og vegna taeekni- og glasafrjovgana. Sjédurinn greidir
dénarbaetur vid andlat félagsmanns SSF, sem er & launaskra vid andléat.
Einnig vegna andlats barna 20 4ra og yngri, sem hafa verid & framfzeri
félagsmanns SSF.

Stada Styrktarsjods hefur verid god sidustu ar, sidan framlagid var haekkad
i 0,7% af heildarlaunum, og hafa tekjur hans dugad fyrir Gtgjoldum. Géo
stada skyrist einnig ad hluta til af pvi ad dsékn i sjukradagpeninga hja
sjoonum hefur verid minni. Sjédurinn hefur ekki purft ad leita eftir auka
fijarmagni frd Grunnsjédi SSF & timabilinu.

Nénar upplysingar um Styrktarsjéd SSF mé lesa & heimasi®du SSF og 1 &rs-
skyrslum SSF.

MENNTUNARSJODUR SSF

Menntunarsjédur SSF var stofnadur & 41. pingi SIB, na SSF, &rid 2001. A
sidasta ari voru pvi 24 ar fra stofnun hans. Menntunarsjédur vard ekki til af
sjalfu sér frekar en dnnur kjor félagsmanna, allt feest petta i gegnum kjara-
samninga milli adila. Pegar &dkvedid var med samkomulagi pann 11. juni
1999 ad haetta rekstri Bankamannaskolans, sem kannski reyndustu banka-
menn i dag muna eftir, var samid um sérstakt framlag til freedslumala
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Ari Skilason, formadur

Fré Formanna- og trinadarmanna-
fundi névember 2023

Fridbert Traustason, fyrrv. form. SSF og
Gudny S. Magnusdéttir, 2. varaform. SSF

Hépavinna & formanna- og trinadar-
mannafundi névember 2023

Einu sinni var rekinn Bankamannaskdli
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SiB, sem pé var fost krénutala, 6,7 mkr. & ari visitdlutryggd po. [ hverjum
kjarasamningi eftir pennan var samid um hakkun krénutélu, par til i
kjarasamningi 2008-2010 ad peim gdda drangri var nad ad samid var um
ad fyrirtaekin greiddu 0,2% af sama stofni og i Styrktarsjéd SSF. [ sidasta
kjarasamningi sem gildir fr4& 2024-2028 var samid um haekkun framlags
ar 0,21% af heildarlaunum 1 0,3% af heildarlaunum en Menntunarsjédur
hafdi verid rekinn med halla tvé undangengin ar svo ekki veitti af haekkun.
Pessi haekkun ték gildi fra 1. jani 2024 sem skyrir ad nu skiladi Menntunar-
sjédur hagnadi. Stundum vill gaeta pess misskilnings ad framlagio sé tekid
af launum félagsmannsins en svo er ekki, fyrirtaekin greida petta idgjald.

Markmio sjédsins hefur alla tio verid ad efla félagsmenn i starfi og gera pa
ad verdmaetari starfsménnum. A pingi SSF 2019 vard grundvallarbreyting,
sem var félgin i pvi ad Utvikka heimildir sj6dsins med sérstoku dtaksverk-
efni til priggja ara & pann veg ad ekki er naudsynlegt ad ndmid sé tengt
starfi med beinum heetti, heldur er hugsunin st ad félagsmenn geti sott
bad ndm sem hugurinn stendur til. Ad auki var sampykkt ad haekka hlutfall
styrks ar 50% af ndmskeidsgjaldi i 80%. Med pessari breytingu var horfst
i augu vid pad ad margir hafa misst vinnuna m.a. vegna hagraedingar og
aukinnar sjalfvirkni i bankakerfinu, og er petta leid til ad hjalpa félags-
moénnum ad finna vinnu & 80rum vettvangi. Med pessu verkefni sem
enn er i gildi, j6kst dsdkn 1 sjédinn og er pad vel. Pad vard pé til pess ad
Menntunarsjédur purfti ad saekja til Grunnsjéds um aukafjarframlag inn i
sjédinn & arinu 2021, og sampykkti stjérn SSF 75 mkr. framlag. Med aour-
nefndri haekkun framlags i 0,30% sem nadist i sidasta kjarasamningi hefur
sjodurinn rétt ar kdtnum.

i dag er hamarksstyrkur & misseri (3 misseri & ari) 80% af namskeids-
gjoldum pdé ad hamarki kr. 175.000, en ekki eru greiddir styrkir vegna
bdkakaupa, ferdakostnadar eda uppihalds. A3 auki er haegt ad saekja um
tomstundastyrk ad hamarki 30.000 & hverju undangengnu 12 ménada
timabili. P4 geta sumarstarfsmenn sétt um styrk ad hamarki kr. 30.000 &
almanakséari. Einnig eru i gildi sérreglur vegna félagsmanna sem missa
vinnuna eda taka sér launalaust leyfi.

Nanari upplysingar um Menntunarsj6d SSF ma lesa & heimasidu SSF og i
arsskyrslum SSF.

KANNANIR MEDAL FELAGSMANNA

Pad er stefna stjérnar SSF ad framkvaema launakannanir annad hvert ér,
en po med tilliti til stodu kjarasamninga hverju sinni. Sidasta launakénnun
var pvi gerd & haustdégum 2023 og svérudu um 80% félagsmanna sem
er med pvi allra besta sem gerist i kdnnunum sem pessum & Islandi.
Launakénnunin sem er i lokudu umslagi med lykilordi er afthent trinadar-
m&énnum sem sja um ad athenda hverjum og einum umslag. SSF byr yfir
geysilega péttu trinadarmannaneti sem er lykillinn ad gédri patttdku, en
beir hjalpa okkur vid ad hvetja til svérunar.

Markmidid med launakénnun er ad fylgjast med almennum kjérum félags-
manna og breytingum & kaupi og kjérum milli &ra. Einnig eru ymsir adrir
beettir i starfi og starfsadsteedum félagsmanna kannadir, medal annars
vinnutimi, jaflaunastefna, adstada til heimavinnu, alag og stress tengt
starfinu o. fl. Skodun félagsmanna & pjénustu SSF er kénnud, og almennt
eru félagsmenn dnaegdir med samskiptin vid starfsmenn SSF.
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Margrét Bragadéttir starfsmadur SSF,
kynnir Menntunarsjédinn &
trinadarmannanamskeidi

Témas Bjarnason fré Capacent Gallup
kynnti nidurstédur launakénnunar




Alltaf ma finna dhugaverdar upplysingar i nidurstédum kannana sem
bessum. Pad sem m.a. var dhugavert i kdnnuninni sem gerd var 2023 var ad
af peim taeplega 62% svarenda sem éskudu eftir launavidtali, breyttust laun
77,6% beirra mjog til hins betra eda heldur til hins betra. Pad er pvi augljést
ad petta aettu allir félagsmenn ad nyta sér, p.e. ad dska eftir launavidtali.

P& vekur einnig athygli ad 23% peirra er svorudu nyttu sér ekki vinnustytt-
inguna pann manud sem spurt var um i ljési pess ad margir félagar hafa
verid afram um ad lengja vinnustyttinguna.

Svoér vid spurningum um fjarvinnu voru lika athyglisverdar. bar kom t.d.
fram ad teeplega fjérdungur vann fjarvinnu 1-2 daga i viku og hafdi peim
faekkad frd 2021. Pa var lika athyglisvert ad innan vid 1% starfsfélks vann
fiarvinnu ad ésk atvinnurekenda eda stjérnanda en yfir 80% unnu fjarvinnu
mest ad eigin dsk.

A heimasidu SSF ma finna heildarnidurstddur launakdnnunarinnar 2023
(og eldri kannana), auk pess sem tolur Gr kdnnuninni eru komnar inn i
launareiknivélina & heimasidunni.

Utgafu- og kynningarmal

UTGAFUSTARFSEMI SSF

SSF - BLADID

Fra sidasta pingi, sem var haldid arid 2022, hefur einungis verid gefid ut
eitt télublad af SSF bladinu, pé baedi & pappirsformi og & heimasidu SSF. A
sidasta pingi SSF 2022 var alyktad pess efnis ad haetta Gtgafu SSF-bladsins
& prenti. bad er pé mjég mikilveegt ad halda &fram ad skréasetja alla starf-
semi SSF, breytingar & kjarasamningum, og légum og reglum sem gilda
um stérf félagsmanna SSF med dframhaldandi Utgéafu SSF-bladsins a.m.k
& rafreenu formi. [ dag fer midlun frétta hja SSF adallega fram & heimasidu
félagsins ssf.is sem nylega var uppfeerd og a fésbokinni.

NY HEIMASIDA SSF (WWW.SSF.IS) OG
SAMFELAGSMIDLAR

[ tilefni af 90 4ra afmaeli SSF pann 30. jantar 2025 var  afmaelisvikunni sett
i loftid ny heimasida SSF sem hafdi verid i vinnslu um alllangt skeid i sam-
vinnu vid Kaktus Kreatives. Eldri sidan var ordin brothaett og pvi timabaert
ad uppfeera hana. L6gd var dhersla 4 ad einfalda siduna og betrumbaeta
leitarmoguleikana. Sidan hefur maest vel fyrir en allar dbendingar um pad
sem betur mé fara eru vel pegnar & netfangid ssf@ssf.is.

A sidustu arum hefur dhersla verid 16gd & ad auka virkni & vefmidlum
SSF, baedi & heimasidu og 6drum samfélagmidlum, pé sérstaklega & fés-
bokinni. A heimasidu SSF birtust um 135 fréttir & lidandi kjortimabili sem
tengdust starfsemi stéttarfélagsins. SSF er med yfir 2700 fylgjendur 4
fésbdkarsidunni, par sem meirihluti fylgjenda eru ndverandi félagsmenn
SSF. A fésbékina fara allar fréttir/tilkynningar sem birtar eru & heimasidu
félagsins. SSF er einnig med reikning & Instagram sem hefur pé ekki verid
mjog virkur fré pvi ad hann var stofnadur.

i dag eru um 3700 félagsmenn i SSF og pvi ljést ad enn eru séknartaeki-
feeri i pvi ad fjolga fylgjendum og né pannig til fjolda félagsmanna & ein-
faldan og &dyran hatt. bar verda adildarfélég SSF og trunadarmenn ad
leggjast & drarnar med stjérn og skrifstofu SSF.
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SAGA SSF

Vardveisla ségu félagsins er mjog mikilveeg fyrir starfsemi félagsins,
gdémul bléd samtakanna (Bankabladid, SiB-bladid og SSF-bladid) eru
oll vistud rafreent hja Landsbodkasafninu, www.timarit.is, og er pad stefna
SSF ad oll bl6d sem gefin verda Ut i framtidinni verdi vardveitt par og pvi
adgengileg til frambddar. Einnig er heegt ad leita ad gdmlum fréttum sem
birst hafa & heimasidu SSF i betrumbaettri leit.

TRUNADARMANNAHANDBOK SSF

Tranadarmannahandbdk SSF innheldur leidarvisi fyrir starf trinadar-
mannsins. Par er ad finna upplysingar um réttindi félagsmanna og leid-
beiningar um hvar nélgast megi upplysingar og ymis onnur mikilveeg
atridi sem gagnast trinadarménnum SSF. Handbdkin er uppfeerd eftir
borfum, pé sérstaklega vid breytingar & réttindum félagsmanna sem hafa
ahrif & starf tranadarmanna.

FRADSLUMAL

FRADSLUSTARF SSF

Mikilveegur pattur i starfi stéttarfélags er fraedsla um réttindi og skyldur
félagsmanna. bad getur verid tyrfid ad ganga um vélundarhus kjarasamn-
ingsins, og ekki sjalfgefid ad allir paettir hans séu ljdsir. bvi er gott ad geta
leitad til stéttarfélagsins pegar vafamal koma upp eda frekari upplysinga
er porf. Heimasida SSF hefur ad geyma ymsar gagnlegar upplysingar sem
svarad getur mérgum spurningum. bPar er einnig ad finna ymsan frédleik
svo sem upplysingar um sjédi félagsins, Menntunar- og Styrktarsjod, SSF
blédin, kjarasamninga og sidast en ekki sist launakannanir. A fésbékar-
siouna setur SSF upplysingar um pad nyjasta sem er i gangi hverju sinni.
SSF hvetur alla til ad kynna sér nyja heimasidu SSF og ekki sidur fésbdkar-
siduna og fylgja henni.

TRUNADARMANNAFRZADSLAN

Pad er takmark SSF ad mennta sina trinadarmenn vel. Kappkostad er ad
halda ndmskeid fyrir nyja trinadarmenn fljétlega eftir kosningu trinadar-
manna sem er annad hvert ar, naest { febrdar 2026. Fra sidasta pingi hafa
verid haldin prji ndmskeid, eftir trinadarmannakosningar 2022 og 2024
auk ,Framkomu- og raedunamsskeids” undir leidségn Olafs Gudmunds-
sonar, leikara og kennara i ndvember 2024 fyrir pa trinadarmenn sem
hofdu lokid ,Tranadarmannanamskeidi I-11”. Ad auki var trtnadarmdnnum
bodid & pd Formannafundi sem haldnir voru & timabilinu. Um pé er fjallad
nénar annars stadar i skyrslunni.

Tranadarmannanadmskeid [-Il hefur verid i féstum skordum fyrir nyja
trinadarmenn. Fyrri daginn hefur Fridbert Traustason, fyrrverandi for-
madur SSF farid yfir réttindi og skyldur trinadarmanna, samningamal og
lagaumhverfi auk pess sem starfsmenn skrifstofunnar kynna sjédi SSF.
Nuverandi formadur SSF, Ari Skdlason, flutti einnig erindi um mélefni
lidandi stundar & peim ndmskeidum sem haldin voru. Seinni daginn hefur
Eypor Edvardsson, stjérnendapjalfari hja bekkingarmidlun, farid yfir erfiou
mal trinadarmannsins sem geta verid af ymsum toga.
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KOSNING TRUNADARMANNA

Trinadarmenn eru kosnir & tveggja ara fresti, nanar tiltekid i februar. Arid
2024 voru 30 nyir trinadarmenn kjornir en 64 voru endurkjérnir. SSF pakkar
Sllum peim sem hafa gefid sér tima i ad starfa sem trinadarmenn en hafa
heett storfum og bydur nyja velkomna til starfa. SSF metur mikils pegar
félagsmenn sja sér feert ad starfa fyrir félagid og hvetur alla til ad thuga patt-
téku i félagsmalum, hvort sem er sem trinadarmadur fyrir SSF eda sem patt-
takandi i stjérnum starfsmannafélaga. Pad er baedi gefandi og leerdémsrikt.

UNGT FOLK INNAN SSF

SSF er adili ad alheimssamtokunum UNI Global sem eru samték starfs-
manna i pjénustustérfum. SSF hefur att fulltrda i unglidasamtokunum
UNI Youth fra juni 2022 pegar Jéhanna M. Jonsdéttir var kjérin sem vara-
formadur i stjérn UNI Europa Youth. Jéhanna ték svo vid sem formadur
stjérnar UNI Europa Youth i mai 2023 og UNI Global Youth i oktéber 2023.

Uni Europa Youth skiptist upp i atta svaedi og er stjérn ungmenna samansett
af fulltrGum peirra svaeda. Stjérnin vinnur svo saman, leggur til og skipu-
leggur ymiskonar vidburdi. Par mé t.d. nefna sumarskdla, vetrarskéla, vinnu-
stofur, svaedisfundi og fleira sem til fellur, par sem unnid er ad pvi ad byggja
upp feerni hja ungu félki, medal annars samskipta- og leidtogahzefileika.

Mikil vinna fer i ad byggja upp sterk tengslanet og byggja upp svaedin
en pad hefur verid mikil velta hja yngri kynslédum i gegnum tidina og pa
sérstaklega innan nefnda i Evrépu. bar eru ymsar astaedur ad baki, yngra
félk skiptir oftar um vinnu, er ad stofna fjdlskyldu eda fara i frekara nam.
bvi er endurnyjunin mikil og mikill timi fer i ad finna og pjalfa upp nytt folk.

Sem formadur situr Jéhanna fyrir hond stjérnar, medal annars i kvenna-
nefnd (e. Womens committee) og i framkvaemda- og rekstrarnefnd (e.
Executive and management committee) innan UNI. Par eru hennar helstu
verkefni ad byggja upp tengsl, berjast fyrir malefnum ungs félks og peim
tilldgum sem stjérn UNI Youth er ad reyna koma i gegn hverju sinni.

Joéhanna hefur tekid eftir miklum mun & starfi ungmenna og peim sem eru
eldri en 35 4ra i gegnum nefndarstorfin, t.d. pegar kemur ad fjarmagni,
vinnu og skipulagi. Sem daemi um pad fara langflestir fundir stjérnar ung-
menna fram i gegnum fjarfundi til ad halda nidri kostnadi vid ferdaldg
og reynt er ad halda pa fau fundi sem eru i persénu samhlida steerri
vidburdoum hja samtokunum. Allir fundir fara fram & ensku til ad minnka
kostnad vid tulka og t.d. i sumarskélanum sér stjérnin um fraedsluna. bad
sama er ekki haegt ad segja um dnnur nefndarstorf.

Pad vill oft verda pannig, hvort sem pad er viljandi eda ekki, ad yngra félk feer
siour teekifeeri til ad taka patt eda hafa atkvaedisrétt baedi innan stéttarfélags
eda & vidburoum. Oftar en ekki fa pau stédu gests 4 radstefnum og geta pa
ekki tekid patt i umreedum eda kosningum um pau malefni sem pau varda.

pratt fyrir petta er stjorn UNI Europa Youth mjég metnadarfull og skipu-
leggur sig vel fyrir rddstefnur eda ping. Pad er reynt ad gaeta pess ad pad
sé alltaf einhver fulltrdi ungs félks sem tekur patt i umraedum vid hverja
tillégu (e. motion). Sidustu ar hefur stjérnin purft ad breyta ollum tillogum
sem hdn hefur unnid ad fyrir rédstefnur eda ping 4 pann hétt ad paer megi
ekki innihalda raunverulegar breytingar pvi samkvaemt stjérnendum ,verda
beer tillogur aldrei sampykktar” af eldri kynslédum. Betur mé ef duga skal.

SKYRSLA STJORNAR SSF 2022 - 2025

Fridbert Traustason, kynnir SSF
og vinnumarkadsumhverfid a
trinadarmannanamskeidi

Jéhanna i sumarskéla UNI Youth 2024




Johanna hefur lagt sig alla fram vid ad vera gédur fulltrii okkar & alpjéda-
visu og er mjog pakklat fyrir taeekifeerid til ad taka patt og leggja sitt af
morkum fyrir hdnd SSF og pakkar fyrir allan studninginn sem hun hefur
fengid fré SSF. HUn vonar ad vid héfum 6ll i huga ad vid purfum ad passa
upp & endurnyjun innan SSF og leyfa unga félkinu ad taka patt ef vio
viljum ad framtid SSF sé 6rugg.

16. JAFNRADISMAL

Markmid stjérnar SSF er ad studla ad jafnraedi og sporna gegn mismunun
& vinnumarkadi hvort sem er & grundvelli kynferdis, fétlunar, kynhneigdar,
bjédernis, kynpattar, litarhattar, triarbragda eda stddu ad 60ru leyti. SSF
vill einnig studla ad pvi ad starfsfélk fjarmalafyrirtaekja geti samraemt fjol-
skyldudbyrgd og starf eins og best verdur vid komid. Atvinnurekendur eru
sérstaklega hvattir til pess ad vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
kvenna- eda karlastorf og ad laun séu j6fn 6had kyni. ba skulu atvinnu-
rekendur einnig geeta jafnreedis vio radningar i storf, tilfeerslu milli starfa,
kjaradkvardanir og adrar Urlausnir mala.

ERLENT SAMSTARF

SSF er patttakandi i erlendu samstarfi um jafnréttismal auk pess ad taka
patt i norreenu samstarfi med stéttarféldgum innan NFU og alheims-
samtokunum UNI. Arid 2023 téku fulltriar stjérnar SSF patt i kvennarad-
stefnu UNI Global Union. Efnistok radstefnunnar var ad konur risi upp og
vinni gegn hvers konar mismunun med ymsum leidum eins og t.d. ad:

- Konur gefi kost & sér i stjornir stéttarfélaga

- Konur vinni ad beettri heilsu og 6ryggi kvenna

- Konur vinni ad heimi &n ofbeldis og areitni

- Konur vinni ad pvi ad konur fai mannsaemandi vinnu og vinni ad sjalfbaerni
- Konur stydji framgéngu ungs félks

Ad byggja upp jafnrétti & vinnustad er mikilveegt verkefni UNI Global
Union og pad naest ekki an samtakamattar. Ahersla UNI Global Union likt
og SSF er ad vinna gegn hvers kyns mismunun & vinnustad. bPa er leitast
vid ad baeta ekki adeins vinnuadstaedur heldur lif folks.

Teygt ar sér milli strida &
trunadarmannanamskeidi

BN

Patttakendur & trinadarmannanamskeidi, Hétel Hamri, teygja ur sér

SKYRSLA STJORNAR SSF 2022 - 2025




INNLENT SAMSTARF

A innlendum vettvangi hefur SSF tekid patt i samstarfi vid ASI og adildar-
félég innan samtakanna vardandi skipulagningu Kvennafridagsins 24.
oktdber og alpjédlegs barédttudags kvenna sem haldinn er 8. mars &
hverju ari. Fulltrdi SSF i pessu samstarfi hefur verid Gudny S. Magnuasdéttir,
2. Varaformadur SSF.

Litid var um fundi og vidburdi arid 2022, enda pjédin ad losna undan
vidjum Covid faraldursins. A barattudegi kvenna pann 8. mars 2023 var
haldinn fundur & Zoom undir yfirskriftinni ,Rydjum brautina: Metum
konur af erlendum uppruna ad verdleikum.” Fjallad var um erlendar
konur & islenskum vinnumarkadi, peirra reynslu og hvad verkalydshreyf-
ingin getur gert.

Steersti vidburdur arsins 2023 var Gtifundurinn sem haldinn var 24. okté-
ber bar sem konur og kvar [6gdu nidur storf i heilan dag. Yfirskrift dagsins
var ad krefjast pess ad kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi verdi Gtrymt
og ad storf kvenna og kvéra verdi metin ad verdleikum. Mjég mikil patt-
taka var i deginum par sem um 100.000 manns s&fnudust saman vid
Arnarhdl og ad auki voru haldnir vidburdir um allt land.

Hadegisfundur vegna alpjédlegs bardttudags kvenna 8. mars ario 2024
var haldinn & Hilton Reykjavik Nordica par sem velt var upp spurningunni:
Hver ber abyrgdina & umdnnunartimabilinu, foreldraorlofi og tekjutapi?
Fyrirlesarar foru yfir préun feedingarorlofs og samraemingu fjdlskyldu- og
atvinnulifs barnafjélskyldna & islandi.

Til ad fylgja eftir kvennaverkfallinu hafa 34 samtok feminista, kvenna, launa-
félks, fatlads folks og hinsegin folks tekid hondum saman undir nafninu
«Kvennaar 2025", og par 8 medal er SSF. Lagdar voru fram kréfur pann 24,
oktdber 2024 4 vidburdi i Bié Paradis ,Kvennaverkfall - hvad svo?” Ollum
forménnum stjérnmalaflokka var bodid og var maeting mjoég géd par sem
flestir formenn flokkanna maettu. Voru peim afhentar krofur Kvennaars
2025 en kréfurnar eru adgengilegar & vefsidunni https://kvennaar.is Ad
vidburdi loknum var synd myndin ,,Dagurinn sem Islands stodvadist”.

«Kvennaar 2025" bodadi einnig til kosningafundar i 1oné um krofur
Kvennadrsins med forystufélki stjérnmalaflokkanna pann 19. névember
2024 en ,Kvennaar 2025" hefur lagt fram kréfur um lagabreytingar og
adgerdir i premur flokkum um launajafnrétti, dlaunada vinnu og kyn-
bundid ofbeldi. batttaka kosningafundar var mjég géd og komu fulltraar
fré flestum flokkum og svérudu fyrirspurnum sem fyrir pa voru lagdar.
Haegt er ad finna kosningafundinn & youtube sidu undir nafninu: , Kosn-
ingafundur kvennaars”.

Dagurinn 30. jandar 2025 markadi upphaf ,,Kvennaars 2025" par sem konur
hristu sig saman i 10né med fjdlbreyttri dagskra par sem fléttad var saman
baréttu okkar fyrir samfélagi par sem &ll bua vid j6fn teekifeeri og méguleika.

Félagsmenn eru hvattir til ad fylgjast med heimasidu “Kvennaars 2025"
dsamt fésbokarsiou par sem vioburdir undir nafninu ,Kvennaar 2025"
verda kynntir. Vid vitum sem er ad sameiginlegur kraftur okkar er ést60-
vandi. Sagan synir okkur pad. Vid getum, porum og viljum!
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17.

batttakendur i afmaelispingi NFU

SAMSTARF VID ERLEND FAGSAMTOK

SSF er adili ad Norreenum samtékum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja NFU
- Nordic Financial Unions en innan samtakanna eru atta adildarfélég fra
fimm 16ndum sem verja hagsmuni 150.000 félagsmanna. Meginhlutverk
NFU er ad sinna hlutverki sinu sem hagsmuna- og regnhlifasamték nor-
reenu adildarfélaganna. bad felur i sér ad vidhalda samskiptaneti og sam-
starfi milli NFU og adildarfélaganna annars vegar og adildarfélaganna sin
& milli hins vegar. Norraena tengslanetid milli pjéda er mikilvaegt i hags-
munavorslu gagnvart ESB og ein sterk norraen rédd er mikilveeg nd pegar
sifellt fleiri reglugerda- og lagabreytingatilldgur eru lagdar fram sem snuda
ad fjarmalamarkaonum. NFU hefur pannig lagt mikla dherslu & ad hafa
ahrif & regluverkid med umsdégnum um lagafrumvérp og med beinum
dhrifum & stjornsysluna. NFU hefur fengid ord 4 sig fyrir ad vera jafnan
med vandada mélsmedferd med nidurstddum sem gjarnan eru byggdar
& rannséknum freedimanna. Pannig hefur NFU lagt mikla dherslu & gott
samstarf vid freeda- og rannséknarumhverfid sem hefur fjdrmalageirann
sem vidfangsefni.

Adild ad NFU eiga samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja og trygginga-
starfsmanna i Danmdrku (DFL og Finansforbundet), i Finnlandi (PRO), &
islandi (SSF), 1 Noregi (Finansforbundet) og i Svipjéd (Finansférbundet
og Forena). | Noregi, Finnlandi og Islandi eru starfsmenn fjarmaéla- og
tryggingafélaga i sama stéttarfélagi en i Danmorku og Svipjéd eru peir
i adskildum féldgum. [ framkvaemdastjérn NFU eru étta adilar fra llum
adildarléndunum. Forseti NFU er Michael Budolfsen fra Finansforbundet i
Danmoérku. Ari Skdlason hefur setid i stjorn NFU fyrir hond SSF undanfarin
ar. Stjornarfundir NFU eru ad jafnadi fijérum sinnum & ari ( par af tveir &
Teams) og skiptast adildarfélogin & ad halda pa. Skrifstofa NFU er stadsett i
Stokkholmi og starfa par prir starfsmenn en framkveemdastjéri samtakanna
er Carin Hallerstrom.

Eitt af hlutverkum NFU er a0 stydja vid bakid & einstokum adildarfélogum
i vinnudeilum. Hvert adildarfélag hefur yfir ad rdda eigin verkfallssj6di, en
beir sameinast einnig i gegnum NFU. bannig getur adildarfélag sem & i
vinnudeilu fyrirvaralaust og 4n sampykkis stjérnar NFU fengid allt ad 100
milljénir SEK (ca. 1,3 milljardar islenskra kréna) dr sameiginlegum sjédum.
Um er ad reeda lan en pd getur stjérn NFU dkvedid hvort um verdi ad reeda
styrk ad hluta eda 6llu leyti.

SKYRSLA STJORNAR SSF 2022 - 2025
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f midstjérn NFU, sem er a&dsta dkvordunarvald innan NFU,
situr 21 fulltrdi fré ollum adildarlondum. Fré SSF hafa setid
{ midstjorn pau Ari Skdlason og Guony S. Magnusdéttir, til
vara eru adrir stjornarmenn SSF. Midstjérn ber dbyrgd 4 ad
sampykkja arsreikninga félagsins og kemur midstjérn saman
fiorda hvert ar, par sem farid er yfir helstu storf og dherslur i
starfi NFU. Fulltrdar fré SSF hafa & starfstimabilinu setid ymsar
radstefnur 4 vegum NFU par sem fjallad er um maélefni lidandi
stundar sem tengjast starfsemi stéttarfélaga.

NFU &tti 100 ara afmeeli i mai 2023 og var haldid upp & vio-
burdinn & hatidarfundi i Finnlandi i mai pad &r. SSF sendi 6
fulltrda & pann fund. SSF (4dur SIB) hefur verid adili ad sam-
tékunum fré arinu 1937 og var fyrsti fundur samtakanna hér
4 landi haldinn 1949.

SSF er einnig adili ad UNI Global Union, sem eru alpjédasamtdk
um 20 milljén félagsmanna verslunar-, skrifstofu- og teeknifélks
sem er ekki i opinberri pjénustu. Eins og sja ma i 16. kafla hér
ad framan hefur SSF leikid stért hlutverk i mélefnum ungs félks _ i
innan UNI, en Jéhanna Maria Jénsdéttir stjornarmadur i SSF ; ‘ ‘ _ el
hefur verid i forystuhlutverki ungs félks innan UNI sidsustu 3 &r. : : Sk

Fulltraar SSF & UNI fundi i Filadelfiu

\IFU ANNIVERSAR )8 , B a5 OF NORDIC
'+ CONFERENCE SN FERATION
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F.v. Gudny, Ari, Karlotta, J6hanna, Oddur og Résa
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Arsskyrslur i heild sinni dsamt arsreikningum
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Nokkur atridoi um starfsemi SSF

SSF er leidandi stéttarfélag fyrir starfsmenn fjarmalafyrirtaekja og
tengdra fyrirtaekja.

SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja god réttindi

og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem tryggir gott samstarf vid
atvinnurekendur, adildarfélog og trunadarmenn med hag félagsmanna
ad leidarljosi.

Skrifstofa SSF er i Nethyl 2E og er husnadid i eigu félagsins.
Arid 2022 storfudu a skrifstofu SSF prir starfsmenn, tveir i fullu
starfi og einn i 80% starfshlutfalli.

Fjoldi félagsmanna i SSF
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Hlutf % Karlar Hlutf% Samtals
54% 1631 46% 3523
56% 1541 44% 3499
57% 1570 43% 3667
59% 1541 41% 3798
60% 1570 40% 3907
61% 1575 39% 4040
61% 1627 39% 4127

Tolur m.v. idgjéld i ndvember hvert dr.
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Stjérn SSF skipa 9 félagsmenn sem kjornir eru til priggja ara i senn a
pingi SSF. Stjérnarseta er launud og eru laun stjérnarmanna akvedin a
pingi SSF.

Arid 2022 voru adildarfélég ad SSF ellefu talsins. Forsvarsmenn
adildarfélaga hafa beina adkomu ad starfi og stefnumaétun SSF.
Félagsmenn adildarfélaga SSF kjdésa fulltrda a ping SSF. Um 96%

félagsmanna SSF standa ad baki pessum 11 adildarfélogum.

Formannafundir SSF eru haldnir einu sinni a ari, og oftar ef porf

er a. Fundina sitja stjérnarmenn SSF og formenn og stjornarmenn
adildarfélaga auk reyndra trinadarmanna. Formannafundir hafa pad
hlutverk ad fylgjast med storfum stjornar SSF, vera henni til réduneytis
og styrkja tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SSF. Haldinn var
formanna- og trinadarmannafundur i jantar 2022 a ,teams” vegna
fisldatakmarkana og var vel séttur. | névember var Covid & bak og burt
og var pa haldinn stér fundur med forménnum og trinadarmonnum
par sem aherslan var 16gd & kjarasamninga sem pa voru lausir.

Maettu milli 60-70 manns sem unnu i hépum ad pvi ad forgangsrada
meginaherslum i kjarasamningsvidraedum.

Taeplega hundrad trunadarmenn eru fulltrdar SSF & vinnustédum.

Trunadarmenn eru mikilvaegur hlekkur i rekstri stéttarfélagsins og

leggur SSF mikla dherslu a traust samband milli trdinadarmanna
og skrifstofu SSF, til deemis med 6flugu fraedslustarfi & sérstokum
namskeidum fyrir tranadarmenn.

SSF hefur umsjon med sjodum SSF, pad er Styrktarsjodi og
Menntunarsjodi, og hefur med hondum allan daglegan rekstur
sj6danna i samraemi vid Uthlutunarreglur og i samradi vid stjornir
sj6danna. SSF & einnig 6flugan Vinnudeilusjoad.
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Helstu tolur ar rekstri arsins 2022

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF)

Rekstrartekjur SSF
Rekstrargjold SSF

Laun og launatengd gjold
Toélvukerfi SSF
Adkeypt radgjafapjonusta
Kostn. v/fraeedslu-, kynningar- og utgafustarfsemi
Rekstur fasteigna
Erlent samstarf
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjéld

Hagnadur arsins

Eigid fé

Laun og launatengd gjold

168.721
168.135

70.297
9.478
10.922
19.891
7.179
8.433
17.090
17.677

586.684

Fjdrheedir i pus. krona

Arid 2022 voru 3,25 arsstorf & skrifstofu SSF auk pess sem niu manna

stjorn SSF feer greidd laun samkvaemt akvordun pings SSF hverju sinni.

Allri daglegri starfsemi er sinnt a skrifstofu SSF en sérhaefdum malum,

svo sem ldgmanns- og tdlvupjonustu sem og hluta af utgafu- og

kynningarstarfi er Utvistad.
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SSF arsskyrsla 2022

Tolvukerfi SSF

SSF rekur télvukerfi sem er leigt og pjonustad af DK ehf. SSF og DK
hafa um arabil att farseelt samstarf. Fyrirtaekid Kaktus Kreatives
ehf. sér um ,Minar sidur”, en kerfid hefur baett verulega pjénustu
vid félagsmenn par sem allt umséknarferli i sjodi SSF er nu rafraent.
Rekstur SSF er pess edlis ad tolvukerfi félagsins geymir mikid magn
personuupplysinga og leggur félagid pvi mikil aherslu a éryggismal.

Ping SSF

ping SSF fer med aedsta vald i 6llum malefnum SSF. bingid er haldid
a priggja ara fresti og var sidasta ping haldid i mars 2022. Naesta ping

verdur haldid i mars 2025, 4 90. afmeelisari samtakanna. A pingi SSF er

stefna og aherslur i starfi félagsins akvednar til priggja ara i senn, ny
stjorn SSF er kosin auk pess sem fjarhagsaaetlun er gerd fyrir rekstur
SSF til naestu priggja ara. A milli pinga er rekstur SSF { héndum stjérnar
SSF og formannafunda. bing SSF er skipad fulltrdum allra adildarfélaga
SSF. Pingid saekja um 80 manns og er pad skipulagt med péttri dagskra
i tvo heila daga. Pingfulltruar fa ekki greitt fyrir pingsetu en SSF greidir

ferdakostnad, gistingu og uppihald.

Erlent samstarf

SSF er adili ad tveimur erlendum regnhlifasamtokum. petta eru
norreenu samtdkin NFU (Nordic Financial Union) og alheimssamtokin
UNI sem eru samtok starfsmanna sem starfa vid pjénustu. SSF tekur
virkan patt i starfi pessara samtaka og situr Ari Skulason i stjorn NFU
og hann auk Gudnyjar S. Magnusdottur i midstjorn NFU. Adild ad NFU
tryggir einnig adgang ad sameiginlegum norreenum vinnudeilusjoadi.
Pa hefur SSF einnig att fulltrda i unglidasamtokum verkalydsfélaga
UNI-Youth. A pingi UNI Europa Youth {juni 2022 baud Jéhanna

M. Jonsdottir stjornarmadur i SSF sig fram sem varaforseti i stjorn
samtakanna og hlaut hun kosningu med fullt hus stiga. Johanna hefur
einnig setid i Womens committee innan UNI. Staerstur hluti kostnadar
vegna erlends samstarf er félagsgjold til pessara tveggja samtaka.
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Launakonnun

Pad er stefna stjornar SSF ad framkveema launakannanir annad
hvert ar, en p6 med tilliti til stodu kjarasamninga hverju sinni. Sidasta
kdnnun var framkvaemd i oktober 2021. Til ad fa sem mesta patttoku
i launakdénnun voru lykilord i lokudum dmerktum umslégum afhent
félagsmonnum & hverjum vinnustad, algerlega érekjanleg. Svérun var
76% sem er med eindeemum god patttaka i launakénnun 4 islandi.
Markmidid med launakdnnun er ad fylgjast med almennum kjérum
félagsmanna og breytingum a kaupi og kjorum milli ara. Einnig eru
ymsir adrir paettir i starfi og starfsadstaedum félagsmanna kannadir,
medal annars vinnutimi, jaflaunastefna, adstada til heimavinnu, alag
og streita tengt starfinu o. fl. Skodun félagsmanna a pjonustu SSF er
kdnnud, og almennt eru félagsmenn anaegdir med samskiptin vid

starfsmenn SSF. Naesta launakénnun er fyrirhugud & haustdégum 2023.

A heimasidu SSF ma finna heildar nidurstodu launakénnunar 2021
(og eldri kannana).

Fraedslu-, kynningar- og utgafustarfsemi

Oflug fraedslu-, utgafu- og kynningarstarfsemi er mikilvaegur pattur
i rekstri stéttarfélags. Ekkert SSF blad kom ut arid 2022. Til ad halda
utan um soéguna er pvi mikilveegt ad taka saman styttri greinar sem
birst hafa a heimasidu SSF og gefa Ut til vardveislu. Félagid nytir

sér jafnframt vef- og samskiptamidla til ad midla upplysingum til

félagsmanna en samtokin eru med um 2.900 fylgjendur a Facebook og
Instagram, en langstaerstur hluti peirra eru félagsmenn SSF.

SSF hélt namskeid fyrir nyja trinadarmenn i oktober 2022 a Hétel

Hamri sem tokst vel ad venju, enda afar gagnlegt og gott ad hitta
trunadarmenn og fyrir pa ad hitta adra trunadarmenn, stjérn og
starfsmenn SSF. Ad auki voru haldnir tveir formannafundir og var
trunadarmonnum bodid ad taka patt i peim fundum.
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A heimasidu SSF er ad finna trinadarmannahandbok SSF sem er
handhaegt uppflettirit med ymsum gagnlegum upplysingum auk
baeklingsins “Traustur bakhjarl”, litill upplysingabaeklingur um helstu
kjor SSF.

Styrktarsjodur SSF

Sjodurinn var stofnadur & grundvelli bokunar med kjarasamningi
bankamanna sem undirritadur var i april 1997. Sjédurinn hefur
Uthlutad styrkjum til félagsmanna fra arinu 1999. Sj6durinn er
fjarmagnadur med framlagi atvinnurekenda sem greida upphaed sem
nemur 0,7% af launum starfsmanna til sjodsins.

Meginverkefni Styrktarsj6ds er ad greida félagsmonnum SSF
sjukradagpeninga verdi peir évinnufaerir vegna veikinda eda slysa
og hafa nytt veikindarétt sinn samkvaemt kjarasamningi SSF ad fullu.
Sjodurinn endurgreidir jafnframt hluta kostnadar vegna ymissa
fyrirbyggjandi med&ferda og skodana samkveemt Uthlutunarreglum
sjédsins hverju sinni.

Heildaruthlutun dr Styrktarsjédi ario 2022 nam ramlega 259 m.kr.
samanborid vid rumlega 221 m.kr arid 2021.

Rekstrartekjur 284.633*

Rekstrargjold 259.533

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold 3.059
Hagnadur 28.160

Eigio fé 169.730

Fjdrheedir i pds. krona
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Styrktarsjodur
Skipting styrkja arid 2022

 Ta=knifrijdgvun/Zttleiding
Adrir styrklf‘ 14.328.766
9.340.100

Sjukrapjaifun/nudd
22.812.860

= sjangler, linsur , laser
og heymartaki
31,130.117

Sjukradagpeningar
128.772.635

Salfreedimedferd
30.444.117

Hjartaskodun/
3hattumat
16.243.285

Krabbamelnsskodun
6.312,453

Hlutfallsskipting:

Adrir styrkir 9.340.100
Hjartaskodun ahaettumat 16.243.285
Krabbameinsskodun 6.312.453
Salfraedimedferd 30.444.117
Sjéngler, linsur, laser og heyrnartaeki 31.130.117
Sjukrapjalfun, nudd 22.812.860
Taeknifrjégvun/Attleiding 14.328.766
Sjukadagpeningar 128.772.635

259.384.333

Fjdrheedir [ pus. kréna ATH: Allar t6lur eru brédabirgdatolur

Arsskyrsla Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 2022



Menntunarsjéour SSF

Markmid Menntunarsjods SSF er ad efla félagsmenn i starfi og gera pa
ad verdmeaetari starfsmonnum. Sjodnum er xtlad ad veita styrki vegna
kostnadar vid menntun, simenntun og endurmenntun. Sjédurinn
styrkir einnig ymis namskeid i namstaekni, og namskeid sem nytast til
félagsstarfa. A 47. pingi SSF 2019 var sampykkt sérstakt timabundid
atak til priggja ara i menntunarmalum, reglur rymkadar og styrkir
haekkadir, ekki sist i pvi skyni ad gera félagsménnum kleift ad takast

a vid storf & nyjum vettfangi i kjdlfar uppsagna. Atakinu hefur verid
haldid afram med 6breyttu snidi.

Hamarksstyrkur a misseri er 80% af namskeidsgjoldum, pé aldrei
harri en kr. 175.000. Félagsmadur getur fengid allt ad kr. 525.000
samtals a ari i styrk m.v. prju misseri, jandar-mai, juni-agust og
september-desember.

Menntunarsjodur SSF hefur uthlutad styrkjum til félagsmanna fra arinu
2001.

Rekstrartekjur (Argjold) 85.557*

Rekstrargjold 103.801
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjoéld 423
Hagnadur (17.821)

Eigid fé 66.518

*Fjdrhcedir i pds. krona
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Menntunarsjéodur
Skipting styrkja arid 2022

Sjalfstyrking
4.719.177
R Témstundanamskeid

. 6.088.165
S 57 =3 Haksélandm-
framhaldsndm
ndurmenntun/Styttri P TN
namsleidir Fjoldi 299 :

24,738,008 _

Fjoldi 235
Fjoldi 287

Fioldi 126 Fioldi 268

Ndm &
framhaldsskadlastigi/Starfsr / 3
éttindi... = N Haskélandm- grunnnam

b 25.480.901

/

Samtals styrkir 2022
kr. 103.652.729

I pus
Haskdélanam-framhaldsnam (MSc./ML/MS) 31.043
Haskélanam-Grunnnam 29.904
Endurmenntun/styttri namsleidir/Tungumal 26.252

Nam a framhaldsskélastigi 10.914
Sjalfstyrking 5.814
Témstundastyrkir 6.714

110.641

Fjdrheedir i pds. kréna ATH: Allar télur eru bradabirgdatdlur
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Vinnudeilusjodur

Tilgangur sjédsins er ad styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna
kemur.

Arid 2013 var haett ad greida inn i Vinnudeilusj6d en fra peim tima eru
einu tekjur sjodsins vaxtatekjur.

Vinnudeilusjédur hagnadist um rdmar 44,5 milljonir kr. arid 2022 sem
skyrist af vaxtatekjum.

[ lok &rs 2022 voru eignir Vinnudeilusj6ds taepur 1,1 ma.

Grunnsjodur SSF

Tilgangur sjodsins er ad vera varasjodur fyrir starfsemi SSF og sjodi SSF.

Sjodurinn var stofnadur arid 2013 og rann 0,15% af 0,70% félagsgjaldi
til sjodsins fram ad pingi 2022, en pa var sampykkt ad lsekka framlag til
Grunnsjéds ur 0,15% i 0,05% af 0,70% félagsgjaldi til sj6dsins.

Eftir ad framlag til Styrktarsjods haekkadi ur 0,70% af grunnlaunum i
0,70% af heildarlaunum med kjarasamningum i mai 2019 var akvedid
ad laekka petta framlag.

Rekstrartekjur 17.449
Hagnadur 20.539
Eigio fé 111.356

Fjdrheedir i pus. krona
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Ferli vid sampykkt reikninga/arsreiknings

Fjarmalastjoéri greidir reikninga

v

Framkvaemdastjéri kvittar a alla reikninga

{_

Békari békar reikninga i békhaldskerfid DK

‘_

Gjaldkeri stjérnar SSF yfirfer b6kun

‘_

Loggiltur endurskodandi utbyr arsreikning
samkvaemt gildandi [6gum og reglum

{_

Endurskodandi kynnir arsreikning
fyrir Stjorn SSF til sampykktar

v

Arsreikningur birtur & heimasidu SSF

Arsskyrsla Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 2022
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Nokkur atridoi um starfsemi SSF

SSF er leidandi stéttarfélag fyrir starfsmenn fjarmalafyrirtaekja og
tengdra fyrirtaekja.
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SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja god réttindi

og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem tryggir gott samstarf vid
atvinnurekendur, adildarfélog og trunadarmenn med hag félagsmanna
ad leidarljosi.

Skrifstofa SSF er i Nethyl 2E og er husnaedid i eigu félagsins.
Meirihluta arsins 2023 stérfudu a skrifstofu SSF fjorir starfsmenn,
prir i fullu starfi og einn i 80% starfshlutfalli.

Fjoldi félagsmanna i SSF
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Konur Hlutf % Karlar Hlutf% Kynsegin Samtals
1981 54% 3 [3: 46% 1 3667
1892 54% 1631 46% 3523
1958 56% 1541 44% 3499
2097 57% 1570 43% 3667
2257 59% 1541 41% 3798
2337 60% 1570 40% 3907
2465 61% 1575 39% 4040

Tolur m.v. idgjéld i ndvember hvert dr.
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Stjérn SSF skipa 9 félagsmenn sem kjornir eru til priggja ara i senn a
pingi SSF. Stjérnarseta er launud og eru laun stjornarmanna akvedin a
pingi SSF.

SSF arsskyrsla 2023

Arid 2023 voru adildarfélég ad SSF ellefu talsins. Forsvarsmenn

adildarfélaga hafa beina adkomu ad starfi og stefnumétun SSF.
Félagsmenn adildarfélaga SSF kjésa fulltrda & ping SSF. Um 95%
félagsmanna SSF standa ad baki pessum 11 adildarfélogum.

Formannafundir SSF eru haldnir einu sinni a ari, og oftar ef porf

er a. Fundina sitja stjérnarmenn SSF og formenn og stjornarmenn
adildarfélaga auk reyndra trinadarmanna. Formannafundir hafa pad
hlutverk ad fylgjast med stérfum stjornar SSF, vera henni til raduneytis
og styrkja tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SSF. A &rinu 2023
voru haldnir tveir formannafundir par sem meginpema fundanna
voru kjarasamningar og undirbuningur peirra. Fundirnir voru badir vel
sottir, gagnlegir og mikill einhugur rikti 8 badum fundum.

Taeplega hundrad trunadarmenn eru fulltrdar SSF a vinnustédum.
Truanadarmenn eru mikilvaegur hlekkur i rekstri stéttarfélagsins og
leggur SSF mikla aherslu a traust samband milli trdnadarmanna
og skrifstofu SSF, til deemis med 6flugu fraedslustarfi a sérstokum

namskeidum fyrir trdnadarmenn.

SSF hefur umsjon med sjodum SSF, pad er Styrktarsjodi,
Menntunarsjodi og Grunnsjédi og hefur med héndum allan daglegan
rekstur sjodanna i samraemi vid uthlutunarreglur og i samradi vid
stjornir sjddanna. SSF a einnig 6flugan Vinnudeilusjéd.

Arsskyrsla Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 2023
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Helstu tolur ar rekstri arsins 2023

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF)

Rekstrartekjur SSF
Rekstrargjold SSF

Laun og launatengd gjold
Toélvukerfi SSF
Adkeypt radgjafapjonusta
Kostn. v/fraedslu-, kynningar- og utgafustarfsemi
Rekstur fasteigna
Erlent samstarf
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjéld

Hagnadur arsins
Eigio fé

Fjdrheedir i pus. kréna

Laun og launatengd gjold

180.400
195.351

106.021
9.951
13.973
17.935
7.243
11.123
23.049
8.098

607.091

Ari& 2023 voru 4,13 arsstorf & skrifstofu SSF auk pess sem niu manna

stjorn SSF feer greidd laun samkvaemt akvordun pings SSF hverju sinni.

Allri daglegri starfsemi er sinnt a skrifstofu SSF en sérhaefdum malum,

svo sem ldgmanns- og tdlvupjonustu sem og hluta af utgafu- og

kynningarstarfi er Utvistad.
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Tolvukerfi SSF

SSF rekur télvukerfi sem er leigt og pjonustad af DK ehf. SSF og DK
hafa um arabil att farseelt samstarf. Fyrirtaekid Kaktus Kreatives

SSF arsskyrsla 2023

ehf. sér um ,Minar sidur”, en kerfid hefur baett verulega pjonustu
vid félagsmenn par sem allt umséknarferli i sjodi SSF er nu rafreent.
Rekstur SSF er pess edlis ad tdlvukerfi félagsins geymir mikid magn
personuupplysinga og leggur félagid pvi mikla aherslu a 6ryggismal.

Ping SSF

Ping SSF fer med aedsta vald i 6llum malefnum SSF. Pingid er haldid
a priggja ara fresti og var sidasta ping haldid i mars 2022. Naesta

bing verdur haldid i mars 2025, & 90. afmaelisari samtakanna. A pingi

SSF eru stefna og aherslur i starfi félagsins akvednar til priggja ara i
senn, ny stjorn SSF er kosin auk pess sem fjarhagsaaetlun er gerd fyrir
rekstur SSF til naestu priggja ara. A milli pinga er rekstur SSF { héndum
starfsmanna SSF, stjérnar SSF og formannafunda. bing SSF er skipad
fulltrdum allra adildarfélaga SSF. bingid saekja um 80 manns og er pad
skipulagt med péttri dagskra i tvo heila daga. pingfulltrdar fa ekki greitt
fyrir pingsetu en SSF greidir ferdakostnad, gistingu og uppihald.

Erlent samstarf

SSF er adili ad tveimur erlendum regnhlifasamtokum. petta eru
norreenu samtdkin NFU (Nordic Financial Union) og alheimssamtdkin
UNI sem eru samtok starfsmanna sem starfa vid pjénustu. SSF tekur
virkan patt i starfi pessara samtaka og situr Ari Skulason i stjorn NFU
og hann auk Gudnyjar S. Magnusdottur i midstjorn NFU. Adild ad NFU
tryggir einnig adgang ad sameiginlegum norraenum vinnudeilusjodi.

P& hefur SSF einnig att fulltrda i unglidasamtokum verkalydsfélaga
UNI-Youth, en Johanna M. Jonsdéttir tok vid sem UNI Europa Youth
president i mai 2023, og UNI Global Youth president i oktéber 2023.
Par situr hin medal annars i Womens committee og Executive and
management committee innan UNI. Staerstur hluti kostnadar vegna

erlends samstarf er félagsgjold til pessara tveggja samtaka.

Arsskyrsla Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 2023
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Launakonnun

Pad er stefna stjornar SSF ad framkveema launakannanir annad

hvert ar, en p6 med tilliti til stédu kjarasamninga hverju sinni. Sidasta
kdnnun var framkveemd i névember 2023. Til ad fa sem mesta patttoku
i launakdnnun voru lykilord i lokudum dmerktum umslégum afhent
félagsmonnum a hverjum vinnustad, algerlega érekjanleg. Lykilordin
voru einnig numer i happdreetti og var kdnnuninni svarad rafraent.
Svérun var rimlega 80% sem er med eindeemum god patttaka i
launakénnun & [slandi. Markmidid med launakénnun er ad fylgjast
med almennum kjoérum félagsmanna og breytingum a kaupi og kjéorum
milli dra. Einnig eru ymsir adrir paettir i starfi og starfsadsteedum
félagsmanna kannadir, medal annars vinnutimi, vinnualag, anaegja i
starfi, traust a jafnlaunavottun o. fl. Skodun félagsmanna a pjonustu
SSF er kdnnud, og almennt eru félagsmenn anaegdir med samskiptin
vid starfsmenn SSF.

A heimasidu SSF ma finna nidurstodur launakénnunar 2023.
Par ma einnig finna eldri kannanir.

Fraedslu-, kynningar- og utgafustarfsemi

Oflug fraedslu-, atgafu- og kynningarstarfsemi er mikilvaegur pattur

i rekstri stéttarfélags. Eitt SSF blad kom Ut arid 2023 og ma par lesa
itarlegt vidtal vid Fridbert Traustason sem haetti sem formadur SSF &
sidasta pingi sem haldid var 2022. Félagid nytir sér jafnframt vef- og
samskiptamidla til ad midla upplysingum til félagsmanna en samtokin
eru med um 2.900 fylgjendur a Facebook og Instagram, langstaerstur
hluti peirra eru félagsmenn SSF.

SSF hélt namskeid fyrir nyja trdnadarmenn i mars 2023 a Hétel
Hamri sem tokst vel ad venju, enda afar gagnlegt og gott ad hitta
trunadarmenn og fyrir pa ad hitta adra trunadarmenn, stjérn og
starfsmenn SSF. Ad auki voru haldnir tveir formannafundir og var
trunadarmonnum bodid ad taka patt i peim fundum.

Arsskyrsla Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 2023



A heimasidu SSF er ad finna trinadarmannahandbdk SSF sem er
handhaegt uppflettirit med ymsum gagnlegum upplysingum auk
baeklingsins “Traustur bakhjarl”, litill upplysingabaeklingur um helstu
kjor SSF sem uppfeerdur var a arinu 2023.

Styrktarsjodur SSF

Sjodurinn var stofnadur & grundvelli bokunar med kjarasamningi sem
undirritadur var i april 1997. Sjédurinn hefur uthlutad styrkjum til
félagsmanna fra arinu 1999. Sjédurinn er fjarmagnadur med framlagi
atvinnurekenda sem greida upphaed sem nemur 0,7% af launum
starfsmanna.

Meginverkefni Styrktarsjods er ad greida félagsmonnum SSF
sjukradagpeninga verdi peir évinnufaerir vegna veikinda eda slysa
og hafa nytt veikindarétt sinn samkvaemt kjarasamningi SSF ad fullu.
Sjodurinn endurgreidir jafnframt hluta kostnadar vegna ymissa
fyrirbyggjandi medferda og skodana samkvamt uthlutunarreglum
sjédsins hverju sinni.

Heildaruthlutun ar Styrktarsjédi ario 2023 nam ramlega 261 m.kr
samanborid vid rumlega 259 m.kr arid 2022. Fjoldi afgreiddra
almennra styrkja 2023 var teplega 5.100 til ramlega 2000
félagsmanna, 55 félagsmenn fengu greidda sjukradagpeninga.

Rekstrartekjur 317.111

Rekstrargjold 261.366

FjArmunatekjur og fjarmagnsgjéld 10.257
Hagnadur 66.001

Eigid fé 236.325

Fjdrheedir i pus. krona
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Styrktarsjoour
Skipting styrkja arié 2023
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Krabbameinsskodun  Hjartasko®un
7914  16.701 Adrir styrkir

Taeknifrjdovgun og eettleidingar
Jovg 9 9 10.998

Sélfraediadstod

28.749

Sjéngler, linsur, laser
og heyrnartaki
35.389

Sjukradagpeningar
Sjukrapjalfun 123.308

23.738

Hlutfallsskipting:

I pus
Adrir styrkir 10.998
Hjartaskodun 16.701
Krabbameinsskodun 7.914
Salfraediadstod 28.749
Sjéngler, linsur, laser og heyrnartaki 35.389
Sjukradagpeningar 123.308
Sjukrapjalfun 23.738

Taeknifrjévgun og aettleidingar 14.393
261.194

Fjdrheedir [ pus. kréna
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Menntunarsjéour SSF

Markmid Menntunarsjods SSF er ad efla félagsmenn i starfi og gera pa
ad verdmeaetari starfsmonnum. Sjodnum er xtlad ad veita styrki vegna
kostnadar vid menntun, simenntun og endurmenntun. Sjédurinn
styrkir einnig ymis namskeid i namstaekni, og namskeid sem nytast til
félagsstarfa. A 47. pingi SSF 2019 var sampykkt sérstakt timabundid
atak til priggja ara i menntunarmalum, reglur rymkadar og styrkir
haekkadir, ekki sist i pvi skyni ad gera félagsmdénnum kleift ad takast

a vid storf & nyjum vettfangi i kjdlfar uppsagna. Atakinu hefur verid
haldid afram med Gbreyttu snidi a arinu 2023.

Hamarksstyrkur a misseri er 80% af namskeidsgjoldum, pé aldrei
harri en kr. 175.000. Félagsmadur getur fengid allt ad kr. 525.000
samtals a ari i styrk m.v. prju misseri, jandar-mai, juni-agust og
september-desember.

Menntunarsjodur SSF hefur uthlutad styrkjum til félagsmanna fra arinu
2001.

Rekstrartekjur (Argjold) 95.338
Rekstrargjold 114.105

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjoéld 2.208

Hagnadur (16.559)

Eigid fé 49.959

Fjdrheedir i pus. krona
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Menntunarsjéour
Skipting styrkja arié 2023

Témstundastyrkir

6.268
Verdbréfanam -
9.590

() Haskolanam-framhaldsnam
Sjalfstyrking 31.654

2.791 g&

Endurmenntun/
styttri namsleidir Fjoldi: 252
21.402
Nam 4 framhaldsskélastigi/ F’1°1lg"
Starfsréttindi
11.020

Haskolandam-Grunnnam
31.195

Hlutfallsskipting:

Fjoldi I pas
Haskélanam-framhaldsnam (MSc./ML/MS) 248 31.654
Haskélanam-Grunnnam 279 31.195
Endurmenntun/styttri namsleidir/Tungumal 252  21.402
Nam a framhaldsskélastigi/Starfsréttindi 112 11.020
Sjalfstyrking 43 2.791
Témstundastyrkir 309 6.268
Verdbréfanam 82 9.590

1.325 113.992

Fjdrheedir [ pus. kréna
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Vinnudeilusjodur

Tilgangur sjodsins er ad styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna kemur.

Ari® 2013 var heett ad greida inn i Vinnudeilusjod en fra peim tima eru
einu tekjur sjodsins vaxtatekjur.

Vinnudeilusjédur hagnadist um rdmar 77,9 milljonir kr. arid 2023 sem
skyrist af vaxtatekjum.

[ lok &rs 2023 voru eignir Vinnudeilusjéds teepur 1,2 ma.

Grunnsjodur SSF

Tilgangur sjodsins er ad vera varasjodur fyrir starfsemi SSF og sjodi SSF.

Sjodurinn var stofnadur arid 2013 og rann 0,15% af 0,70% félagsgjaldi
til sjédsins fram ad pingi 2022, en pa var sampykkt ad laekka framlag til
Grunnsjéds ur 0,15% i 0,05% af 0,70% félagsgjaldi til sjédsins.

Eftir ad framlag til Styrktarsjods haekkadi ur 0,70% af grunnlaunum i
0,70% af heildarlaunum med kjarasamningum i mai 2019 var akvedid
ad laekka petta framlag.

Rekstrartekjur 13.765
Hagnadur 20.305

Eigid fé 132.873

Fjdrheedir i pus. kréna
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Ferli vid sampykkt reikninga/arsreiknings

Fjarmalastjéri greidir reikninga

v

Framkvaemdastjéri kvittar a alla reikninga

v

Békari békar reikninga i bokhaldskerfié DK

v

Gjaldkeri stjornar SSF yfirfer bokun

v

Loggiltur endurskodandi Utbyr arsreikning
samkvaemt gildandi I6gum og reglum

-

Endurskodandi kynnir arsreikning
fyrir Stjorn SSF til sampykktar

v

Arsreikningur birtur 4 heimasidu SSF
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Nokkur atridoi um starfsemi SSF

SSF er leidandi stéttarfélag fyrir starfsmenn fjarmalafyrirtaekja og
tengdra fyrirtaekja.

SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja god réttindi
og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem tryggir gott samstarf vid
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atvinnurekendur, adildarfélog og trunadarmenn med hag félagsmanna

aod leidarljosi.

Skrifstofa SSF er i Nethyl 2E og er hisnadid i eigu félagsins.
Arid 2024 stérfudu & skrifstofu SSF fjérir starfsmenn, prir i fullu starfi
og einn i 80% starfshlutfalli.

Fjoldi félaga i SSF
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Konur Hlutf % Karlar Hlutf% Kynsegin Samtals
1993 54% 1730 46% 1 3724
1981 54% 1685 46% 1 3667
1892 54% 1631 46% 3523
1958 56% 1541 44% 3499
2097 57% 1570 43% 3667
2257 59% 1541 41% 3798
2337 60% 1570 40% 3907

Tolur m.v. idgjold i ndvember hvert dr.
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Stjérn SSF skipa 9 félagsmenn sem kjornir eru til priggja ara i senn a
pingi SSF. Stjérnarseta er launud og eru laun stjéornarmanna akvedin a
pingi SSF.

Arid 2024 voru adildarfélég ad SSF ellefu talsins. Forsvarsmenn

adildarfélaga hafa beina adkomu ad starfi og stefnumaétun SSF.

SSF arsskyrsla 2024

Félagsmenn adildarfélaga SSF kjdsa fulltrda a ping SSF. Um 95%
félagsmanna SSF standa ad baki pessum 11 adildarfélogum en um
5% eru med einstaklingsadild ad félaginu. Starfsmenn fyrirtaekja i
fjarmalatengdri starfsemi geta sott um einstaklingsadild ad SSF.

Formannafundir SSF eru haldnir einu sinni a ari og oftar ef porf

er a. Fundina sitja stjérnarmenn SSF, formenn og stjornarmenn
adildarfélaga auk reyndra trinadarmanna. Formannafundir hafa pad
hlutverk ad fylgjast med stérfum stjornar SSF, vera henni til raduneytis
og styrkja tengslin milli adildarfélaganna og stjérnar SSF. A arinu 2024
var haldinn formannafundur i mai i tengslum vid gerd kjarsamninga.

Taeplega hundrad trunadarmenn eru fulltrdar SSF a vinnustédum.
Truanadarmenn eru mikilvaegur hlekkur i rekstri stéttarfélagsins og
leggur SSF mikla aherslu a traust samband milli trdnadarmanna og
skrifstofu SSF, til deemis med fraedslustarfi a sérstokum namskeidum

fyrir trinadarmenn.

SSF hefur umsjon med sjodum SSF, pad er Styrktarsjodi,
Menntunarsjodi, Grunnsjodi og Vinnudeilusjédi og hefur med héndum
allan daglegan rekstur sjédanna i samraemi vid Uthlutunarreglur og i
samradi vid stjornir sjddanna.
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Fjdrheedir i pds. krona

Helstu tolur ar rekstri arsins 2024

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF)

Rekstrartekjur SSF 185.313
Rekstrargjold SSF 214.286
Laun og launatengd gjéld 121.397
Toélvukerfi SSF 18.081
Adkeypt radgjafapjonusta 6.932
Kostn. v/fraedslu-, kynningar- og utgafustarfsemi 29.042
Rekstur fasteigna 11.168
Erlent samstarf 8.764
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold 30.800
Hagnadur arsins 1.827

Eigid fé 548.966

Laun og launatengd gjold

Ari& 2024 voru 4,3 arsstorf (inni { tdlunni er raestitaeknir) & skrifstofu
SSF auk pess sem niu manna stjorn SSF feer greidd laun samkvaemt
akvordun pings SSF hverju sinni. Allri daglegri starfsemi er sinnt

a skrifstofu SSF en sérhaefdum malum, svo sem l[6gmanns- og
télvupjénustu sem og hluta af utgafu- og kynningarstarfi er Utvistad.

Tolvukerfi SSF

SSF rekur télvukerfi sem er leigt og pjonustad af DK. Fyrirtaekid Kaktus
Kreatives ehf. sér um ,Minar sidur”, auk pess ad sja um rekstur a
heimasidu félagsins. Rekstur SSF er pess edlis ad tolvukerfi félagsins
geymir mikid magn persénuupplysinga og leggur félagid pvi mikla
aherslu a éryggismal.
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Ping SSF

ping SSF fer med aedsta vald i 6llum malefnum SSF. bingid er haldid a
pbriggja ara fresti og var sidasta ping haldid i mars 2022. begar petta

er ritad er naesta ping a dofinni i mars 2025 sem er 90 ara afmeaelisar
samtakanna. A pingi SSF eru stefna og aherslur i starfi félagsins
akvednar til priggja ara i senn, ny stjérn SSF er kosin auk pess sem
fjarhagsaeetlun er gerd fyrir rekstur SSF til naestu priggja ara. A milli
binga er rekstur SSF i hdndum starfsmanna SSF, stjornar SSF og
formannafunda. ping SSF er skipad 65 fulltrdum allra adildarfélaga SSF
en auk peirra sitja pingid starfsmenn SSF, gestir og stjorn SSF. bingid er
skipulagt med péttri dagskra i tvo heila daga. pingfulltriar fa ekki greitt
fyrir pingsetu en SSF greidir ferdakostnad, gistingu og uppihald.

Erlent samstarf

SSF er adili ad tveimur erlendum regnhlifasamtokum. petta eru
norreenu samtdkin NFU (Nordic Financial Union) og alheimssamtokin
UNI sem eru samtok starfsmanna sem starfa vid pjénustu. SSF

tekur virkan patt i starfi pessara samtaka og situr Ari Skulason,
formadur SSF i stjérn NFU og i midstjorn NFU sitja pau Ari og Gudny S.
Magnusdottir 2. varaformadur SSF. Adild ad NFU tryggir einnig adgang
ad sameiginlegum norranum vinnudeilusjédi.

Pa hefur SSF einnig att fulltrda i unglidasamtokum verkalydsfélaga
UNI-Youth, en Jéhanna M. Jonsdottir, stjornarmadur i SSF, tok vid sem
formadur stjérnar UNI Europa Youth i mai 2023, og sem formadur
stjornar UNI Global Youth i oktéber 2023. bar situr hun medal annars i
kvennanefnd (Womens committee) og i framkveemda- og rekstrarnefnd
(Executive and management committee). Staerstur hluti kostnadar
vegna erlends samstarf er félagsgjold til pessara tveggja samtaka.
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Launakonnun

Pad er stefna stjornar SSF ad framkveema launakannanir annad

hvert ar, en p6 med tilliti til stédu kjarasamninga hverju sinni. Sidasta
kdnnun var framkveemd i névember 2023 i addraganda kjarasamninga.
Markmidid med launakdnnun er ad fylgjast med almennum kjérum
félagsmanna og breytingum a kaupi og kjorum milli ara. Einnig

eru ymsir adrir paettir i starfi og starfsadstaedum félagsmanna

kannadir, medal annars vinnutimi, vinnualag, anaegja i starfi, traust a
jafnlaunavottun o.fl. Skodun félagsmanna & pjonustu SSF er kdnnud, og
almennt eru félagsmenn anaegdir med samskiptin vid starfsmenn SSF.

A heimasidu SSF ma finna nidurstodur launakéonnunar 2023.

Par ma einnig finna eldri kannanir.

Fraedslu-, kynningar- og utgafustarfsemi

Ekkert SSF-blad kom Ut & arinu 2024. A pingi SSF 2022 var alyktad pess
efnis ad haetta utgafu SSF-bladsins a prenti og nytir félagid pvi adallega
vef- og samskiptamidla til ad midla upplysingum til félagsmanna.

SSF hélt namskeid fyrir nyja trdnadarmenn i mars 2024 a sem tokst
vel ad venju, enda afar gagnlegt og gott ad hitta trinadarmenn og
fyrir pa ad hitta adra trdnadarmenn, stjorn og starfsmenn SSF. pa
var haldid reedunamskeid fyrir tranadarmenn i névember 2024 sem
meeltist vel fyrir medal peirra sem toku patt. Ad auki var haldinn einn
formannafundur a arinu i tengslum vid gerd kjarasamninga sem

trunadarmoénnum var einnig bodid a.

A heimasidu SSF er ad finna trinadarmannahandboék SSF sem er
handhagt uppflettirit med ymsum gagnlegum upplysingum auk
baeklingsins “Traustur bakhjarl”, litill upplysingabaeklingur um helstu
kjor SSF.
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Styrktarsjoour SSF

Sjodurinn var stofnadur a grundvelli bokunar med kjarasamningi sem
undirritadur var i april 1997. Sjédurinn hefur Uthlutad styrkjum til
félagsmanna fra arinu 1999. Sjédurinn er fjarmagnadur med framlagi
atvinnurekenda sem greida upphad sem nemur 0,7% af launum
starfsmanna.

Meginverkefni Styrktarsj6ds er ad greida félagsmonnum SSF
sjukradagpeninga verdi peir évinnufaerir vegna veikinda eda slysa
og hafa nytt veikindarétt sinn samkvaemt kjarasamningi SSF ad fullu.
Sjodurinn endurgreidir jafnframt hluta kostnadar vegna ymissa
fyrirbyggjandi medferda og skodana samkvaemt Uthlutunarreglum
sjédsins hverju sinni.

Heildaruathlutun dr Styrktarsjédi arid 2024 nam ramlega 275 m.kr
samanborid vid rumlega 261 m.kr arid 2023. Fjoldi afgreiddra
almennra styrkja 2024 var taeplega 5.300 til ramlega 2000
félagsmanna, 55 félagsmenn fengu greidda sjukradagpeninga.

Rekstrartekjur 335.138

Rekstrargjold 275.188

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjéld 15.008
Hagnadur 74.958

Eigid fé 307.678
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Styrktarsjodur
Skipting styrkja arié 2024

Adrir styrkir

8.729 Hjartaskodun
Sjukradagpeningar 7.987 Krabbameinsskodun
125.833 8.044
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Ly Sjukrapjalfun, nudd
Fjoldi: "\ @YYy,

2.157

Sjongler, linsur, laser
og heyrnartaeki
37.263

Sélfraeediadstod
Teeknifrjdbvgun/aettleidingar 38.041

14.540

Hlutfallsskipting:

I pas
Adrir styrkir 8.729
Hjartaskodun og pyngdaratak 7.987
Krabbameinsskodun 8.044
Salfraedimedferd 38.041
Sjéngler, linsur, laser og heyrnartaki 37.263
Sjukrapjalfun, nudd 34.567
Taeknifrjévgun/Attleiding 14.540

Sjukradagpeningar 125.833
Samtals 275.004

Fjdrheedir [ pus. kréna
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Menntunarsjoéour SSF

Markmid Menntunarsjods SSF er ad efla félagsmenn i starfi og gera
pba ad verdmeetari starfsménnum. Sjodnum er xtlad ad veita styrki
vegna kostnadar vid menntun, simenntun og endurmenntun og voru
fyrst veittir styrkir ar honum arid 2001. Sjédurinn styrkir einnig ymis
namskeid i ndmstaekni, og ndmskeid sem nytast til félagsstarfa. A 47.
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bingi SSF 2019 var sampykkt sérstakt timabundid atak til priggja ara

i menntunarmalum, reglur rymkadar og styrkir haekkadir, ekki sist i
pvi skyni ad gera félagsmonnum kleift ad takast a vid 6nnur 6lik storf
i kjolfar uppsagna. bPaer reglur sem settar voru i tengslum vid petta
atak hafa haldist med ébreyttu snidi sidan. [ sidustu kjarasamningum
(2024) nadist samkomulag um haekkun framlags atvinnurekenda

i Menntunarsjéd ur 0,21% i 0,30% af heildarlaunum félagsmanna.
Haekkunin tok gildi fra 1. juni 2024.

Hamarksstyrkur a misseri er 80% af namskeidsgjoldum, p6 aldrei haerri
en kr. 175.000. Félagsmadur getur fengid allt ad kr. 525.000 samtals a
ari i styrk stundi hann nam 6ll prju misserin, jantar-mai, juni-agust og
september-desember.

Fjoldi veittra styrkja & arinu 2024 voru um 1450, flestir vegna grunn- og
framhaldsnams i Haskola eda um 575 styrkir.

Rekstrartekjur (Argjéld) 125.872

Rekstrargjold 118.936
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjoéld 1.744
Hagnadur 8.679

Eigid fé 58.638

Fjdrheedir i pus. krona
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Menntunarsjédur
Skipting styrkja arid 2024

Témstundastyrkir
Sjalfstyrking  6.508

Haskdélanam-framhaldsnam
4.004 320

33.658

Nam i verobréfamidlun
13.333
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Endurmenntun/
Styttri namskeid/
Tungumal
18.784

Haskolanam grunnnam

Nam & framhaldsskolastigi
31.006

11.456

Hlutfallsskipting:

I pus

Haskdélanam framhaldsnam 33.658
Haskélanam grunnnam 31.006
Nam a framhaldsskélastigi 11.456
Endurmenntun/Styttri namskeid/Tungumal 18.784
Nam i verdbréfamidlun 13.333
Sjalfstyrking 4.004
Témstundastyrkir 6.508
118.749

Fjdrheedir [ pus. kréna
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Vinnudeilusjoour

Tilgangur sjodsins er ad styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna kemur.

Arid 2013 var heett ad greida inn i Vinnudeilusj6d en fra peim tima eru

einu tekjur sjodsins vaxtatekjur.

SSF arsskyrsla 2024

Vinnudeilusjédur hagnadist um ramar 58 milljonir kr. arid 2024 sem
skyrist af vaxtatekjum.

[ lok &rs 2024 voru eignir Vinnudeilusjéds ramur 1,2 ma.

Grunnsjodur SSF

Tilgangur sjodsins er ad vera varasjodur fyrir starfsemi SSF og sjodi SSF.

Sjodurinn var stofnadur arid 2013 og rann 0,15% af 0,70% félagsgjaldi
til sjédsins fram ad pingi 2022, en pa var sampykkt ad laekka framlag
til Grunnsjéds ur 0,15% i 0,05% af 0,70% félagsgjaldi til sjédsins.

Su akvordun byggdi a pvi ad med kjarasamningum i mai 2019 var
framlag til Styrktarsjods haekkad ur 0,70% af grunnlaunum i 0,70% af
heildarlaunum.

Rekstrartekjur 14.147

Hagnadur 23.545

Eigid fé 155.205

Fjdrheedir i pds. kréna
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Ferli vid sampykkt reikninga/arsreiknings

Fjarmalastjori greidir reikninga
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Framkvaemdastjéri kvittar a alla reikninga
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Bdékari békar reikninga i bokhaldskerfidé DK

<_

Gjaldkeri stjornar SSF yfirfer bokun

<_

Loggiltur endurskodandi utbyr arsreikning
samkvaemt gildandi I6gum og reglum

‘_

Endurskodandi kynnir arsreikning
fyrir Stjorn SSF til sampykktar
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Arsreikningur birtur & heimasidu SSF
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SSF arsskyrsla 2024
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