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Launavidtal - rammi og umgjoro

Fra 1. januar 2021 hafa engar launatoflur verid til i kjarasamningum SSF og par eru nu einungis 5 télur um
lagmarkslaun fyrir akvedin starfsheiti. Petta pydir ad markadslaun gilda i vinnuumhverfi fjarmalamarkadarins,
sem felur i sér ad laun akvardast i personulegum samningum og eiga ad endurspegla vinnuframlag
starfsmanns, haefni hans, menntun og faerni sem og innihald starfsins og pa abyrgd sem pvi fylgir.

Launaviotalio eda starfsmannavidtalid gegnir par af leidandi lykilhlutverki i markadslaunakerfinu. Skv. gr. 1.6
i kjarasamningnum SSF a starfsmadur samningsbundinn rétt a viétali vid yfirmann sinn einu sinni a ari um storf
sin og hugsanlega breytingu & starfskjérum. Oski starfsmadur eftir vidtali & ad veita pad innan tveggja manada
og nidurstada vidtalsins a ad liggja fyrir innan tveggja manada eftir ad vidtal hefur att sér stad. Nanar er fjallad
um fyrirkomulag launavidtalsins i sérstdku fylgiskjali vid gr. 1.6.

Mikilvaegt ad halda pvi til haga ad launabreytingar samkvaemt kjarasamningum eru utan ramma
launavidtalsins. Pad er pvi ekki haegt ad bjoda haekkun sem ordid hefur til annars stadar sem nidurstédu
launavidtals.

bu ert ad semja fyrir pig — pinir kostir eru undir — komdu peim a framfaeri!

Vandadur undirbuningur fyrir launaviétal skiptir verulegu mali. bu parft ad sannfeera métadilann um ad pu
verdskuldir launahaekkun eda adrar breytingar a kjorum sem pu vilt semja um. Pu parft pvi ad skoda stédu
pbina vel og reyna ad meta styrkleika pina og veikleika og jafnframt hvada teekifaeri pu hefur, baedi sem
einstaklingur og i samanburdi vid adra starfsmenn. Hvert er pitt framlag? Hvernig stendurdu pig i vinnunni?
Hvar og hvernig nytist pin reynsla og kunnatta best? Hvernig geturdu styrkt pig sem starfsmann? barftu a
endurmenntun ad halda? Allt eru petta paettir sem nefndir eru i fylgiskjalinu um launaviétalid i
kjarasamningnum. Skradu hja pér verkefni pin og vinnuframlag yfir lengri tima og haféu pau mal a hreinu.

Hvada krofur gerir starfid — hvernig hef ég stadidé mig — breytingar a starfi, abyrgd, krafa um pekkingu og/eda
aukin afkost. peettir eins og t.d. frumkvaedi, dugnadur og sjalfstaedi skipta lika miklu mali.

Pa getur patttaka i préun, starfshopum, nefndum, fyrirlestrahald, radgjof og endurmenntun skipt mali.

| dag er simenntun naudsynleg til ad vidhalda pekkingu sinni og halda markadsvirdi sinu & vinnumarkadi. Pad
er allt sem maelir med aukinni menntun folks a vinnumarkadi. Folk naer betri tokum a starfinu, pad veitir betri
pjonustu og verdur ansegdara i starfi, med meira sjalfstraust. Skradu hja pér oll pau namskeid sem pu seekir
eda hefur sott pvi pau geta haft jakvaed ahrif a pjonustu eda framleidni fyrirtaekisins sem gerir samningsstdédu
pina sterkari i vidtalinu.

Haféu tru a sjalfum pér, pvi annars mun maétadilinn ekki hafa hana. bu parft ad sannfeera hann um ad pu sért
pess virdi ad fa akvedin laun og/eda kjor. Ef pér finnst pig vanta sjalfstraust er haegt ad seekja sjalfstyrkingar-
namskeio.

Arangur i launaviétali byggist ekki sidur & pjalfun en gédum undirbuningi. Fadu einhvern sem pu treystir vel til
ad fara med pér i hlutverkaleik og aefdu pig, hvad pu aetlar ad segja og hvernig pu vilt koma pvi fra pér.

G606 pekking a launaproun skiptir 6llu

Afladu pér upplysinga, hver laun sambeerilegra hdpa eru og reyndu ad atta pig & markadsvirdi pinu. Notadu
launakénnun SSF, han er besta hjalpartaekid sem vié eigum.

Reyndu ad setja pér raunhaef markmid. Pu getur misst triverdugleikann ef pu bidur um laun eda kjor sem pu
getur ekki feert rok fyrir og att ekki skilid ad fa. Veltu fyrir pér hvada nidurstédu pu myndir saetta pig vid. Ertu ad
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leita eftir launahaekkun eda stdduhaekkun? Hvar sérdu t.d. sjalfa/n pig eftir fimm ar? Med pvi ad hafa skyr
markmi® neerdu lengra.

Kynntu pér launakannanir

Launakénnun SSF, sem gerd er annad hvert ar, skiptir mestu mali. Hin er mjoég marktzek og synir préunina og
stéduna i okkar umhverfi mjég vel. bu getur einnig skodad launapréun, launaskrid, verdbaolgu, visitélur
(Hagstofa Islands) og adrar upplysingar sem hjalpa pér til ad meta hvada krofur eru raunhaefar og hvada
hlutlaegu vidmid pu getur notad til ad rokstydja tilbod pitt, en pad er audvitad vinnustadurinn og nanasta
umhverfi sem skiptir mestu mali.

Ef pu hefur hlutlaeg vidmid til rokstudnings fyrir tilbodi pinu styrkir pu stédu pina til samninga verulega.

Pu getur skodad proun a milli launakannana SSF. Hafa min laun haekkad midad vid medaltal allra i kdnnuninni
eda midad vid alika starf og ég vinn vid? A milli launakannana 2021 og 2023 haekkudu medallaun allra um
14,6%. Laun vidskiptastjéra einstaklinga haekkudu um 17,9%. Hve mikid haekkudu min laun & sama tima?

Launatoflur aftarlega i launakdnnun SSF eru mjog gott taeki til pess ad atta sig a stédu sinni. Par getur pu valid
starf sem likist pinu starfi mest og skodad upphaedir og dreifingar. bar ma sja medaltdl, midtélu og
dreifingartolur. Atti ég ad vera ca. vid medaltal hépsins midad vid t.d. reynslu mina, pekkingu og starfsfaldur
eda aetti ég ad vera vid 75% morkin (nr. 75 i 100 manna hopi). Parna getur pu notad allar paer breytur sem pu
hefur notad til pess ad stadsetja pig sem starfsmann til pess ad bua til raunhaefa launakréfu og rékstutt hana
vel.

Kénnunin fra 2023

Launatafla 1 frh. Medallaun svarenda i 100% starfshlutfalli eftir starfsheiti

Heildarlaun i pusundum ki

Launadreifing
Medaltal 25% mork  Midgildi  75% mork  Fjoldi !

Alls 1.057 779 987 1.214 2.400
Tolunarfr /Kerfisstj /JHugbdnadarfdélk /Forritarar 1.100 975 1.100 1.241 357
Forritari 1.072 969 1.085 1.191 70
Hugbunadararkitekt 1.226 1.050 1.216 1.324 33
Hugbunadars érfraedingur 1.098 964 1.103 1.250 128
Kerfisstjori 1.089 960 1.088 1.220 66
Tolwnarfraedingur 1.082 973 1.074 1.197 60
Pjonustu-/Vidskipta-Noru-/Skrifstofustjorar 1121 909 1.045 1.238 236
Skrifstofustjori 1.023 852 1.010 1.081 61
Vidskiptastjori - einstaklinga 1.146 928 1.080 1.360 20
Vidskiptastjori - fyrirtzekja 1.163 880 1.032 1.296 101
Vorustjori 1.146 1.029 1.125 1.274 54
bjénusturadgjafar/NVottadir flarmalaradgjafar 717 640 703 779 355
Vottadur fjamalaradgjafi (hasnaedis og fjarmalaradgjof) 807 753 187 850 45
Pjonusturadgjafi /-fulltrii - einstaklinga 668 615 667 72 137
bjonusturadgjafi /-fulltrui - fyrirtzekja 717 614 117 793 23
Fyrirtzekjaradgjafi 766 720 773 800 57
Einstaklingsradgjafi 693 639 686 751 64
Radgjafi otilgreint 800 703 778 850 22
Tryggingaradgjafi 674 550 657 779 1
Feéhirdar/Fulltruar/Ritarar 770 685 737 831 85
Féhirdir 696 654 688 707 26
Fulltrai 730 680 738 773 22
Bokari 807 701 818 900 17
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Med pvi ad ryna vel i nidurstédur kdnnunarinnar getur pu buid pér til nokkud nakveema hugmynd um hvad pu
vilt og synt fram a ad pad sé raunhaeft.

Samningsatridin

Pu parft ad akveda pinar aherslur. Pad geta verid haerri laun, aukinn sveigjanleiki, vetrarfri, aukinn
séreignasparnadur, kaupaukar, nam med vinnu, heimavinna, namskeid, o.s.frv.

Pu parft svo ad setja pér markmid i samraemi vid éskir pinar.

i pvi sambandi getur skipt mali ad atridi sem pu metur hatt geta falid i sér minni tilkostnad fyrir vinnuveitanda.
Markmidid er hamorkun verdmeeta fyrir bada adila.

Viétalid sjalft

Tileinkadu pér samningataekni og efdu pig i henni. Reyndu ad halda vidraedunum a faglegum grundvelli og
ekki hleypa tilfinningum of mikid ad. Til ad na sem bestum arangri geturdu purft ad syna sveigjanleika, sem
getur verid badum til géda. Bestu samningarnir eru pegar badir adilarnir "graeda".

Pad er edlilegt ad finna fyrir streitueinkennum pegar madur fer i launavidtal og sérstaklega ef madur er ad
gera pad i fyrsta sinn. Eftir pvi sem pu hefur undirbuid pid betur, pvi rélegri og yfirvegadri verdur pu. Gott er ad
anda djupt adur en madur fer i vidtalid og hugsa ad stjornandinn sé lika mannlegur og liklega pinulitid
stressadur lika.

Ad fa neitun getur verid lszerdomsrikt. Ekki hraedast hofnun pvi nei getur verid leid ad ja-i.
bekktu valmoguleika pina — og vinnuveitandans

| samningum eru alltaf valméguleikar. Stundum eru peir ekki gédir, en peir eru til stadar. Spurdu pig pess
vegna: ,Hvar stend ég ef ég fae ekki pessa launahaskkun?*

Pu getur spurt pig hvada valmoguleika atvinnurekandinn hafi adra en ad semja vid pig. Hvers virdi er pad fyrir
hann ad na samkomulagi um &framhaldandi starfskrafta pina?

Hafa uppsetninguna i békuninni i kjarasamningnum i huga i samtalinu, ekki flyta pér um of i launaumraeduna,
raeddu adra peetti starfsins fyrst par sem pu getur lagt dherslu a styrkleika pina og heaefni.

Mikilveegt er ad pu haldir ré pinni. Ef pu heldur ré pinni hjalpar pad pér ad syna faglegt viomoét sem er liklegt ad
hoféi til atvinnurekendans. Tilfinningasemi getur hins vegar styggt atvinnurekandann og veikt samningsstodu
pina.

Syndu sanngirni og sveigjanleika

Ekki vera a undan med ad nefna tolu eda %. Eins og pu verdur atvinnurekandinn liklega einnig med skyra
launatdlu i huga. P6 han geeti verid svipud og pin geaeti hun einnig verid mjog 6lik. Leyfdu peim ad leida
samtali® og syna sina télu fyrst. Pannig getur pu séd hversu langt er a milli ykkar og gefa pér feeri 4 ad adlaga
pina tolu ef pu vilt.

Polinmaedi er mikilvaeg — neitun getur feert okkur nger samkomulagi.
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Ad vidtalinu loknu er gott ad skra hja pér hvad for vel og hvad hefdi betur matt fara. Byrjadu ad undirbua pig
fyrir naesta vidtal med pvi ad beeta frammistédu pina og halda vel utan um pa paetti sem gera pig ad
verdmaetari starfsmanni.

Gott ad vita...

Sa sem byr yfir 1éttleika, jakvaedni, virkri patttdku i starfi, dugnadi og stundvisi er besti samstarfsmadurinn
samkvaemt rannsokn Gudrunar Laru Skarphédinsdéttur (2008)

Sa sem byr yfir samviskusemi, jakvaedni, dugnadi og stundvisi, er éskastarfsmadurinn ad mati islenskra
stjornenda samkvaemt ranns6kn buridar Helgu Kristjansdéttur (2007)

Fylgiskjal vegna starfsmannavidétala (skv. bokun dags. 16. mai 2011)

i grein 1.6 i kjarasamningnum er kvedid & um ad starfsmadur eigi rétt a viétali vid yfirmann einu sinni & ari um stérf sin og
hugsanlega breytingu a starfskjorum. Samningsadilar leggja aherslu & ad sa réttur sé virtur.

Markmidid med starfsmannavidtali er ad baedi yfirmadur og starfsmadur geti tjad sig um starfid og tengd mal. Til ad
starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er seskilegt ad adilar raedi pau malefni sem snua ad starfi starfsmanns, t.d.
eftirfarandi umrasduefni:

e Helstu verkefni i starfinu.
o Starfid sjalft og vinnualag. Pekking starfsmannsins, fjoldi verkefna, verkefnastjornun og ansegja i starfi.
o Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

e Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur. Upplysingafleedi. Starfsandinn a vinnustadnum og
endurgjof naesta yfirmanns til starfsmanns.

e Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, ndmskei® og markmid til t.d. 12 manada.

e Onnur starfskjor.
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